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SECRETARIO DE ESTADO POR LEY EN LOS DESPACHQOS DE
TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION



Me complace presentarles un resumen destacado de los logros obtenidos durante elano 2023 porlas
Unidades Ejecutoras que conforman la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
Estas unidades, como la Direccidon de Transparencia y Prevenciéon de la Corrupcién, la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), la Oficina Normativa de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE), la Direccién General de Modernizacién
Administrativa (DGMA) y la Escuela del Buen Gobierno, han dedicado esfuerzos significativos para

restablecerlaconfianzaciudadana, afectada porel flagelodelacorrupcion.

El ano 2023 representd un desafio marcado por la implementacidon de estrategias preventivas,
involucrando la construccién de puentes de didlogo con la sociedad civil, la academia, los gobiernos
locales y el sector judicial. Se ha trabajado arduamente para mejorar el sistema de compras en
Honduras, promoviendo el control interno en las instituciones estatales y locales, asi como
fortaleciendo la modernizacion administrativa para elevar la calidad de los servicios

gubernamentales.

Destacamos un avance significativo al impulsar un cambio cultural mediante el fortalecimiento de
capacidades entemas de transparencia, rendicién de cuentas y compras gubernamentales acorde a
lasexigenciaslegalesyconstitucionales. Ademds, se ha priorizadolamodernizaciéneinnovaciénenla

gestion publica paralograreficaciay eficiencia.
Agradecemos sinceramente el compromiso y la colaboraciéon de todos los involucrados en estos
esfuerzos, reiterando nuestrocompromisoconstanteenlaluchacontralacorrupciéonylapromociénde

latransparenciaen nuestrasociedad.

Cordialmente,

Ministro Secretariade Transparencia
y Luchacontrala Corrupcién




PRINCIPALES LOGROS DE LA SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (STLCC) 2023




Durante el dos mil veintitrés (2023), la Direccién de Transparenciay Prevencidondela
Corrupcién (DTPC) ha alcanzado logros significativos a través de sus tres (03)
unidades, mismas que se enumeran a continuacién: 1. Unidad de Transparencia y
Rendicién de Cuentas (UTRC), 2. Unidad de Andlisis y Seguimiento de Procesos de
Transparencia (UASPT) y 3. Unidad de Gestién de Denuncia Ciudadana (UGDC) -
Linea130.

En el marco de la implementacion de la Estrategia Nacional de Transparencia y
Anticorrupcién de Honduras (ENTAH), se han suscrito y firmado cuarenta y cinco
(45) convenios marco de colaboracién entre la STLCC a través de sus diferentes

dependenciasydiversasinstituciones del Estadode Honduras;

Instauraciéndel Sistema Nacional de Transparenciay Anticorrupcién (SNTA) selogro conformarlamesa
técnica de CNT instancia permanente de didlogo y construccion colaborativa con el objetivo de impulsar

espaciosdedidlogoyasuveztrabajarde maneracoordinadayarticuladaenlaconstruccionde unsistema

sélido e integro. Sehandesarrollado untotal de doce (12) campanas de sensibilizacién con los diferentes

actores que integran | sociedad, como: organizaciones de sociedad civil, sector justicia, academia y

municipalidades;




Avances en la iniciativa de Datos abiertos se realizé el proceso de revisidon y validacion de la Politica
Nacional de Datos Abiertos con la participacion activa de quince (15) instituciones publicas, a fin de
contarconundocumentorector quereguleestainiciativa;

Planpara Recuperarel Accesoala Cuentadel Desafiodel Milenio (CDM), sehancumplidoensutotalidad
diversas acciones, entre las cuales destacan: El fortalecimiento de las capacitadas de miembros de las
Fuerzas Armadas y servidores publicos en materia de transparencia, rendiciéon de cuentas, valores de
integridad, anticorrupcién y comportamiento ético. Ademas se impulsaron la apertura de espacios de
participacion de la sociedad civil en organismos de regulacién y control” ya que a través de la Alianza de
Gobierno Abiertode Honduras, se ha promovido constante la participaciéon ciudadana a nivel nacional;
Avances en la iniciativa de Datos abiertos se realizé el proceso de revisidon y validacién de la Politica
Nacional de Datos Abiertos con la participacidon activa de quince (15) instituciones publicas, a fin de
contarconundocumentorectorquereguleestainiciativa;

Planpara Recuperarel Accesoala Cuentadel Desafiodel Milenio (CDM), sehancumplidoensutotalidad
diversas acciones, entre las cuales destacan: El fortalecimiento de las capacitadas de miembros de las
Fuerzas Armadas y servidores publicos en materia de transparencia, rendicion de cuentas, valores de
integridad, anticorrupciéon y comportamiento ético. Ademas se impulsaron la apertura de espacios de
participacion de la sociedad civil en organismos de regulacién y control” ya que a través de la Alianza de
Gobierno Abiertode Honduras, se ha promovido constante la participaciéon ciudadana a nivel nacional;

En el marco de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH) se cocreo el Plan de Accidn de Estado
Abierto Honduras (PAEAH 2023-2025) mediante el proceso mdsinclusivoy participativorealizadoenel
marcodeestainiciativa lideresdelos 18 departamentos del paisy que representabana mdsde 14 sectores
de la sociedad. Se ha dado inicio al proceso de implementacion de los 14 compromisos y 57 acciones que
contemplael PAEAH, que estdnencaminadas a promover la participacion ciudadana, la transparenciay
rendicionde cuentasenelsectorpublicoy privado;

indice de Transparencia e Integridad Publica (INTIP) mediciony evaluacion en su edicién 2023, a efecto
de contar con insumos y planes de prevencion, para mejorar el desarrollo institucional y la capacidad de
gestion efectiva de 96 instituciones del Poder Ejecutivo, con su respectiva emision y seguimiento de
recomendaciones. Elaboracion de instrumentos técnicos de medicidn en materia de transparencia e
integridad publica;

Politica Institucional de Cumplimiento en Materia de Transparencia e Integridad Publica (PICTIP), se
elaboréelborradorconel objetivodeimplementarun Sistemade Gestion de Cumplimiento Institucional;
Bateria de Indicadores (KPIs) Anticorrupcién como herramienta complementaria para impulsar un
enfoque basado en riesgos que permitird para avanzar hacia una accién coordinada de tipo preventivo y

nosodloreactivo;




Informe Trimestral Anticorrupcidn, en conjunto con la Direccidon de Gestién por Resultados (DIGER), para
contar con un mecanismo que, de forma transversal en todas las instituciones vinculadas al SIGPRET,
eleveeldesempenodelosindicadores deelegibilidad del pais, asicomo mejorarelindicadorde controldela
corrupcion;

Linea De Gestion Y Denuncia Ciudadana (Linea 130) Establecimiento de una alianza estratégica con el
Ministerio de la Presidencia (MINPRE) y la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (OGTIC) de la Republica Dominicana, a raiz de la cual se gestioné una donacién que
posibilitd la instalaciéon y la implementacion paulatina de una plataforma interoperable que permitird
registrar, trasladar y monitoreo las quejas, sugerencias y/o denuncias que ingresen a través de la Linea
130; 2. Recepcidon de mds de veinte (20) casos a través de la instalacién de buzones de denuncia
ciudadana en instituciones que brindan servicios publicos, como en el Registro Nacional de las Personas
(RNP) y en la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE); vy, 3. Fortalecimiento de la cultura de la
denuncia en la sociedad hondurena mediante la socializacién de los diferentes mecanismos que han sido
habilitados desde la Unidad a aproximadamente mil quinientas (1500) personas y la formacion a
quinientos (500) servidores publicos y ciudadanos en general en materia de denuncia ciudadana,

haciendo hincapiéenlaimportancia que estatiene paralamejoradelafuncion publica.




Desde su creacién, la Direccidn General de
Modernizacién Administrativa (DGMA), ha iniciado
un proceso para impulsar la reforma en la
administracién publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 87-W Decreto Ejecutivo
NumeroPCM23-2023.

Es asi como a través de sus dos unidades de
Optimizaciéon de la Administracion (UNOPAD) e
Innovacién y Calidad Gubernamental (ICG) se han
llevado a cabo una serie de acciones destacdndose las
siguientes:

Creacion de la Politica de Optimizacion de la Gestion
Publica, paraellose llevé a cabo un proceso de consulta
nacional, en el cual participaron diversos actores de los
gobiernos locales, sociedad civil, representantes de
instituciones publicas de los 18 departamentos de
Honduras que fueron visitados por personal técnico de
laDGMA;

Elaboracion y capacitacion en Metodologias para la Modernizacidn, Innovaciéon y Calidad de la Gestion
Publica; secapacitarontreinta (30) Instituciones de la administracidn publica, cuya finalidad esiniciary/o
fortalecer el proceso de reforma institucional, para generar capacidad de respuesta hacia la demanda
ciudadana, promoviendo la excelencia y la mejora continua en los procesos y servicios de la administracion
publicade Honduras;

Instituciones Publicas asistidas técnicamente paralacreaciéndelas Unidadesde Modernizacién (UDEM),
se visitaron dieciséis (16) Instituciones Publicas, a quienes se les instruyd sobre la importancia de contar
dentro de sus estructuras organizativas con Unidades de Modernizacion. Adicionalmente se fortalecieron
ocho (08) Instituciones Publicas que cuentan con sus UDEM constituidas, sobre el rol y las

responsabilidadesdeestas;
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Nueva Ley de Contrataciéon del Estado y su Reglamento para consolidar todas las disposiciones

relacionadas con las contrataciones publicas en un solo entramado legal, eliminando ambigiliedades y
asegurandounainterpretaciénuniforme;

Diagnéstico del Sistema de Contrataciones Publicas del Estado con la metodologia MAPS, con el fin de
mejorar la gestidn de compras publicas (insumo para la elaboracién de la nueva Ley de Contratacién del
Estado);

Acompanamientoaconsultoresdel BID y SEFIN enla Consultoria para Las Herramientas de Mejoramiento
delaEjecucidndel Gastodelasinstituciones dela Administracion Publica;

Gestidn de contratacién de un nuevo Sistema de Compras Publicas (revisién del borrador de Pliego de

Condiciones);



Habilitacidon de una nueva versién del sistema Plan Anual de Contratacionesy Compras PACC (seintegran
los Cédigos Unicos de Bienesy Servicios con los clasificadores presupuestarios) ;

Habilitacidén de 6 catdlogos electrénicos conuntotal de 2089 productos de 39 proveedores;

Desarrollo de las Expo Ferias de Proveedores del Estado en diferentes departamentos del pais (llevar el
Registro a las zonas alejadas facilitando a las MIPYMES, inscribirse para participar en procesos de
contrataciényampliandoladisponibilidad de proveedoreslocales paralasalcaldias);

Se han recibido 1232 solicitudes de inscripcidn en el Registro de Proveedores (certificando 864),
Incrementandolos Proveedores Registrados esperando cerrarelanoconmdsde3,000;

Capacitacidn de 8,237 funcionarios y servidores publicos (4,998 mujeresy 3,239 hombres) en la temdtica
de Compras Publicas;

Acreditacién de 107 nuevos Compradores Publicos Certificados (CPC) y actualizacién de 47
acreditaciones de Comprador Publico Certificado (CPC);
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La Escuela de Buen Gobierno (EBG), ha coordinado trabajos con todas las direcciones de la Secretaria de
Transparenciay Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), asi con otras instituciones publicas consistentes en
capacitaciones dirigidas a las y los servidores publicos para impulsar la cultura de transparencia, rendicidon
de cuentas, y las compras estatales que observen las exigencias legales y constitucionales, asi como la
modernizacién e innovaciéon de la gestidn publica para la eficacia y eficiencia. Son logros, desafios y
necesidades, lassiguientes:

Se ha capacitado 31,953 a funcionarios y servidores publicos en temas de transparencia, control interno,
modernizacién, optimizaciénde la gestidn publica, compras y contrataciones, rendicion de cuentasy lucha
contralacorrupcion;

Plan de Capacitaciones en Etica, Moral y Prdcticas Anticorrupcién dirigido a empresas privadas
proveedoras del Estado en el marco de los trabajos para recuperar el acceso a la Cuenta del Desafio del
Milenio.;

Promociéndeconvenios condistintasuniversidadesdel paiscomola UNITEC, UTHyUMH;

Creacién y diseno de plan de trabajo que consistentes en el desarrollo de capacitaciones, cursos v,
diplomadosdirigidos a promociéndel buengobiernoyla culturade transparencia. Asimismo, otros trabajos
relacionados a la Cuenta del Desafio del Milenio, como ser la Cdtedra en Auditoria Social y la continuacion

de capacitacionesaempresasdelsector privadohondureno.



Se hanrealizado acciones estratégicas para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno
delsectorpublico, entrelas que destacan:

1. Elaboracionde Anteproyecto parala modernizaciéndela Leyde Control Internoen Honduras;

2. Elaboraciénde primer Diagndsticoy Evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucionalenel Sector
Publico" tomandocomobaseelano2022;

3. Elaboraciéndela primera Estrategia paralaimplementaciéndel Marco Rector de Control Internode los
Recursos Publicos en Municipalidadesy Mancomunidades;

4. Suscripcién de Memordndum de Entendimiento entre la Oficina Anticorrupcién (OA) de Argentinay la
STLCC de Honduras. Suscripcidon de convenios de colaboracion mutua con 29 municipalidades y
mancomunidades. Ademds de convenios interinstitucionales de colaboracion;

5. Gestidn de programas de formacién académica y proyectos de cooperacion para el fortalecimiento de

capacidadesinstitucionales;




8.
9.

Indicadores de Gestidn Institucional 2023: (%) de atribuciones/funciones cumplimiento: (82%);

(%) global de cumplimientodel Plan Anual para laimplementacién del Marco Rector de Control Interno
de los Recursos Publicos (MARCI) en instituciones del sector publico es de un (83%) gestiondndose un
totalde 2725 productosde Control Interno;

Comités de Control Interno Institucional (COCOIN) asistidos técnicamente para la implementacién
delcontrolinternoinstitucional. Total, COCOIN asistidos:125;

Unidadesde Auditoria Interna asistidas técnicamente. Total, UAl asistidas:49;

Socializaciéndel MARCIlamdsdetrece mil (13,000) servidores publicos;

Capacitacionesdel MARCIa masde quince mil (15,000) servidores publicos;

Desarrolladoel procesodesensibilizacién parala promociéonde unaculturadetransparencia, integridad
publica, controlinternoy rendicidénde cuentas. (10,000) servidores publicos;

Elaboraciéonde planesy programas, documentos técnicos, normativosy metodoldgicos.

Fortalecimiento a los procesos de control concurrente y control posterior: se realizaron 110 Visitas de

Mejora Continuaenlos procesos de la administraciéon de recursos humanosy planificacion;

10.En cuanto Resultados de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) se desarrollaron 55 evaluaciones

independientes de control interno. Ademds del fortalecimiento a las UAI, mediante la conduccién 88

concursos publicos;
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PRINCIPALES DESAFIOS PARA

* Implementaciondel Paeah2023-2025;
* Implementaciondel Indice Nacional de Transparencia e Integridad Publica;
+ LineadeGestiényDenuncia Ciudadana (Linea130);
+ SistemaNacionalde Transparenciay Anticorrupcion Implementado;
* ImplementaciondelaPolitica Nacional de Datos Abiertos;
* Implementaciondela ENTAH;
o *  ConvenioConSENPRENDE Para Apoyoa MYPIME ySectorSocialdela
‘ Econdmia (Sse);
’ * Continuidad Al Proyecto Sello Empresa Mujer;
* Aumentarel Numero De Proveedores del Estado de través de Ferias Nacionales;
‘ «  Politicade Optimizacién dela Gestién Piblica dard da Modernizaciéndel
: Estado;
*  Metodologiadelnnovaciony Calidad Implementada Instalaciéon de Cabinas
‘ Telefénicas para Denuncia Ciudadana;
: * Implementaciondel Sistemade GestiondelaInnovaciony Calidad Institucional
enlasInstituciones de la Administracién Publica;
‘ * Reestructuraciondel Sistemade Compras Publicas;
o. * NuevaleydeContrataciéondel Estado;
. * Fortalecimiento Técnicoeinstitucionaldela ONCAE;
* Fortalecimientodel SistemaNacionalde HONDUCOMPRAS;
* Fortalecercapacidades operativasy técnicas de las Unidades de Auditoria
n ‘ Interna para el cumplimiento de sus funciones misionales mediante un modelo
de mejorade aseguramientodelacalidad en ejerciciode sudesemperio;
* LograrlaaprobaciéondeunaLeyde Control Interno Institucional ;
* LograrqueelSistemade Control Internodel Sector Publico, llegue asus niveles
optimos de madurez para mejorardelatransparencia, integridad publicay

rendicionde cuentas.



PRINCIPALES NECECIDAES
PARA 2024

Recursos financieros y técnicos para llevar a cabo proyectos y programas de

modernizacionenlas Instituciones dela Administracion Publica;

Contar con espacio fisico para optimizar el rendimiento y alcanzar los objetivos
delas unidades ejecutoras. Cada area debe estar cuidadosamente configurada
para fomentar la colaboracion, la productividad y la eficacia en la consecucion

de metas especificas;

Establecimientodealianzas estratégicas conotros paises paraidentificacionde

buenas prdcticas;

Contratacion de capital humano en las Unidades Ejecutoras altamente
calificado y comprometido. Integrar equipos capacitados y motivados es

esencial para alcanzarconéxito los objetivos estratégicos delaorganizacion.




