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NOTA ACLARATORIA

En cumplimiento con el Plan Anual para la implementacién del Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos y el Informe Individual de Seguimiento se
aclara que, para el hallazgo N.? 25 de recomendaciones, en seguimiento al camplimiento en
su formulario 60, el cual literalmente dice lo siguiente; “Girar la instruccion que todas las
plazas sean publicadas las convocatorias” por lo tanto:

e Se hard la propuesta a la MAE de elaboracién de una politica de contrataciones y
cuando la MAE asi lo designe y gire la instruccidn, las plazas se publicardn a
través de la bolsa de empleos de ANSEC.

Eda Rossany Martinez Pérez
Subgerente de Recursos Humanos
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Direccion: Centro Civico Gubemamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,



