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MISION

Institucionalizar y promover la prdctica y cultura de la
transparencia, la rendicidon de cuentas, el control interno, las
adquisiciones y contrataciones en la administracion central
para la prevencidbn de la corrupcidon, recuperacion vy
fortalecimiento del Estado de Derecho, mediantesyfla
formulacidon, coordinacidbn de estrategias y programas
anticorrupcion, asi como la supervision de la ejecucion de
politicas publicas de Estado Abierto, agilizacidon, simplificacion
y optimizacidon de procesos gubernamentales, servicios vy
trdmites ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos
de participacion ciudadana para la refundacion del Estado,
impulsando las buenas prdcticas de gobierno.
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NUEVOS MIEMBROS

El Ministro por Ley, Jaime Turcios, tomo juramento a los nuevos
miembros del Comité de Control Interno (COCOIN) de la STLCC,
Michelle Santos y Dario Herndndez
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Autoridades y colaboradores de Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, encabezada por el Ministro Jaime Turcios, dan
la bienvenida a las ‘Fiestas Patrias’, conmemorando el Dia Nacional
de la Bandera.

Desde la STLCC, ratificamos una vez mas nuestro compromiso con |la
democracia y como acto solemne realizamos la ceremonia de izada

de nuestro pabelldn nacional, acompanado por las notas de nuestro
himno nacional.

iQue esta celebracion nos inspire a seguir luchando por un padis mas
justo y transparente!




_.a Secretaria General de la STLCC, lleana Gonzdlez, estuvo presente en el
.anzamiento del Primer Centro de Capacitacion para el Control de
Recursos Publicos (CENCACORP) y en la Presentacidon de Herramientas
Estratégicas para el Fortalecimiento del Control Interno.

Esta iniciativa tiene como objetivo principal establecer un centro de
formacion y certificacion para auditores, destinado al ente fiscalizador y a
las unidades de auditoria interna de las instituciones del sector publico y
municipalidades.




UNIDAD DE GESTION DE DENUNCIA CIUDADANA

La STLCC, a través de la Unidad de Gestion de Denuncia Ciudadana
(UGDC) y con apoyo en materia de tecnologia de la Unidad de
Informatica (IT), coordindé la visita de una delegacidon de
representantes del Ministerio de la Presidencia (MINPRE) y de la
Oficina Gubernamental de Tecnologias de Ila Informacion vy
Comunicacién (OGTIC) de la Republica Dominicana. Esta visita tuvo
como objetivo la donacidn e instalacion de la nueva plataforma de la
Linea 130, la cual permitir@ recibir, trasladar y monitorear quejas,
sugerencias y denuncias de la ciudadania. Asimismo, la UGDC con
apoyo del MINPRE reforzd el marco normativo de la Linea 130 y elabord
ciertos protocolos para la gestion oportuna de casos.

También resulta importante destacar que previo a la visita de la
RepUblica Dominicana, IT definid la infraestructura tecnologica
necesaria para el funcionamiento de la Linea 130, incluyendo la
habilitacion del Cédigo de Numeracion Corta y del servicio de
telefonia con tecnologia SIP Trunk.




INDICE DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

La STLCC presentd ante la Direccidon
de Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion el INFORME TRIMESTRAL
ANTI CORRUPCION que hace especial
énfasis en la medicion del indice de
Transparencia e Integridad Publica
(INTI) .

Informe que concentra informacion
en la bUsqueda medir y armonizar la
informacion minima disponible que
debe de contar la institucion en la
busqueda de Ila transparenciaq,
rendiciobn de cuentas, participacion
ciudadana en la gestidon publica.

FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE LOS EMPLEADOS DE LA STLCC
EN LA FORMULACION DEL INFORME TRIMESTRAL ANTI CORRUPCION

Se realizaron esfuerzos en fortalecer las capacidades de las
Unidades que conforma la STLCC a través de la capacitacion sobre
el indice de Transparencia e Integridad PUblica, orientado a
fortalecer la transparencia y rendicidon de cuentas.




SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS

La Subgerencia de Recursos Humanos realizo la I e
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entrega oficial al COCOIN del ‘Manual de e

Procedimientos de Recursos Humanos™; SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y
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documento unificando y estandarizando que

detalla las funciones de la Subgerencia, su

SUBGERENCIA DE RECURSOS
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coordinacion y evaluacion administrativa a MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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través de la sistematizacion de las actividades,

la identificacion de los procesos y la definicion MP-RRHH-1

del método para efectuarlas, a fin de que se

comprenda con mayor facilidad y claridad el JULIDi2025

trabajo a ejecutar en esta dependencia.

INCORPORACION DE PLAZAS E INGRESO AL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL

La Subgerencia de Recursos Humanos realizo las
gestiones correspondientes, ante la Direccion
General de Servicio Civil y la Secretaria de
Finanzas, para incorporar las plazas solicitadas
en el Anexo Desglosado bajo la modalidad de
acuerdo; permitiendo el ingreso al Régimen de
Servicio Civil de los Servidores Publicos de la
STLCC, amparados en Ley y desarrollando su
carrera

administrativa.
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LEVANTAMIENTO DE MANUALES DE

PROCEDIMIENTOS DELASTLCC

El pasado miércoles 13 de septiembre de 2023 la Direccion
General de Modernizacion Administrativa llevd a cabo el
fortalecimiento de capacidades del recurso humano de la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC) sobre la elaboracibn de los Manuales de
procedimientos. Asimismo, la DGMA dio inicio d las revisiones
técnicas de los manuales de procedimientos, propiciando que
estos sean entregados en tiempo y forma.

Para la STLCC son de vital importancia los temas de Control
Interno y Modernizacion, ya que estos ayudan a obtener una
administracion publica transparente, agil y eficiente.

iSeguimos trabajando para combatir la corrupcion e impulsar
la modernizacion en el Estado de Honduras!

El Comité de Control Interno de la STLCC conformo el Comité de
Asistencia Técnica al COCOIN (CAT-COCOIN).

Este comité estd conformado por diversos servidores publicos de
dreas técnicas de la STLCC, el cual se encarga de llevar a cabo
asistencias técnicas y seguimiento en temas relacionados a
manuales de procedimientos y matrices de riesgo en coordinacion
con la Direccién General de Modernizacion Administrativa (DGMA);
identificGndose como una buena prdctica a nivel institucional para
el cumplimiento al Marco Rector del Control Interno.




En el marco de la politica de cumplimiento institucional liderada por
la Unidad de Andlisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia
(UASPT), se llevé a cabo la jornada de sensibilizacidon denominada “El
Cumplimiento Normativo y su importancia” los dias lunes 18 y martes
19 de septiembre, misma que contd con el acompanamiento de
todas las direcciones y unidades que conforman la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), la cual tuvo
como objetivo involucrar a los miembros de la STLCC en un didlogo
constructivo sobre la importancia del cumplimiento normativo e
Integro en el servicio publico.

Este evento es una muestra del compromiso de STLCC con la mejora
continua y la promocidon de prdcticas gubernamentales
responsables, éticas y transparentes.



