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Gobierno de la Republica

Los empleados de la STLCC seleccionaron a los
representantes del Comité de Probidad y Etica
Publica, por medio de un proceso de elecciones via
electronica, contando con la participaciéon del
100% de los servidores publicos, garantizando la
transparencia para promover la cultura de
probidad y ética al interior de la Secretaria,
Velando por el cumplimiento de las normas
establecidas en el Cédigo de Conducta Etica de los
Servidores y Servidoras Publicas de la STLCC.

El Secretario de Estado Angel Edmun

juramento al personal que integran al Comi

Control Interno (COCOIN) importante insta

- oordinacion, asesoramiento, consulta

guimiento oportuno del cumplimiento de |
mas, guias y reglamentos del Control Interno

Representa a la maxima autoridad y ejerce sus

funciones de conformidad al Marco Rector de

Control Interno y Guias de Implementacion.



REGLAMENTO
INTERNO DE COCOIN

El reglamento interno del comité de control
interno es un documento que establece las
normas, procedimientos y lineamientos que rigen
el funcionamiento de dicho comité. Este
reglamento es importante porque ayuda a
garantizar la transparencia, la integridad y la
eficacia en la gestion de los recursos y la
prevencion de fraudes y errores; de conformidad al
ejercicio del Marco Rector de Control Interno, la
implementacion de sus Guias y Reglamento para el
Sistema Nacional de Control de los Recursos
Publicos (SINACORP).

Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcién HONDUIRAS

ACUERDO STLCC N°007-SG-2023
Tegucigalpa, M.D.C., 31 de Enero de 2023.

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

CONSIDERANDO: Que la creacion de la de la Secretaria de Transparencia y
Lucha contra la Corrupeidn, es la concrecidn de la voluntad politica del Gobierno
de declarar prioridad naecional la prevencién y lucha contra la corrupeion,
mediante la transparencia, el control interno v la rendicion de cuentas en la
gestién publica, lo que se inscribe en el marco de la Convencién de Nacioneg
Unidas contra la Corrupcién vy Convencion Interamericana contra la corrupeion,
ambas suscritas y ratificadas por Honduras v convertidas en ordenamiento
juridieo.

CONSIDERANDO: Que la modernizacion y la simplificacion administrativa es
una prioridad del gobierno para refundar la Administracion Puablica bajo
principios y criterios que dinamicen los procesos de decision y su ejecucién
considerando primordialmente la satisfaccién de los usuarios de los servieios
priblicos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 36 de la
Ley General de la Administracidn Publica es atribucién de los Secretario de

Estado emitir los reglamentos de organizacion de sus respectivos despachos”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, "el Control Interno: Es un
proceso permanente y continio realizado por la direccién, gerencia y otros
empleados de las entidades piblicas y privadas, con el proposito de asistir a los
servidores puiblicos en la prevencion de infraceiones a las leyes y a la ética, con

motivo de su gestion y administracién de los bienes nacionales".

CONSIDERANDO: Que ¢l COCOIN es un drgano colegiado de apoyo a la
Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Entidad, cuyo objetivo principal es

contribuir a la eficaz y eficiente implementacion, mantenimiento vy mejora
continua del control interno institucional: siendo para ello una importante
instancia de coordinacién, asesoramiento, consulta v seguimiento oportuno del

control interno.

POLITICAS

INSTITUCIONALES

En cumplimiento del Marco Rector del Control

Interno se

establecieron las

Politicas

Institucionales que son un conjunto de normas,
directrices y procedimientos que establecen las
reglas y expectativas para la conducta y el

comportamiento de

los miembros de la

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion. Estas politicas se utilizan para
orientar el comportamiento de los servidores
publicos para garantizar que la organizacion
funcione de manera eficaz y eficiente.

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y NOETSC/A11-00
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CONSIDERANDO: Que la Seerctarin de Transparencia y Lucha Contras lu

Corrupeisn (STLCC), es una Secretaria de Estado per jente al Poder Ej ivo,

constituida mediante Decreto Ejecutive PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial
La Gaceta N.- 35,8092 en fecha 06 de abnil del 2022, cuya finalidad principal es de

prevenir ¥ combatir la corrupeion, en el gjercicio de la funcion administrativa del

Estado en apego a lag direcirices provenientes de la Py 1 de 1n Repiiblien

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupeién (STLCC) es In Secretaria de Estado encargada de lo concerniente al
disefio, promocién, coordinacidn, supervision v evaluacion de las politicas y
estrategias anticorrupeidn relacionadas con la transparencin, prevensiion ¥ rendicién
de enentaz en Honduras, con el ohjeto de fomentar las précticas del buen gobierno,
impulsando la interaccidn constructiva entre las autoridides mediante el

fortalecimiento de procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICH), mediante Decreto Bjecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario
oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, de las instituciones
piblicas, fue constituida come un organismo técnico especializado del Poder
Ejeeutivo, adscrito n ln Secretaria de Transparencia, encargado del desarrello
integral de la funcién del Control Interno Institucional ¥ que funge como érgano del
Sistema Nacional de Control de los Recursos Piblicos ¢ informard jerdrguicamente

al presidente de 1a Republica,

CONSIDERANDO: Que In Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICD tiene como objeti ri bl e la efectividnd del

proceso de control interno mstitucional en procura del logro de una gestién de la

Haciendn Publica eficaz, eficiente, p ble v t ente, por lo gue, en

iento de sus facultades, elabord la Guia General para la Implementacion del

Maren Rector del Control Interno Institucional de los Reeursos Piablicos (MARCD en
las Instituciones del Sector Piblico en Honduras, en consonancia con las Normas

Rectoras de Contral Interno, emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

HONDURAS

- SECRETARIA DE TRANSPARENCIAY  NCFTSC/L1100

LUEEA CONTRA LA CORBUPCION F Tatio k-

Art. 13- POLITICA DE GENERO

La Secretaria en el Despacho de la Transparencia v Lucha contra la Corrupeicon,
haciendo un andlisis de politicas piblicas de igualdad de genero se onenta a dar un
enfoque de género de manera transversal, tomando en cuenta ¢l contexto de procesos
historicos defendiende el derecho de la mujer ¥ en coneordancia con la Secretaria de
Asuntos de la Mujer (Semujer), eomo entidad rectora de las Politicas Priblicas de
(énero, responsable de impulsar la implementacion de la Palitica Nacional de la

Mujer.

Dado en Tegucigalpa municipio del Distrito Central a los veintitrés dins (23) del mes

de febrero del 2023,

Secretaria de Transparencia ¥ Lucha Contra la Corrupeidn

PAGINA WEB

La Secretaria de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion ha desarrollado la pagina web con la
informacion mas relevante sobre las actividades
realizadas en beneficio a la transparencia, la
rendicion de cuentas, compras Yy contrataciones,
control interno y modernizar sobre optimizar e
innovar la gestion publica. Ademas, cuenta con un
lugar especifico dedicado con una funcionalidad
interactiva para atender las inquietudes de las
ciudadanas y ciudadanos sobre sus denuncias y

preguntas.

www.stlcc.gob.hn
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Lucha Contra la Inicio ¢Quiénes Somos? Dependencias

HONDURAS = Corrupcion

cnica De Anteproyecto ParaEl Diseio De Una Normativa Para El Contral Interng Insiitucional
Gubemamental.

28 De Febrero D= 2023

OMNCAE, STLCC
Socializacion Del Proceso LPN-ONCAE-CC-VA-001-
2023 "COMPRA CONJUNTADE ¥ERICULOS
AUTOMOTORES"

Scporie Sdct 2 De Marzo De 2023 Sapore Sticc — 2 De Marzo De 2023

Nuestras Redes Sociales

| Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la .. Tweets de @stlccbn
[l Seguirpdgina 1843 seguidores

(’?F\

Reunion Con La Agencia Brasilefia De Cooperacion

i I{E:-.F:‘. Transparencia y Lucha Contra la C... @stl.. 2imin 9

Comunicacionss Enlaces de Interés ~ Contacto

OTPC, STLCG

Reunion Con La Embajadora De Los Paises Bajos En
hristine Pirenne.

o De 2023

ONGCAE, Uncaegurized
Importante Comunicado STL.CC-ONCAE-001-2023

Soporte Stlee Z De Marzo De 2023

Sequir en Twitter

,(f__ Secretan':? de Transparencia y Lucha Contra la ﬁ — /7 Enrespuestaa @sticchn

\=/ E;;:{"‘__'E;';“ 2/2 Para promover la participacian de la ciudadania,
S incrementar los niveles de transparencia. = desarollo

EIE jadar E inario y Plenipoienciario dz la Repitlica de econémicoy la rendicidn de cuentas.

Corea en Horduras, Moonup Sung, sostuvo un encuentro con 2l

Ministre en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra La < <

Comupcion, Edmunds Orellana, eslo con 2l propbsite de scoiaizar
temas de cooperacidn y mejoramiento en las compras plblcas y las "’( =
gias de inf N & impl tar ecirategias de l\ "

maodernizacion e nnovacion en el pais b

X una Honduraz + transparente== & %

o}

" Transparencia y Lucha Contra la C... @stl.. - 21min "
/' 1/2 Enel marco del Diz Internacionzl de Datos Abiertos
(Open Data Day| celebrado entre el 4 al 10 de marzo, la
STLCC reafirma su compromiso con el fomento de |z cultura

= —}T 1 de datos abiertos. #fopendataday2023
y f | -:. g : .
i
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Chatea con nosotros &7

Centro Civico Gubemamental, Bivd. FFAA contiguo a Chiminike, CA-6, Tegucigalpa, Honduras | info@stlcc.gob.hn
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Este plan define estrategias para La
implementacion y uso de herramientas
tecnoldgicas, a través de la asignacion de recursos
necesarios para el fortalecimiento de su
infraestructura y la de sus funcionarios en el uso
de las TIC.

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicaciones (TIC)
2023
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Comité Técnico de Control de Riesgo se crea con el
fin de bridar soporte técnico para identificar,
mitigar y controlar los riesgos a los que estan
expuestas los procesos de las diferentes

Direcciones y Unidades que conforman la STLCC.
Esta identificacion es esencial para poder evaluar

los riesgos y tomar medidas para mitigarlos o

reducirlos. Esto puede mejorar la capacidad de la

organizacion para prevenir eventos adversos,
proteger sus activos y empleadas y empleados.

WO OE L. -'r"lr"'.l
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INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS

1. CONCEPTOY TERMINOLOGLA TECHICA SOBRE RIESGOS

S anliends por riesge, i posibiidad de scurrancla de euenlos no deseados que potrtan alectar adversamanis ol logro de los objelives; y, por contrel, las naemativas,
politices, procedimiontos, instructives y olres accones crdenadas que deban implemeniar las sutoridades v direclivos parn mitigar los resges.

En ¢ proceso de gestion de los nesgos. es necesaria b inservencion de los servidores peblcos que participan &= bas diderences fises de los proceses ya que conooen su funcicramiento ¥
deben prientar el desarrolio de dicha geandn.

A continuacidn, s explcan algunos términcr que se wiiliza para ka pestion de bos rietpos
Probabllided; Ex la posibliliidad de que ocurs un evento determinade que alects negalivamente o logno ce ks objelivos

Impacto: Es ol sfects acondmica, ambiontal, ecnoidgico, humano y oblfos, on cirso de ocurmis of fesgo. Existan olras sarables como la velocidad con

que a8 presentan o8 evenios y su permanancia en of Sempo, sin embagoe, la probabdidad y & impactd son kas comunes en 18 mayera de las anlidades.
Ez o nival de riesgo fijade por fa MALy [a MAE quo estan dispuestos 8 acapiar & cambio de lograr los obyntives.

Riesge de Control Es el nesgo de gue las achividades o control no estén bien disefiadas o no se apliguen adecusdamente

Rissgo Inhornte! Ex of hesgo propio o consimiansal con la naburaleza de la actividad u operaciones oo tx onlidad o da un process, Sin considesar la
ofectividad de los sistemas y actividades de conlrol

Riesge Resldual: Es el fesgo remanents despueds oo haber considerado los controles exisientes ¥ en funcionamienla

Tolorancla af Rlesgo: Son los limites da desviackia ded fesgo acopiado relaconado con el legro de- los ofjedivos
Respuasia & los Riesgos: Las siguienies son las categorias de respisesias & lon fesgos:

8. Acoptar |os riesgos. Los nesgos 56 Acoplarin como e identilicancn, s inverlr en contrsles. Ganeralments eats decisdn sa adopla cuanda (@
calegoria do fosgos o5 bals, o no alecisn significaivamonie ol logre do los objetivos:

b. Mitigar o reducir los rlesgos. Implica establscer actividades de contral para mibgar o reducic [ probabilidad o of impacto del riesgo © ambos
ConCRplos 4 fa e

. Compartir (08 rietgos. La probabildad o & impacts del fesgo so (educs astadands o cOMParniendd Una Farie 9ol iesgo con olres entidades
pdbkcas o conof seclor privado. El sjemplo mis comin de compartir &5 la contrisacidn do seguros; y.

d. Evitarios riesgos. Supone salir da fos objelives y las actividades gue generen Reagos, porgue no se idantifcd alguna opcitn de respuesta que
rediugora of impacto y probabilidad hasta un nhed aceplable. En asios casos, so deben replanioar los objelivas o cambinrdos totabments,

I INSUMOS O ENTRADAS:

Lok praneipsles miumsos pery 5 geitian &8 rgaged 1an b abpstival nstitegnales, Sesarralladon en ¢l companents Entarnn 48 Contral, entra eflat Plned sitrsiefiosd, plansd SpEritivgd,
planes de compray ¥ contrataciones, otrer planes, y partitularmente. MAcroprooetos ¥ Procesce qgue on evte instrottho we dard mipor atencicn pargue son de mayor duracian en el tempe,

M. DOCUMENTOS:
Arexo 25: Plan de gestidn de los feigos

Anexg 26: |dontificackin de los nesges

Anexo 2T: Malrz pars evaluacin. andlists y respuesla a los riespos

Anexas I8 Mapa para la valoracion prelimmar ¥ linal de oS riesgos

Anexo 9. Formularis para snalizar ln efaciividad de los controlas gxistonbas
Anexo M Mapa consolifads da las fiesges

v, ACTIWIDADES PREVIAS A LA GESTION DE LOS RIESGOS;

1. Organizad of equipo de trabajo para la gestion & los riegos por cada procesa. Esta actividad puede dingir of Comad de Conlrol Inbernd o Su Tusién con el Comitéd de Etica
qua debe contar con o apayo de lu MAL MAE y ios directhos

2 Capachar af equipo de trabajo sobre la gestdn de mesgos. Estos servidores plblicas también daben haber recibido la capacithesdn total del MARC;
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