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Mision
Institucionalizar y promover la practica y cultura de la
transparencia, la rendicion de cuentas, el control interno, las
adquisiciones y contrataciones en la administracion central para
la prevencion de la corrupcion, recuperacion y fortalecimiento del
Estado de Derecho, mediante la formulacion, coordinacion de
estrategias y programas anticorrupcion, asi como la supervision
de la ejecucion de politicas publicas de Estado Abierto, agilizacion,
simplificacidon y optimizacion de procesos gubernamentales,
seruicios y tramites ciudadanos que conlleven a fortalecer

mecanismos de participacion ciudadana para la refundacion del
Estado, impulsando las buenas practicas de gobierno.
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JURAMENTACION DE NUEVOS

MIEMBROS DE COCOIN

El Secretario de

Estado en el
Despacho de
Transparencia Y

Lucha Contra Ila
Corrupcion por Ley ,
Jaime Turclos,
presidio la ceremonia
de juramentacion de
los NUEVOS
integrantes del
Comité de Control
Interno (COCOIN) de la
STLCC, en los cargos
de Secretaria Ejecutiva, Sub Gerente Presupuesto, Sub Gerente de
Recursos Materiales, Jefe de Bienes Nacionales y Jefe Compras y
Adquisiciones. Este acto tuvo como proposito mejorar la calidad de la
gestion publica y alcanzar los objetivos institucionales, guiados por
principios éticos, eficacia, rendicioOn de cuentas, responsabilidad
ambiental y transparencia, en cumplimiento al Marco Rector de Control
Interno Institucional (MARCI).
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Spde MEMORANDUM v . pretmpiees
BTLCC-DM-026-2024

EL 19 de febrero la Mdaxima
Autoridad por ley, instruyo al
personal cumplir La Normativa
Legal que aplica en la ejecucion

Para: Todo el Personal
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et Juims Turcios
Srecretario de
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Aauniy Cumplimiento do la Guin General pars In Implementsciin del

de: Planes O'pe-rat'l-uos’ Mareo Basae del Gl I Institurional de los Recursos
Frcho- Lunes, 14 de febrern de 2024
presupueSto’ plan de De mapera gtonts me dicijo o Ustedes, en el uso de mis foculiades como

Maximn Autoridad (MAE} de In STLCC, institucion del Poder Epsuative
ohligads n cumplis la Normative Legnd que aplica en 1n ejecacsin de! Plusos
Operativos, Presupussto, Plan de Adquisiciones y  Contrstacionss: en
cumplimiento b las peécticas contempladas en el Marco Rector del Control
Interno Institucional de Jos Recursos Pishlicos (MARCI, de conformidnd n ln
CIECULAR ETLCC-ONADTCE Mo 007 -20324, en fechs 24 di enero del 20E4

En razin de Jo expuesto, medinnis esta comunicseudn, instruyo a todo el
personal, & cumplir sstrictaments, gin éxcepcines, ln Gula Genernl para la
Implementacién del Morco Rector del Control Intsrno (MARCE parn la
rendiciin de curntas en el ejercicio de sus funciones: por thnta, come nstituciin
pesponsahle de promover ln transporencin ¥ lucha contra la corrupelin, debe
por ojumpko & saguir en todo ko relacicnndo n mu desempedio,

Todas lna Unidades Ejscutorns estdn ohligadas a segulr |&s directricas de Las
Unkloden de Apoyo ¥ sus dependencias, rondas o la Luy de Admboietraciin
Péblica porm la  gestidn  institucional’ Secrotoria  Guoesral, Geroncia
Administrativa, Unidsd de Mancamients v Evalusciin de la Goestiin (UPEG,
Mmdhhﬂq.rhmm

El Coenbtd do Costeal Interno (OOCOIN), drpgane colegiade de apoyo o la BAE,
dari srguimbente al cumplimbento y evalusciin do las Politias y au Normativa.

Adquisiciones y Contrataciones
en cumplimiento a las practicas
contempladas en el Marco Rector
del Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI),
de conformidad a la CIRCULAR
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en fecha 24 de enero del 2024




ball
m

&€
Ed
2
ES
B
=

Corrupcidn




Es la unidad técnica designada para realizar actividades de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la Administracion Publica Central vy
Descentralizada, en los procesos relacionados al fomento de la
prevencion, transparencia y buen gobierno, y los resultados de sus
operaciones se incluiran en el informe de hallazgos y recomendaciones
que periddicamente formulara y trasladara a las autoridades
competentes.
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Documentacion del manual
de procedimientos de la ONADICI

La Direccion de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), ha finalizado la elaboracion del Manual de
Procedimientos del Sector Publico y la Gestion de Riesgo. Este logro se
alcanzé mediante reuniones técnicas y la colaboracion del Comité de
Apoyo Tecnico (CAT), designado por el Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN-STLCCQC).

Este hito marca un momento historico, ya que es la primera vez que la
ONADICI cuenta con su Manual de Procedimientos debidamente
documentado. Este manual servird como una guia fundamental para
promover la eficiencia y la transparencia en nuestras operaciones,
asegurando asi una gestion optima y responsable en todas nuestras

actividades.
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UNIDAD DE INFORMATICA

Implementacion de la PBX Institucional

Se realizo exitosamente la implementacion de la PBX (planta telefonica)
Institucional, la cual brinda servicios VolIP (Voice over IP o telefonia IP). En
esta primera etapa de implementacion, quedan habilitadas extensiones
en areas puntuales como ser: RRHH Gerencia Administrativa, ULAB,
entre otras. PBX +504 2209-5300.

Definicion e implementacion de Lineamientos para el Uso
de Equipo Informatico

Estos lineamientos han permitido a la Unidad de Informdadtica la
Implementacion de un controlador de dominio a travées de Windows
Active Directory, para permitir gestionar los recursos de red permitiendo
a los administradores controlar y organizar los recursos de manera
centralizada con métodos de autenticacion segura.

Optimizacion de Equipos de Computo

En cumplimiento al plan TIC 2023, se ejecutdo el proceso de
Mantenimiento y Optimizacion de Equipo, el cual tuvo como objetivo
realizar tanto el mantenimiento preventivo como correctivo de
cincuenta (50) equipos laptops identificados entre todas las Unidades de
la STLCC. Dicho proceso optimizo
significativamente estos equipos
permitiendo mejorar la experiencia
de uso con el usuario interno, asi
como la habilitacion de equipos para
su reasignacion. Dicho proceso se
ejecutd entre diciembre de 2023 y
enero 2024.
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5,446 servidoras y seruvidores publicos capacitados, con
una participacion de 3,174 mujeres, 2,252 hombres y 20
genero no especifico, equivalentes a el 58.28%, 41.35% y
0.37% respectivamente.

74 capacitaciones enlos temasrelativos a
las funciones y atribuciones legales de
esta Secretaria de Estado.

Inicio de la segunda edicion del curso sobre Etica, Moral y
Prdacticas Anticorrupcion, dirigido a empresas
proveedoras del Estado, con el proposito de impulsar la
Implementacion de mecanismos de participacion con la

empresa privada, para la prevencion y el control de la

corrupcion.
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LEGISLACION DE LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES A NIVEL
INTERNACIONAL
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Revision del Proceso de Compra

La mdaxima Autoridad por Ley en su compromiso para el Control Interno,
inicla el proceso de revision del Proceso de Compras en conjunto con la
Gerencia Administrativa, Direccion General de Modernizacion
Administrativay la Unidad Planificacion y Evaluacion de la Gestion.

Siguiendo con el mandato de la presidenta
Xiomara Castro, la Secretaria de Transparenciay
Lucha Contra la Corrupcion comunica lo siguiente:

Transparenciay control en la
administracion publica.

_::':I“"J“'“f'“ nplieaile, inabruye puen quo todan las insicucinoes de la Admisisercidn
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eompelunten. Exto aplicn eepecialmente & tng (natltueicnes eneargndns de misneE

| parii Funcionarios y Exfuncionarios calificados en Riesgo
Extronrdinaria dehen regirss por estas dispoaisioncs,

TERCERD: Las actividodos gqios no entén selscioosilas con las  fenciones
!hl!lﬂi- poirin  mforizae en card dxcepivnnles y  debidnmento
i dos. Felan T ewitin oborgudos por Tn ootoridad eorrespondicnte
en cadn Secretaria de Estmds, Gerenci, Jefatorz o Dirceelin de I Adminintracin
Piillics

CUARTG: El control interne cocatituye win de bos pilases fondameniales en el
! flo de lns ac laddes institorionales. Su propiaito en nacguror pepstoon

Circular STLCC-DM No0.007 de la
e Secretaria de Transparencia y Lucha
e Contra la Corrupcién, asegurando el uso
k) adecuado de recursos y bienes publicos.
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