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MENSAJE DE 
NUESTRA DIRECTORA 
EJECUTIVA

Unión de fuerzas con los auditores del poder y aliados an-
ticorrupción. Así fue, en resumen, el 2023 del Consejo Nacional Anti-
corrupción. 

Un año enfocado en las comunicaciones. Conscientes de que tanto la sociedad civil como el periodis-
mo tienen ese rol compartido, desde el CNA hicimos sinergia para crear conciencia sobre la importan-
cia de la denuncia, acceso a la información pública y promoción de la participación ciudadana en el 
fortalecimiento de la institucionalidad, el Estado de derecho y el sistema democrático.  

Nuevas pasantías anticorrupción, talleres, summit, conversatorios, publicación de libros, encuentros, fo-
ros, podcast, concursos de oratoria, denuncias e investigaciones, son algunas de las acciones desarro-
lladas a lo largo de estos 12 meses. 

Lanzamos la primera edición del Programa de Pasantía «Periodistas y Comunicadores Anticorrupción», 
impartidas por el equipo del CNA a un grupo de estudiantes de universidades públicas y privadas de 
Tegucigalpa. 

En conjunto con la American Bar Association (ABA), organizamos la actividad denominada «Taller so-
bre estándares internacionales a monitorear durante la elección del fiscal general en Honduras», en donde 
se capacitó a periodistas y comunicadores sobre las buenas prácticas internacionales en el proceso de 
selección y elección del fiscal general y fiscal adjunto. En el encuentro se reflexionó sobre el rol de los 
medios de comunicación para que se cumplan los principios de transparencia, publicidad y máxima 
divulgación. 

Como parte del I Summit de liderazgos juveniles anticorrupción «Liderar para aportar», se grabó un po-
dcast con auditorio presente en el que participaron periodistas de investigación y verificación de datos 
en medios tradicionales e independientes de Honduras.

También reunimos a un grupo de periodistas de investigación en el marco del I Conversatorio Interna-
cional de Periodismo «Auditores del poder y aliados anticorrupción en Latinoamérica», realizado en la 
ciudad de México (CDMX), en donde hablamos sobre la importancia de que la prensa libre, indepen-
diente y acuciosa se mantenga unida y valiente como cuarto poder en medio de estas nuevas democra-
cias que coquetean con la censura y atentan contra la libertad de expresión. 

Con esta iniciativa se busca crear espacios que se deriven en la conformación de una Red Latinoame-
ricana de Periodistas Anticorrupción, impulsada por el binomio sociedad civil y medios de comunica-
ción, que permita publicar investigaciones y denuncias a través de las facilidades que brinda el perio-
dismo colaborativo. 

2023 también fue el año de la segunda edición del libro «Ópticas de la corrupción», que contó con la 

participación de diferentes profesionales de alto perfil en América Latina, entre ellos: politólogos, eco-
nomistas, abogados, sociólogos, investigadores, analistas y, por supuesto, periodistas que desde su la-
bor informativa e investigativa aportan a la lucha. 

Realizamos el encuentro virtual «Estado y autoritarismo en Centroamérica: un desafío para la democracia 
y los derechos humanos», con la ponencia de periodistas, defensores de derechos humanos y líderes de 
sociedad civil de Honduras, Guatemala y El Salvador.

El CNA siempre está actualizándose sobre cómo adaptarse al comportamiento, objetivos y necesida-
des de las y los ciudadanos, por lo que innovamos con el lanzamiento del Podcast CNA, un espacio de 
entrevistas, análisis y reportajes en donde se abordan los principales temas de país y cómo estos se re-
lacionan con los flagelos de la corrupción e impunidad sistémica. 

Mirada hacia el interior

Con grupos históricamente considerados en situación de vulnerabilidad, como las 
mujeres, comunidad LGTBIQ+, afrodescendientes, pueblos originarios, juventud 
y niñez impulsamos una Veeduría Estratégica Regional (VER) que cubrió los 18 
departamentos de Honduras, a través de alianzas estratégicas, programas for-
mativos e intercambio de experiencias en temas de participación y denuncia 
ciudadana, ética, corrupción como fenómeno multicausal, acceso a la informa-
ción pública, mecanismos de rendición de cuentas, portales de transparencia 
y procesos electorales.

Formamos parte de la Red por la Defensa de la Democracia, una iniciativa que 
alberga a varias organizaciones de sociedad civil y que nació en el marco 
de la elección del fiscal general y fiscal adjunto del Ministerio Público, con el 

fin de garantizar un proceso que cumpliera con los estándares inter-
nacionales de transparencia, primando la meritocracia por encima 
del padrinazgo político. 

En esta sistematización de acciones puedo afirmar con vehemen-
cia que lo positivo superó a los momentos difíciles, como el que 

me llevó a dejar por un tiempo mi país debido a amenazas en mi 
contra por el simple hecho de cumplir con mi trabajo: denunciar y lu-

char contra la corrupción. 

Mi compromiso como directora ejecutiva es garantizar la continuidad 
de estas acciones que nos acercan a cada uno de los sectores, porque 
si unimos fuerzas podemos exigir a las autoridades el buen uso y ma-
nejo de los fondos públicos con el fin de transformar la gestión pública 
hacia una cultura de transparencia y rendición de cuentas.

¡Qué 2024 sea igual de retador y gratificante!
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Misión

Visión

Valores

Filosofía

Somos una instancia 
de sociedad civil, indepen-
diente, dedicada a estudiar, 

formar, prevenir, disuadir, denun-
ciar y combatir la corrupción, con 

eficacia y responsabilidad en nuestro 
accionar para obtener resultados 

que evidencien el origen, la 
naturaleza, consecuencias y el 

impacto de la corrupción
en el país.

El 
CNA, para el 

2025, ha consolidado 
su liderazgo nacional y es 
referente a nivel internacio-
nal en el estudio y la acción 
sistemática e integral para 

prevenir y combatir la 
corrupción.

Honestidad
En el CNA los intereses 

colectivos prevalecen sobre 
el interés particular y nuestras 
acciones se realizan de forma 
clara, objetiva y transparente 
para el logro de los propósitos 

institucionales en beneficio 
de la sociedad

hondureña.

Responsabilidad
En el CNA las acciones se 
fundamentan en los planos 

ético y moral, garantizando el 
apego a la verdad en cada uno 

de sus actos, como producto 
del compromiso y la 
entrega en lo que se 

hace.

Transparencia
Todos nuestros procesos 

se desarrollan de forma tal 
que lo que se haga o 

exprese se entienda y se 
muestre sin reserva como 
parte de un entendimiento 

y comprensión
continua.

Ética
En el CNA las acciones 

son ejecutadas con 
transparencia, con funda-

mento científico, enfocadas en 
el interés colectivo y en 
abierta y franca lucha 
contra la corrupción y 

la impunidad.

Igualdad
En el CNA prima la 

igualdad de condiciones 
para todos sin importar 

ideologías, raza o proceden-
cia, manteniendo ausente la 

discriminación entre los 
seres humanos en todas 

sus formas.

Objetivo estratégico del CNA
Desde la sociedad civil, apoyar al Gobierno en el esfuerzo de impulsar 
los procesos de transparencia y auditoría social, como mecanismo de 

prevención, control y combate a la corrupción, mediante acciones 
concretas de promoción de la transparencia, investigación, análisis y 

seguimiento de casos en sinergia con instancias nacionales e internacio-
nales y con el apoyo de organismos de cooperación internacional.

Asamblea general
Es el máximo órgano de 

gobernanza y está integra-
da por 12 organizaciones 

de sociedad civil a través de 
un representante titular y un 

suplente, mismas que se 
detallan a continuación:

Asociación de Medios de Comunicación (AMC) 

Consejo Coordinador de Organizaciones 
Campesinas de Honduras (COCOCH)

Foro Nacional de Convergencia (FONAC)

Confraternidad Evangélica de Honduras (CEH)

Federación de Organizaciones no Gubernamentales 
para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH)

Arzobispado de Tegucigalpa

Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP)

Confederación de Trabajadores de Honduras (CTH)

Asociación Nacional de Empleados 
Públicos de Honduras (ANDEPH)

Federación de Colegios Profesionales 
Universitarios de Honduras (FECOPRUH)

Consejo de Rectores de Universidades 
Públicas y Privadas de Honduras (CRUH)

Asociación de Municipios de Honduras (AMHON)

Ejes programáticos
Con la finalidad de dar cumplimiento 
a los objetivos y filosofía institucional, 
el CNA cuenta con ocho unidades o 

ejes programáticos, quienes dan 
cumplimiento a una serie de activi-
dades establecidas de acuerdo a la 
especialidad de cada una, a través, 
de una efectiva planeación, organi-
zación y control a nivel institucional; 

estas son las siguientes: 

Dirección Ejecutiva (DE) 

Observatorio de Política Criminal Anticorrupción (OPCA) 

Auditoría social (UAS)

Investigación, Análisis y Seguimiento de Casos (UIASC)

Comunicaciones y Relaciones Públicas (UCRP)

Fortalecimiento Institucional y Gestión de Recursos (UFIGR)

Administración y Recursos Humanos (UARH)

Tecnologías de la Información (UTI)

SOBRE NOSOTROS
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PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA 
DEL CNA A NIVEL NACIONAL 
E INTERNACIONAL 

Durante el año 2023, el CNA como referente a nivel internacional, destacó al liderar y partici-
par en iniciativas que abogan por una cultura de transparencia y lucha contra la corrupción. 
Asimismo, en el ámbito nacional el CNA promovió y participó en eventos en pro de fortalecer 
el Estado de derecho y la democracia, consolidando así su liderazgo a nivel de país.

El CNA como referente a nivel internacional
En nuestra incansable búsqueda por combatir la corrupción, el Consejo Nacional Anticorrup-
ción (CNA) de Honduras ha desempeñado un papel crucial, consolidándose como un referente 
a nivel internacional en la defensa de la transparencia y la rendición de cuentas. Nuestro com-
promiso en la investigación y denuncia de actos corruptos ha trascendido fronteras, obteniendo 
reconocimiento y respeto tanto en el ámbito nacional como en el internacional. También, co-
laboramos activamente con organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y 
otras entidades dedicadas a erradicar la corrupción, estableciendo así un modelo efectivo de 
cooperación global en la prevención y combate de prácticas indebidas. Nuestro enfoque inte-
gral, que va desde la denuncia de casos específicos hasta la promoción de políticas anticorrup-
ción, nos posiciona como un referente ejemplar en la lucha contra este flagelo a nivel mundial. 

Las acciones realizadas en el ámbito internacional son las siguientes:

Participación en la V edición de la Cátedra 
Colombiana, Ciudadanía, Integridad y 
Lucha Contra La Corrupción

El 08 de febrero del 2023 la directora del CNA, la abogada Gabriela Castellanos partici-
pó en la inauguración de la “V Versión de la Cátedra Colombiana, Ciudadanía, Integridad y Lu-
cha contra la Corrupción”, organizada por la Universidad Nacional de Colombia. Esta cátedra 
se trata de una iniciativa a nivel internacional que abarca disciplinas, instituciones y generacio-

nes, con el propósito de generar propuestas 
que ayuden a prevenir, visibilizar y reducir 
el impacto negativo de esta problemática en 
Colombia y la región latinoamericana. La 
participación del CNA se realizó destacan-
do la metáfora “Dos más dos es igual a tres”. 
Donde se señaló la diferencia entre la aritmé-
tica de las ciencias exactas y la moral, resal-
tando la necesidad de repensar la teoría de-

mocrática en una región con pobreza y desigualdad críticas. Se abordó la corrupción como un 
problema que afecta las libertades individuales y la democracia. A la vez, en dicha participa-
ción se citó a Eduardo Galeano para subrayar la preferencia por proteger a corruptos en lugar 
de priorizar la educación y el bienestar social. 

A la vez, se realizó una ponencia a cargo de un representante del CNA donde se trabajó con 
los jóvenes en el desarrollo de un proyecto 
de investigación académico-científico enfo-
cado en el fenómeno de la corrupción. Este 
se basó en la ley, normas técnicas y estánda-
res para elaborar un expediente final y con-
formar un producto. Asimismo, se exploraron 
tres temáticas clave: causas de la corrupción, 
efectos de la corrupción y mecanismos para 
disuadirla. Implementando de esta forma es-
trategias ciudadanas para prevenir y comba-
tir situaciones reales de corrupción, enfocán-
donos en generar cambios significativos.

Finalmente, el 31 de mayo, el CNA participó en el cierre de la Quinta Versión Cátedra Co-
lombiana Ciudadanía, Integridad y Lucha contra la Corrupción, misma que tuvo como eje “De-
mocracia, Igualdad y Cuidado de lo Público”. En este espacio la participación de este Consejo 
se realizó en torno a la exposición de la temática implementada sobre los «Mecanismos de in-
cidencia para prevenir y combatir la corrupción desde la sociedad civil». 

Encuentro virtual «Estado y Autoritarismo 
en Centroamérica: un desafío para la 
democracia y los derechos humanos«

Los días 26, 27 y 28 de abril el CNA reunió a líderes de sociedad civil, periodistas y defen-
sores de derechos humano de los países de Honduras, Guatemala y El Salvador en el encuen-
tro virtual «Estado y autoritarismo en Centroamérica: un desafío para la democracia y los derechos 
humanos». Un espacio con la finalidad de propiciar un ambiente de aprendizaje, análisis y re-
flexión en torno a los nuevos gobiernos de la región centroamericana que, amparados en un fal-
so respeto al Estado de derecho, discursos populistas y fingida lucha contra la corrupción, han 
alcanzado los altos peldaños y esferas del poder. Estos gobernantes, al ostentar cargos de elec-
ción popular, incumplen las promesas que han manifestado a lo largo de sus campañas políti-
cas, engañando de esta manera a la población con la ilusoria esperanza de cambios y nuevas 
oportunidades para el desarrollo de los países. Por lo que, cada uno de los invitados compartie-
ron sus experiencias sobre el fenómeno de la corrupción, los excesos de poder y el desmantela-
miento del Estado de derecho en los países de la región. Como resultado del encuentro virtual, 
el alcance de personas obtenido en redes sociales fue alto, llegando a un nivel de audiencia en 
Facebook de 9,749 personas y 52,717 personas en la red de Twitter.  
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Participación en el taller «Abordando 
la Corrupción Desde la Sociedad Civil: 
Oportunidades y Desafíos en Honduras«

El pasado 01 de junio un representante de CNA participó en el taller «Abordando la corrup-
ción desde la sociedad civil: Oportunidades y desafíos en Honduras», desarrollado por la or-
ganización U4 Anti-Corruption Resource Center. Esta actividad tenía por objetivo fortalecer las 
capacidades institucionales de las organizaciones de la sociedad civil, facilitando herramientas 

para afianzar su funcionamiento. El taller fue 
orientado a integrantes de la sociedad civil 
en posiciones de dirección y personal técni-
co; los temas impartidos fueron el fortaleci-
miento institucional y la integración de una 
visión de derechos humanos en la lucha con-
tra la corrupción. Además, se capacitaron a 
los participantes para que pudieran identi-
ficar y medir la corrupción, categorizar los 
riesgos de este fenómeno y su impacto, pre-
valencia y facilidad de manejo, así como la 
integración de herramientas usadas en los 
mecanismos de derechos humanos, que pue-
den sumar a los esfuerzos anticorrupción.

Participación en el taller sobre Estándares 
Internacionales a Monitorear Durante la 
Elección del Fiscal General en Honduras«

El pasado 21 de junio el CNA, en conjunto con la American Bar Association (ABA), capaci-
taron a periodistas y comunicadores sobre los estándares y buenas prácticas internacionales 
en el proceso de selección y elección del fiscal general y fiscal adjunto por medio de un espa-
cio informativo y educativo denominado «Taller sobre estándares internacionales a monitorear 
durante la elección del fiscal general en Honduras».  Durante este, se habló sobre el rol de los 
medios de comunicación para garantizar que cada etapa se desarrolle en fiel cumplimiento a 
los principios de transparencia, publicidad y máxima divulgación. Y las herramientas necesarias 
para comprender y analizar de ma-
nera crítica cada fase del proceso de 
selección de fiscales, de modo que 
puedan realizar una cobertura pe-
riodística rigurosa y contextualizada. 
Asimismo, los estándares y buenas 
prácticas internacionales, de mane-
ra que los medios de comunicación 
del país puedan contribuir a una re-
flexión crítica del proceso.

Foro internacional Voces Resilientes Frente 
a La Reducción del Espacio Cívico«

El pasado 24 de agosto del 2023, en la ciudad de México (CDMX), el CNA desarrolló el 
Foro Internacional «Voces resilientes frente a la reducción del espacio cívico», siendo un espacio 
de aprendizaje, análisis y reflexión, para abordar y exponer las experiencias en cuanto a los 
retos, peligros y avances en la defensa del especio cívico y los retrocesos democráticos de la 
participación ciudadana en la gestión pública. Se logró la reunión y participación de organiza-
ciones de sociedad civil, medios independientes, liderazgos anticorrupción, defensores de dere-
chos humanos y periodistas del Triángulo Norte, México y Colombia, encontrándose de manera 
presencial 26 actores en representación de: Conferencia Interamericana de Seguridad Social 
(CISS), Observatorio del Sistema Nacional Anticorrupción (OSNA), Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de 
la Ciudad de México (INFOCDMX), Trans-
parencia Mexicana (TMX) como capítulo de 
Transparency International, Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación de Méxi-
co, Publimetro, N+ Media, World Justice Pro-
ject (WJP), Article 19 MX-CA, Grupo Edito-
rial Tirant Lo Blanch, Comité de Participación 
Ciudadana (CPC), Iniciativa de Transparen-
cia, Anticorrupción y Digitalización (ITAC) y 
Escuela de Gobierno y Transformación Públi-
ca del Tecnológico de Monterrey.

Durante la transmisión del Foro Internacional más los contenidos publicados en las redes socia-
les institucionales, se obtuvieron los siguientes alcances: En Facebook 1,049 personas, en Twitter 
5,084 personas y en YouTube 132 reproducciones.

I Conversatorio Internacional de 
Periodismo «Auditores del Poder y Aliados 
Anticorrupción en Latinoamérica«

El día jueves 24 de agosto del 2023 en la ciudad de México (CDMX) el CNA desarrolló el 
I Conversatorio internacional de periodismo “Auditores del poder y aliados anticorrupción en Latinoa-
mérica”. La propuesta nace debido a que Latinoamérica ha experimentado movimientos sociales 
que reclaman mayor transparencia, rendición de cuentas y democracia a los gobiernos. Falta au-
tocrítica y sobra la intolerancia por parte de los funcionarios públicos, que -en lugar de servir- se 
sirven del poder, hasta llegar al punto de normalizar la coerción y la corrupción. 

Por lo que, ante este escenario, la prensa libre, la prensa independiente, la prensa acuciosa, ha 
salido avante, haciendo valer su lugar como cuarto poder en medio de estas nuevas democracias 
que coquetean con la censura y atentan contra la libertad de expresión. Aunado a lo anterior se 
ha considerado que tanto la sociedad civil, como el periodismo, tienen el mismo papel de auditor. 
Es imprescindible que haya sinergia entre ambos sectores para fortalecer la lucha anticorrupción.
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Participación en la VI edición de la Cátedra 
Ciudadanía y Lucha Contra la Corrupción, 
que se Desarrolla en Colombia

El pasado 30 de agosto la directora ejecutiva del CNA, Gabriela Castellanos participó en la 
cuarta emisión de la Sexta Versión de la Cátedra Ciudadanía y Lucha Contra la Corrupción, que 
se desarrolla en Colombia. Esta participación se centró en la Sesión 3: El papel de la sociedad civil 
en la lucha contra la corrupción, donde la abogada Castellanos destacó cómo la transformación 
de la democracia vuelve al sistema frágil. A la vez, mencionó de qué manera la corrupción es un 

disfraz que socava la confianza democrática, 
polariza sociedades y afecta a los más vulne-
rables. Por lo que, abogó por una sociedad 
civil fuerte, capaz de exigir responsabilidad y 
promover cambios mediante la participación 
ciudadana y la educación cívica. En virtud a 
que, la sociedad civil se presenta como un 
contrapeso necesario al poder estatal y como 
promotora de políticas que buscan el bienes-
tar general, desafiando las prácticas corrup-
tas y defendiendo la democracia en América 
Latina.

Participación como panelista en la Conferencia 
Enfoque Integral Anticorrupción en América 
Latina y el Caribe: Estrategias y Prácticas 
para la Prevención y Persecución en 
Santo Domingo, República Dominicana

el pasado 26 de septiembre, la directora ejecutiva del CNA, Gabriela Castellanos participó 
en la conferencia «Enfoque integral anticorrupción en América Latina y el Caribe: estrategias y 
prácticas para la prevención y persecución»; dentro del panel 6 “Rol de actores no gubernamenta-
les en la elaboración de una estrategia regional de anticorrupción”. 

En dicho espacio se contó con la participación de diferentes profesionales como la Procuradora 
Adjunta de la República Dominicana, la Magistrada Yeni Berenice Reynoso, el Sr. Wilson Ca-
macho de la PEPCA, el Sr. Sergio Tulio de la FINJUS y representantes de varios países de Amé-
rica Latina como Colombia y Perú, entre otros. A través de este espacio se mostró como la lucha 
contra la corrupción es un tema que afecta todos los miembros de la sociedad, y sobre todo los 
más vulnerables. La corrupción tiene muchas víctimas y la lucha contra ella es un prerrequisito 
para un Estado de Derecho y una democracia fuerte.

Dicho espacio fue organizado en el marco del proyecto ‘Fortalecimiento del Estado de Derecho 
en los países de Centroamérica y el Caribe’ (FEDACC), financiado por el Ministerio Federal de 
Asuntos Exteriores y realizada por la GIZ.

Participación en el panel público en el Foro 
Centroamericano de Donantes (CADF) “Voces 
que Contrarrestan el Manual Autoritario y 
Protegen el Espacio Cívico en Centroamérica”

El pasado 27 de septiembre, la directora 
ejecutiva del CNA, Gabriela Castellanos par-
ticipó en el panel público del Foro Centroa-
mericano de Donantes (CADF) en Costa Rica, 
denominado: “Voces que contrarrestan el ma-
nual autoritario y protegen el espacio cívico en 
Centroamérica”. En el panel se desarrolló una 
conversación donde se plantearon diferentes 
puntos sobre cómo contrarrestar con éxito las 
tácticas autoritarias y que pueden ser aplica-
das en Centroamérica para promover la de-
mocracia y los derechos humanos.

Participación en el seminario «Democracia, 
Rendición de Cuentas y Poderes Fácticos«

El pasado 03 de octubre la directora ejecutiva del CNA, Gabriela Castellanos, participó 
en el seminario «Democracia, rendición de cuentas y poderes fácticos», que realizó el Instituto 
de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). Dicha 
participación se realizó en la novena sesión: Perspectiva de género para combatir la corrupción 
y la impunidad de poderes fácticos en América Latina; la intervención destacó la presencia de la 
corrupción y la impunidad en América Latina, señalando cómo afecta de manera desproporcio-
nada a las mujeres, limitando su acceso a recursos y servicios. 

A la vez, se abogó por combatir la co-
rrupción desde una perspectiva de gé-
nero, reconociendo el papel crucial de 
las mujeres en esta lucha. Por lo que, se 
enfatizó en la necesidad de promover 
la participación y el liderazgo femeni-
no, así como fortalecer los mecanismos 
de control social y rendición de cuen-
tas, resaltando lo fundamental que es la 
perspectiva de género para identificar y 
abordar las diferencias de impacto en-
tre hombres y mujeres en el contexto de 
la corrupción. Finalmente, se instó a em-

prender esta lucha con valentía y enfoque certero, subrayando el papel activo que las mujeres 
deben desempeñar en la prevención y sanción de la corrupción.
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Consolidando el liderazgo a nivel nacional
En nuestra incansable misión de erradicar la corrupción en Honduras, el Consejo Nacional An-
ticorrupción (CNA) se ha erigido como un referente esencial a nivel nacional. Por lo que, a lo 
largo de incontables esfuerzos, hemos desplegado iniciativas que han tenido un impacto signi-
ficativo en la conciencia pública, subrayando la importancia vital de la transparencia y la ren-
dición de cuentas. También, debido a que somos un ente vigilante y denunciante de actos co-
rruptos, hemos fortalecido los cimientos éticos en la administración pública, consolidándonos 
como un referente en la edificación de una sociedad hondureña más justa y libre de corrupción. 

Las acciones realizadas en el ámbito nacional son las siguientes:

Fact Checking del Primer Año de Gobierno 
de la Presidenta Iris Xiomara Castro

El 27 de enero del 2023 
el CNA presentó a la ciudada-
nía un fact checking sobre el 
primer año de gobierno de la 
primera presidenta en Hondu-
ras, donde se muestra el «Pac-
to de Impunidad» al que ha sido 
sometido la ciudadanía, por el 
desabastecimiento de medicinas 
en la red hospitalaria y un país 
con altos índices de desempleo.

Queja presentada ante Conadeh 
por violación a DD.HH. 

El 09 de marzo el CNA interpuso una queja formal ante el CONADEH por la violación del 
derecho de petición y acceso a la información pública por parte de los congresistas miembros 

de hecho de la junta directiva del parlamento hondure-
ño. En ella se solicitó lo siguiente: 

• Iniciar las diligencias correspondientes para 
verificar el cumplimiento de los compromisos que 
debe de adoptar el Estado de Honduras que per-
mitan garantizar los derechos a la sociedad civil 
y la ciudadanía en general.

• Recabar los medios probatorios idóneos para 
garantizar la acreditación fehaciente de los he-
chos contenidos en la presente queja.

Participación en evento de la Asociación 
para una Sociedad Más Justa (ASJ) “La 
CICIH en Honduras, del Dicho al Hecho”

El 23 de marzo la directora ejecutiva del 
CNA, Gabriela Castellanos, participó en el 
evento de presentación del análisis «La CICIH 
en Honduras, del dicho al hecho», donde se 
presentaron cuáles son los avances que ha rea-
lizado el gobierno para la instalación de una 
Comisión Internacional Contra la Corrupción e 
impunidad en Honduras. Ahí se describieron 
cuáles son los compromisos e indicadores que 
han sido cumplidos para dicha instalación.

Participación en el lanzamiento de la 
plataforma «Red porla Defensa de la 
Democracia: Elección de Máximas Autoridades 
y Recuperación del Ministerio Público«

El 26 de abril el CNA participo en el lanzamiento de la plataforma «Red por la defensa de 
la democracia: elección de máximas autoridades y recuperación del Ministerio Público». Donde 
se hizo un llamado a la presidenta de la CSJ, Rebeca Raquel Obando, para que inicie la 
conformación de una junta proponente para la elección del fiscal general y fiscal adjunto.
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e)Fact Checking transparencia financiera

El 08 de mayo el CNA presentó a la ciudadanía un 
fact checking donde se muestra un análisis referente a 
como el Poder Ejecutivo manipula la transparencia finan-
ciera del país, debido a que, la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros legalmente no entra en la fórmula de in-
vestigación y sanción del delito de enriquecimiento ilícito. 
Esto en virtud a que, la determinación del enriquecimien-
to ilícito constitucionalmente le competa al Tribunal Supe-
rior de Cuentas, la judicialización al Ministerio Público y la 
sanción al Poder Judicial.

Participación en la 
inauguración del Gobierno 
Autónomo de La Mosquitia

En el mes de mayo la abogada Gabriela Castellanos, directora ejecutiva del CNA, fue invi-
tada especial en la inauguración del Gobierno Autónomo de La Mosquitia, que reunió a cua-
tro pueblos indígenas: Pech, Tawahka, Garífuna y Misquito. Dicha invitación fue una respuesta 
a las acciones de incidencia a ni- vel nacional que este Consejo rea-

liza en temas de prevención de la 
corrupción, cultura de transparen-
cia, rendición de cuentas, acceso 
a la información, participación ciu-
dadana y fomento de valores. A 
raíz de este encuentro se dio inicio 
oficial a una estrategia que con-
siste en el trabajo integral entre 
los pueblos internos, el Estado de 
Honduras y organizaciones inter-
nacionales, bajo la consigna: «La 
autonomía es un derecho interna-
cional».

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
En el Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), no solo somos agentes activos en la lucha con-
tra la corrupción, sino también actores clave como gestores de conocimiento a nivel nacional e 
internacional. Por lo que, a lo largo de nuestra labor, hemos construido un valioso acervo de in-
formación que se ha convertido en un recurso esencial para comprender las complejidades de 
la corrupción en el contexto hondureño. Destacamos al compartir análisis profundos, informes 
detallados y estadísticas reveladoras, contribuyendo así a la construcción de un conocimiento 
colectivo sobre los desafíos y oportunidades en la lucha contra la corrupción en nuestro país. 

Cabe resaltar que los mismos han sido elaborados con una metodología sustentada que tiene 
como fin evidenciar los efectos nocivos de combatir el flagelo de la corrupción mediante el in-
cremento de acciones ciudadanas.

Además, en nuestra posición como gestores de conocimiento, desempeñamos un papel crucial 
en la construcción de una base sólida para políticas y acciones futuras que promuevan la trans-
parencia y la integridad en Honduras. Estamos comprometidos en seguir siendo una fuente con-
fiable y eficaz para el fortalecimiento de nuestro tejido social.

El material realizado por el CNA para la gestión del conocimiento se describe 
a continuación:

Digest 

Con el objetivo de continuar impulsando iniciativas orientadas a vi-
sibilizar a nivel internacional las acciones en la lucha contra la co-
rrupción, el CNA ha presentado once (11) ediciones en formato Di-
gest, mismos que contienen un resumen de las principales noticias 
generadas desde esta instancia de sociedad civil. Este resumen 
informativo se publica en la página web institucional y se distri-
buye a una lista de contactos a nivel internacional.

CNA contexto (desde febrero a noviembre)

Con el objetivo de comunicar los temas relacionados con el estudio, prevención y combate de 
la corrupción, asimismo, visibilizar el trabajo del CNA y despertar el interés e inquietud de la 

población hondureña. Se innovó con un nuevo 
formato de difusión al lanzar desde el 04 de fe-
brero la primera edición del CNA Contexto, esta 
pieza se adapta con los trabajos que realiza el 
Observatorio de Política Criminal Anticorrupción 
(OPCA), además de la Unidad de Auditoría So-
cial (UAS), la Unidad de Investigación, Análisis 
y Seguimiento de Casos (UIASC) y las cobertu-
ras que se realizan en torno a las actividades 
de la Dirección Ejecutiva.  
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Presentación del libro «Ópticas de 
la Corrupción«, segunda edición.

El 30 de agosto del 2023, en cumplimiento de la misión de la orga-
nización en ser un referente a nivel internacional en el estudio y la ac-
ción sistemática e integral para prevenir y combatir la corrupción, se 
realizó la elaboración de la segunda edición del libro “Ópticas de la 
corrupción”, en esta ocasión se contó con la participación de diferen-
tes profesionales de alto perfil en América Latina, entre ellos: politólo-
gos, economistas, abogados, sociólogos, periodistas, investigadores 
y analistas. Al igual que en la primera edición hemos recibido el apoyo de la Fundación Konrad 
Adenauer Stiftung (KAS) en la reproducción de 230 ejemplares; este ha sido distribuido a nivel 
nacional e internacional, permitiendo un acercamiento directo con la academia, organismos in-
ternacionales y representantes de organizaciones de la sociedad civil.

Su contenido es en torno a las siguientes temáticas: apuntes sobre el origen de la corrupción, 
corrupción en la Administración pública, corrupción política, corrupción legislativa, corrupción 
electoral, corrupción que afecta los derechos humanos, corrupción judicial, corrupción que 
afecta los derechos de los pueblos indígenas y afrodescendientes, corrupción desde la expe-
riencia de la investigación periodística, corrupción económica y corrupción financiera.

Análisis sobre la reprobación de 
Honduras para acceder a los fondos 
que otorga la Cuenta del Milenio

En el mes de noviembre, se realizó análisis sobre la reprobación de Honduras y el no acceso 
a los fondos asistenciales que otorga anualmente la Corporación del Desafío del Milenio, y se 
respondieron las siguientes preguntas: ¿Qué es la Cuenta del Milenio?, ¿Cuáles son los requisitos 
para acceder a los fondos de la Cuenta del Milenio?, y ¿A que equivalen los fondos que dejamos 
de percibir por no acceder a la Corporación del Desafío del Milenio?

Estudio «Estado de Derecho y 
Autoritarismos en Centroamérica« 

En el mes de diciembre el CNA, tomando en consideración los fenómenos que atraviesan los paí-
ses de la región centroamericana y al tenor de los hechos que vinculan al gobierno hondureño en la 

extralimitación del ejercicio del poder punitivo como una herramienta que ha generado 
un detrimento al funcionamiento del aparato gubernamental, la incapacidad institucio-
nal para satisfacer las necesidades básicas de la población, el estancamiento de la eco-
nomía y la seguridad ciudadana, se generó un estudio. Cuyo objetivo es ser una herra-
mienta educativa que ofrezca una lectura critica, objetiva, argumentativa y técnica que 
permita comprender y explicar el ejercicio del poder en Honduras y la tergiversación de 
la democracia a partir de autoritarismo en la toma de decisiones por parte de las au-
toridades públicas. Este estudio permite comprender el impacto en el goce de los dere-
chos fundamentales y los aspectos que ha consideración de la búsqueda y análisis del 
contexto nacional permitan tener una mayor capacidad de prevenirlas o enfrentarlas.

MECANISMO DE INCIDENCIA 
CIUDADANA (MIC)

El Mecanismo de Incidencia Ciudadana (MIC) a través del Congresista 129, es una iniciativa 
desarrollada por el Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) desde el año 2022. Con ella, se 
ofrece a la comunidad nacional e internacional un espacio de consulta ciudadana, informati-
vo, dinámico y amigable que promueva la vigilancia y la veeduría permanente a la gestión del 
Congreso Nacional de la República. Esto se logra a través de la recopilación de datos, análisis, 
monitoreo, documentación y seguimiento de la trayectoria de las y los legisladores, así como 
de su conducta y gestión; siendo así que durante el año 2023, el CNA ha realizado múltiples 
acciones de incidencia e impacto, las cuales se describen a continuación:

Análisis sobre la incorporación de Magistrados 
Suplentes o integrantes al Pleno de la 
Corte Suprema de Justicia (CSJ)

En el mes de febrero, en el marco de la veeduría al proceso de elección de au-
toridades de la Corte Suprema de Justicia, y ante las acciones de ilegalidad rela-
cionadas a la repartición de cuotas de poder por los partidos políticos represen-
tados en el Congreso Nacional, se elaboró un análisis técnico y legal sobre la 
figura del magistrado suplente o integrante mismo que revela el debilitamiento 
del Estado de derecho a través de reformas reglamentarias que contradicen la 
constitución y facilitan la repartición de cuotas basadas en criterios de militan-
cia político partidista en el Poder Judicial.

Presentación del segundo informe de 
veeduría y análisis al desempeño del Poder 
Legislativo por medio del Mecanismo de Incidencia 
Ciudadana (MIC), denominado «“Del Congreso 
que Votamos al Congreso que Tenemos«

El día jueves 9 de marzo de 2023, se pre-
sentó el segundo informe semestral referente a 
la función, gestión y desempeño del Poder Le-
gislativo denominado: «Del Congreso que vota-
mos al Congreso que tenemos». Una radiografía 
ciudadana a la gestión parlamentaria, median-
te una conferencia de prensa en el Hotel Inter-
continental, como seguimiento al Mecanismo de 
Incidencia Ciudadana. Al evento asistieron dife-
rentes medios de comunicación, diputados (as) 
del Congreso Nacional, entre otros.
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Esta actividad está orientada a implementar acciones de veeduría activa 
y participativa, ejerciendo una vigilancia permanente a través de tareas 
de recopilación de datos, análisis, monitoreo, documentación y segui-
miento a la trayectoria de los diputados del Congreso Nacional.

Informe «“El Eterno Receso Legislativo«”

A través del Mecanismo de Incidencia Ciudadana (MIC) se han realizado procesos de veeduría 
y auditoría social, producto de ello fue el informe El Eterno Receso Legislativo alusivo a la asis-
tencia de las y los diputados a las sesiones del pleno durante el primer semestre del año 2023. 

En esta veeduría se evidenció la falta de transparencia ante las solic-
itudes de información pública y la actualización del portal único de 
transparencia, además se evidenció a los 12 diputados con mayores 
inasistencias a las sesiones del Congreso Nacional. Se elaboró un 
análisis de los artículos 197 y 202 de la Constitución de la Repúbli-
ca, Ley Orgánica del Poder Legislativo con sus respectivas reformas 
de fecha 15 de enero de 2022 relativa a la asistencia de los con-
gresistas suplentes a las sesiones del pleno y el impacto económico 
que genera. 

Con respecto al impacto económico se identificó la erogación, 
entre enero y mayo de 2023, por concepto de sueldos básicos 
a los 128 congresistas propietarios, un total L 60,200,925.00 
y en concepto de viáticos se ejecutaron aproximadamente L 
32,148,258.76. Dichas cantidades no fueron proporcionales al 
nivel salarial y tomando en consideración la inasistencia a las 
sesiones el monto en concepto de viáticos sería inferior al eje-
cutado.

Análisis «el costo del estancamiento 
político« en el marco del Mecanismo 
de Incidencia Ciudadana (MIC)

El 26 de octubre en el marco del Mecanismo de Incidencia 
Ciudadana (MIC), se elaboró un análisis con datos e informa-
ción que atañen particularmente a la crisis que atravesó el Con-
greso Nacional desde el 1 de septiembre (fecha que inició el 
estancamiento) hasta el 20 de octubre (última fecha de cálcu-
lo).  Dicho análisis engloba una medición del costo económi-
co que se produce por la inactividad legislativa, así mismo se 
estableció el impacto que se ocasiona por la no elección de 
las autoridades del Ministerio Público y la falta de atención 
a temas prioritarios para la nación hondureña.

Presentación ante la Corte Suprema de Justicia 
de una garantía de inconstitucionalidad contra 
el Decreto Legislativo No. 001-2023-CP/CN 
contentivo de la elección interina del Fiscal General 
de la República y del Fiscal Adjunto, por infringir 
preceptos Constitucionales de forma y contenido

El CNA a través de su directora ejecutiva, Gabriela Castellanos, se apersonó ante la Sala de 
lo Constitucional, con el fin de presentar la garantía de inconstitucionalidad por vía de acción 
por razón de forma y contenido (tal como establece el art.184 de la CR y el art 75 de LJC) con-
tra el decreto legislativo 0001-2023-CP/CN, publicado en el diario Oficial la Gaceta el 1 de 
noviembre de 2023, contentivo a la elección interina del fiscal general y fiscal general adjunto.

Es importante recalcar que, por razón de 
forma, el posicionamiento jurídico que 
se ha planteado, indica que el decreto 
impugnado, es una disposición que se 
le atribuye carácter de ley sin haber si-
do creado por el órgano legislativo (art. 
75 par. 3 de la LJC). Asimismo, dentro 
del contenido de la garantía de incons-
titucionalidad, se señala que el decreto 
emitido por la Comisión Permanente del 
Congreso Nacional, presenta vicios de 
inconstitucionalidad en su contenido, da-
do que existe una violación a la ley su-
perior que conlleva a un quebrantamien-
to al valor de supremacía constitucional 
por contravenir la normativa contenida 
en los artículos 232 y 233 constitucio-
nal.
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RESULTADO EN LA LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN

El CNA en el combate frontal y directo contra la corrupción ha logrado impulsar diferentes estra-
tegias y acciones con el fin de combatir, prevenir y disuadir los diferentes actos de corrupción; 
siendo así que durante el año 2023 a través del trabajo desarrollado por la Unidad de Investi-
gación Análisis y Seguimiento de Casos (UIASC), que con el paso del tiempo se va robustecien-
do, y con el planteamiento de nuevas acciones encaminadas ya no sólo al combate directo de 
la corrupción e impunidad sino a sus consecuencias y el fortalecimiento del Estado de derecho, 
permitió que se presentaran ante los debidos órganos persecutores del delito siete (07) denun-
cias con un perjuicio económico identificado para este año 2023, de trescientos cuarenta y seis 
millones, seiscientos setenta y cuatro mil, quinientos ochenta y tres lempiras con cuarenta y ocho 
centavos (L 346,674,583.48).

A continuación, se describen las denuncias presentadas:

Denuncias presentadas

Defensores del pueblo y su falsa promesa de ley

el CNA determinó que los ciudadanos Manuel Antonio Díaz Gáleas y Tomás Emilio Andrade 
Rodas, elegidos para los cargos de procurador y subprocurador general de la república, res-
pectivamente, no cumplen con el requisito constitucional de ser notarios. Tanto la Ley Orgánica 
de la Procuraduría, como la Constitución, exigen ser abogado y notario para estos cargos. A 
pesar de esta violación constitucional, el Congreso Nacional procedió con la elección. El CNA 
presentó denuncia el 17 de enero de 2023 ante el Ministerio Público contra ambos ciudadanos 
por anticipación, prolongación y abandono de funciones públicas, señalando una clara inob-
servancia del mandato constitucional por parte de los diputados del Congreso Nacional.

Entre el despilfarro y la falsa 
percepción de seguridad

en el fideicomiso de la Tasa de Seguridad Poblacional, el CNDS era responsable de desarrollar 
políticas, mientras que el Comité Técnico de Fideicomiso (CTF) debía ejecutar proyectos. El CNA 
descubrió que el CTF excedió sus funciones al adquirir servicios no autorizados y desviar fondos, 
perjudicando la administración pública y obstaculizando la labor de los operadores de justicia, 
afectando la finalidad del fideicomiso en detrimento del buen funcionamiento de la Administración 
pública. Con ello, entorpecieron el fortalecimiento a los operadores de justicia para combatir las 
amenazas a la convivencia pacífica y seguridad personal ocasionando un perjuicio económico 
al Estado de Honduras por la cantidad de L 307,662,162.04. También incumplió el Decreto Legis-
lativo n.º 105-2011, al autorizar pagos por un monto de L 30,209,101, a pesar de la exoneración 
prevista. Como resultado, el Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) presentó denuncias ante el 
Ministerio Público por malversación y violación de deberes de funcionarios, así como ante el Tribu-
nal Superior de Cuentas (TSC) por la mala administración de fondos públicos.

El absoluto silencio

el CNA analizó la sentencia de privación definitiva de dominio del caso 053-2013, encontran-
do que Marcelo Chimirri y Francis Quesada no pudieron justificar la procedencia de sus bienes. 
El Juzgado de Privación Definitiva de Dominio decretó el decomiso a favor del Estado, confirma-
do por la Corte de Apelaciones y el tribunal ad-quem y se ordenó la entrega de los bienes a la 
OABI para su asignación legal. A pesar de estar en posesión de la Cruz Roja Hondureña, Chi-
mirri ingresó sin autorización con amenazas y la Policía Militar. La Cruz Roja notificó a la OABI, 
pero no se tomaron medidas. El CNA denunció al director de la OABI, Jorge Alberto González 
Salinas, el 05 de junio de 2023, por violación de deberes, al no salvaguardar los bienes del Es-
tado ante la intrusión de terceros.

Presentación de tres denuncias 

el día 07 de julio, el 24 de agosto y el 14 de diciembre de 2023, el CNA presentó tres (03) de-
nuncias al Ministerio Público en calidad de carácter confidencial con la finalidad de constatar 
la incurrencia en actuaciones delictivas de funcionarios públicos.

Informe técnico de investigación 
presentado a la ciudadanía 

Informe: Concentración de Poder 2022-2026

el 24 de mayo de 2023, el CNA presentó ante la ciudadanía el 
informe denominado “Concentración de Poder, 2022-2024”, con la in-
tención de analizar la concentración de poder que operó durante el 
gobierno del expresidente Juan Orlando Hernández (2014-2021) y 
del gobierno actual de la presidenta Xiomara Castro (2022-2023). 
Asimismo, el documento exponía el concepto de concentración de 
poder, sus alcances, las consecuencias, efectos y repercusiones en 
la sociedad hondureña.

En el mismo, se detalla que el nepotismo como mecanismo de con-
centración del poder constituye una práctica inapropiada y lesiva 
en la administración pública, pues suprime los principios de igual-
dad e idoneidad en la selección de quienes ocuparán los puestos 
del Gobierno, así como también implica dificultad para cumplir 
objetivamente los fines del Estado y condiciona el accionar de los 
funcionarios públicos. Siendo esto que, el CNA, a través de la pre-
sentación de dicho informe, hizo un fuerte llamado al Poder Le-
gislativo para regular normativamente estas conductas y que con ello se castigue y disuada el 
nepotismo, instaurando la prohibición de nombrar y contratar en el sector público a personas 
con las cuales los funcionarios públicos tengan relaciones de parentesco, ya sea por consangui-
nidad o afinidad, evitando en la medida de lo posible los conflictos de interés. 
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Audiencias Inicial y Juicios Orales y Públicos
Con apego estricto al direccionamiento estratégico del tercer eje vertical de la Unidad de Inves-
tigación y Seguimiento de Casos, donde se continúa avanzando con el compromiso irrestricto 
en el ejercicio de asistencia a los distinto procesos judiciales, como audiencias iniciales y juicios 
orales y públicos llevados a cabo en los juzgados de letra penal en el circuito anticorrupción en 
la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. Por medio del compromiso consciente que realiza la UIASC, 
se promueve un seguimiento constante de las múltiples líneas de investigación que se presentan 
ante los órganos de justicia. Durante el 2023, se hizo una veeduría a las audiencias de los si-
guientes casos de corrupción: 

• Caso de Privación de Dominio de Bienes de Origen Ilícito instruido contra el señor Nas-
ry Asfura.

• Caso de Privación de Dominio de Bienes de Origen Ilícito instruido contra el señor Axel 
Gamaliel López Guzmán relacionados con la compra de los Hospitales Móviles.

• Sobrevaloración en la construcción del Centro de Triajes del Hospital del Tórax.

• Caso Narcopolítica.

EL CNA PROMUEVE 
VALORES Y UNA CULTURA 
DE TRANSPARENCIA EN 
LA CIUDADANÍA

Programa «fortalecimiento de valores, 
ética y cultura de transparencia« 
a funcionarios públicos

Durante el año 2023 se capacitó a 986 funcionarios públicos en temas referente a valores, fo-
mento de una cultura de transparencia institucional, contratación del Estado y combate al flage-
lo de la corrupción a través de la ética en el ejercicio público. 

Los funcionarios capacitados provienen de instituciones como la Empresa Nacional de Energía 
Eléctrica, Comités de Control Interno, diferentes funcionarios de las Alcaldías Municipales a ni-
vel nacional, Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil, Universidad de Defensa de Honduras, 
entre otras.

Donde se destacan las siguientes jornadas de capacitación con el programa de 
fortalecimiento en valores, ética y cultura de transparencia dirigida a institu-
ciones y empleados públicos:

Plan de capacitación de forma presencial con 
las estructuras de los Comités de Control 
Interno (COCOIN) en alianza con la Secretaría de 
Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

en el marco del convenio de cooperación y coordinación técnica interinstitucional firmado en 
el mes de mayo del pasado año 2022, el Consejo Nacional Anticorrupción, en conjunto 
con la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción, durante el año 2023 se han 
realizado diferentes acciones, por lo que, a partir del mes de abril se comenzó a implementar 
un plan de capacitación de forma presencial con las estructuras de los Comités de Control In-
terno (COCOIN), mismos que han sido organizados en cada secretaría de Estado, con el ob-
jetivo de contribuir a la eficaz y eficiente implementación, mantenimiento y mejora continua del 
control interno institucional.
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A través de este proceso se han fortalecido capacidades de 298 funcionarios públicos, quienes 
tienen incidencia en tomas de decisiones dentro de 32 instituciones estatales, cuya zona de in-
fluencia es a nivel nacional; en temas que amplían sus conocimientos en el marco legal para un 
desempeño efectivo de sus funciones como forma de combate a la corrupción; por ello se abor-
dan temas como: Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley de Contratacio-
nes del Estado y su Reglamento; además del Código de Conducta Ética del Servidor Público.

Estas capacitaciones se han realizado con apoyo de otras instituciones estatales para el desa-
rrollo de temas de acuerdo a su expertís, entre ellas: Oficina Nacional de Desarrollo Integral de 
Control Interno (ONADICI)/La Escue-
la de Buen Gobierno (EBG) desarro-
lló el tema del Código de Conducta 
Ética del Servidor Público; la Ofici-
na Normativa de Contratación y Ad-
quisiciones del Estado de Honduras 
(ONCAE), fue responsable de facili-
tar La Ley de Contrataciones del Es-
tado y su reglamento, y por supuesto 
CNA impartió el tema de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Informa-
ción Pública.

Jornada de capacitación: Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, dirigido 
a la ENEE en la región atlántica

Con el propósito de continuar fortaleciendo su personal, la Empresa Nacional de Energía Eléc-
trica (ENEE), solicitó una jornada de capacitación para los empleados clave de la región At-
lántica que comprende los departamentos de Yoro, Colón y Atlántida. El tema principal fue la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, donde los participantes conocieron la 
obligatoriedad que tienen de informar a la población y dar a conocer lo que compete a la insti-
tución como una forma de rendir cuentas, el servicio que prestan a sus clientes y la información 
que puede ser proporcionada cuando estos así lo soliciten, así como la publicación correcta en 
las plataformas ya estipuladas para ello, como ser el portal de transparencia. Dicho espacio fue 
facilitado en su totalidad por CNA.

Taller de fortalecimiento institucional 
con funcionarios públicos de la alcaldía 
municipal de Namasigüe, Choluteca

A través de la Unidad de Auditoría Social, CNA, por varios años se ha contribuido en el forta-
lecimiento de los funcionarios de las Alcaldías Municipales, en prácticas anticorrupción. En ese 
sentido, atendiendo una solicitud de capacitación, se llevó a cabo un taller de fortalecimiento 
institucional con 32 servidores públicos de la Alcaldía Municipal de Namasigüe, Choluteca. 
Con un enfoque interseccional en temáticas vinculadas a materia de contrataciones y adquisi-

ciones del Estado y ética pública, el equipo de la Unidad de Auditoría Social a fin de garanti-
zar el correcto accionar y desempeño en el ejercicio de sus funciones, fortaleció al equipo de la 
Alcaldía, esperando con ello fomentar una cultura de transparencia institucional que contribuya 
a la prevención de la corrupción en la zona sur del país.

Jornada de capacitación: Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, dirigido a la 
ENEE en la ciudad de choluteca, choluteca

Se realizó en la ciudad de Choluteca una jornada de capacitación presencial dirigida a perso-
nal de la Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) de esa ciudad (38 servidores públicos), 
misma que fue coordinada a través de la jefatura de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra 
la Corrupción del nivel central. La capacitación se enfocó a abordar la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, con el propósito de que el personal de la empresa conozca, 
comprenda y aplique la misma en los diversos procesos institucionales.

Además, en la jornada se enfatiza 
la presentación de la información 
en los portales de transparencia, la 
clasificación de la información, res-
puestas a solicitudes de información 
por parte de la ciudadanía y entre 
instituciones, recurso de revisión y 
otros aspectos de importancia de la 
normativa. Por su importancia y al-
cance, en la capacitación participa-
ron personal directivo, técnico y ad-
ministrativo.

Jornada de capacitación a funcionarios de la 
agencia hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC)

El desarrollo de la jornada de capacitación dio como resultado que 25 funcionarios fueran ca-
pacitados sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, bajo el taller: “Fo-

mentando una cultura institucional 
ética y transparente como forma de 
prevenir la corrupción”.  La metodo-
logía de desarrollo fue reflexiva-par-
ticipativa, debido a que en este es-
pacio se pudo intercambiar ideas en 
la medida que era facilitada la po-
nencia y a la vez, se complementaba 
con las vivencias de las y los funcio-
narios en el desempeño de sus fun-
ciones.
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Programa de formación “Ética, Transparencia, 
Acceso a la Información Pública, 
Rendición de Cuentas, Auditoría Social y 
Contrataciones del Estado” a la UDH

En seguimiento al Acuerdo de Cooperación y Coordinación Técnica Interinstitucional entre el 
CNA y la Universidad de Defensa de Honduras (UDH), se han coordinado esfuerzos para lle-
var a cabo un proceso de formación dirigido a 
funcionarios públicos y estudiantes de la UDH. 
Este programa buscó mejorar sus conocimientos 
en ética, transparencia, acceso a la información 
pública, rendición de cuentas, auditoría social y 
contrataciones del Estado, como parte de las ac-
ciones institucionales para prevenir y combatir la 
corrupción. Se logró sensibilizar a 30 colabora-
dores de la Rectoría, Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa, Colegio de Defensa 
Nacional (CDN) y Escuela de Comando y Estado 
Mayor (ECEM).

Gestión de espacios con implementadores de 
USAID del DO1, DO2 Y DO3 para seguimiento 
de acciones de colaboración como reuniones, 
capacitaciones, encuentros y acompañamientos

Se capacitaron 21 servidores públicos de la Municipalidad de San Pedro Sula, Cortés, en alian-
za con The Central América Regional Initiative (CARI) se realizó una jornada de capacitación 
en modalidad combinada: presencial (CARI) y virtual (CNA), para fortalecer al personal de la 
gerencia de Deportes de la Municipalidad de San Pedro Sula en temas de transparencia y éti-
ca. Durante la jornada de 8 horas los servidores públicos que en su mayoría eran jefes de uni-
dades se mostraron muy atentos a cada uno de contenidos desarrollados.

Actores de sociedad civil capacitados
Durante el año 2023, se capacitó a 4,152 actores de sociedad civil, con el fin de contribuir a 
fortalecer sus conocimientos y competencias en temas de interés nacional, y de tal forma fomen-
tar una participación ciudadana activa en asuntos de la administración de recursos públicos.

Asimismo, a partir de la iniciativa “Veeduría Estratégica Regional (VER)” estos procesos formati-
vos lograron implementar su alcance en los 18 departamentos a nivel nacional, mismos que se 
llevaron a cabo mediante la adopción de diferentes técnicas, tales como: encuentros, talleres, 
jornadas de capacitación, entre otros. Dentro de las temáticas abordadas se resalta; la ética 
pública, transparencia y el derecho de acceso a la información pública, corrupción como fe-

nómeno multicausal y denuncia ciudadana, contratación pública, mecanismos de rendición de 
cuentas, portales de transparencia, procesos electorales, etc.

En relación con lo anterior, a continuación, se ofrece una descripción de algu-
nos espacios de formación desarrollados por el CNA:

Orientación técnica y legal en el ejercicio 
de auditoría social que han realizado 
a los proyectos de electrificación de 
las aldeas El Zarzal y La Laguna

se realizaron dos reuniones virtuales en enero y febrero de 2023 como parte de las rela-
ciones colaborativas con la Comisión Ciudadana de Transparencia (CCT) de Guaimaca. Estas 
reuniones tenían como objetivo proporcionar orientación técnica y legal para la auditoría so-
cial de proyectos de electrificación en las aldeas El Zarzal y La Laguna, los cuales quedaron 
inconclusos desde la administración anterior. Se aconsejó a la CCT que, en cumplimiento de su 
mandato legal según la Ley de Municipalidades, solicitara información sobre los procesos de 
licitación y adjudicación de contratos. La información recibida reveló irregularidades que con-
travienen la Ley de Contrataciones del Estado (LCE). Aunque la información de los procesos no 
está completa, se recomendó a la CCT enviar una nueva solicitud a la Municipalidad de Guai-
maca para obtener el expediente administrativo completo, desde el pliego de condiciones hasta 
las actas finales de entrega, y se está a la espera de esta información.

Jornada de capacitación en el marco de la 
Semana de Rendición de Cuentas, dirigida a los 
nuevos integrantes de la Comisión Ciudadana 
de Transparencia (CCT) de Comayagua

en respuesta a la comunicación de la Comisión Ciudadana de Transparencia (CCT) de Coma-
yagua del 7 de febrero de 2023, la Unidad de Auditoría Social (UAS) organizó una jorna-
da de capacitación durante la semana de rendición de cuentas. El evento, rea-
lizado el 24 de febrero en la Cámara de Comercio de Comayagua, se dirigió 
a nuevos miembros de la CCT y la Asamblea Municipal de Organizaciones 
de la Sociedad Civil. El objetivo fue mejorar sus capacidades y familiarizarlos 
con mecanismos de rendición de cuentas y buenas prácticas en transparen-
cia. La capacitación contó con la participación de 14 representantes de la so-
ciedad civil, incluyendo al Colegio de Abogados, Aguas de Comayagua, el 
Comisionado Municipal, la Gobernación Departamental, Caritas Honduras, 
Fundación CRIC, CENET y funcionarios públicos del Hospital Santa Teresa. 
Durante la jornada, se presentó el “Informe de gestión y rendición de cuentas” 
del año 2022, resaltando los logros y la incidencia del CNA a nivel nacio-
nal e internacional con acciones ejecutadas de manera transparente y cen-
tradas en el interés colectivo.
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Jornada de formación sobre “El Derecho de 
Acceso a la Información Pública y la Auditoría 
Social como Herramientas para Ejercer 
Participación Ciudadana” a las organizaciones 
unidas por la salud (OUS) de Tocoa, Colón

la Unidad de Auditoría Social (UAS) respondió a la solicitud de las Organizaciones Unidas por 
la Salud (OUS) de Tocoa, Colón. La UAS llevó a cabo con éxito un proceso de formación los 
días 25 y 26 de febrero de 2023 sobre “El derecho de acceso a la información pública y la 
auditoría social como herramientas para ejercer participación ciudadana” en Tocoa. En este pro-
ceso, se capacitó a 20 miembros de la sociedad civil, incluyendo representantes de las OUS, lí-
deres del Movimiento Unificado de Campesinos del Aguán (MUCA) y funcionarios públicos del 
Hospital San Isidro. Estos participantes adquirieron conocimientos y herramientas técnicas-lega-
les para mejorar sus acciones de vigilancia social, promoción de transparencia, rendición de 
cuentas y participación ciudadana en sus comunidades. Además, este proceso permitió estable-
cer el primer contacto con la sociedad civil y los movimientos campesinos del Valle del Aguán, 
quienes ahora ven al CNA como una entidad clave en la prevención y lucha contra la corrup-
ción.

Jornada de capacitación a Central America 
Regional Initiative (CARI) y Plataforma 
Nacional Amplia Liberadora (PANAL)

en fecha 22 de abril del 2023 se desarrolló una jornada de capacitación coordinada con 
Central America Regional Initiative (CARI) y Plataforma Nacional Amplia Liberadora (PANAL), 
misma que fue llevada a cabo en la Plaza San Miguel Arcángel del Centro de Tegucigalpa. En 
dicho espacio se contó con la asistencia de 12 representantes del patronato de la Col. Los Pi-
nos. Asimismo, en fecha 28 de abril 
del mismo año, se desarrolló una jor-
nada de capacitación en la Plaza 
San Miguel Arcángel del Centro de 
Tegucigalpa. En el espacio se contó 
con la asistencia de 38 lideres comu-
nitarios miembros de juntas de agua 
y patronatos de las colonias San Mi-
guel, El Pedregal y Campo Cielo, 
quienes fueron sensibilizados y forta-
lecidos en las temáticas de participa-
ción ciudadana e incidencia política.

Jornada de capacitación con la Asociación 
de Organismos no Gubernamentales 
de Honduras (ASONOG)

En fecha 05 de mayo del 2023 se desarrolló de manera exitosa la jornada de la capa-
citación “El derecho de acceso a la información pública y la auditoría social como herramientas 
para ejercer participación ciudadana” en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, misma que 
fue coordinada con ASONOG. En esta ocasión, fueron 47 ciudadanos del departamento de 
Comayagua que atendieron la convocatoria, encontrándose entre ellos miembros de las Comi-
siones Ciudadanas de Transparencia (CCT) y alcaldes de los municipios de San José de Coma-
yagua, El Rosario, Meámbar, La Trinidad, San Jerónimo, Ojos de Agua, La Libertad, Las Lajas, 
Esquías, San Luis y San Antonio de Cortés.

Jornadas de capacitación con la comisión de 
enlace de sociedad civil del municipio de Choluteca

el 28 de febrero de 2023, se llevó a cabo una jornada de trabajo presencial con la “Co-
misión de Enlace de Sociedad Civil” en Choluteca. Durante la sesión, se establecieron los linea-
mientos que incluyen objetivos, justificación, compromisos y mecanismos de coordinación para 
asegurar el adecuado funcionamiento de la Comisión como enlace del CNA en el municipio. 
Se creó un plan para formar y mantener un Consejo de Organizaciones de Sociedad Civil en 
Choluteca, con el objetivo de incidir en la lucha contra la corrupción e impunidad. Participaron 
19 representantes de diversas organizaciones de la sociedad civil. La sesión fue un espacio de 
diálogo y consenso altamente productivo.

Asimismo, el día miércoles 31 de mayo del presente año, el equipo técnico de la UAS se tras-
ladó al Hotel La Fuente de la ciudad de Choluteca, donde fueron convocadas la Comisión de 
Enlace de Sociedad Civil del municipio Choluteca, así como, 39 organizaciones de sociedad 
civil locales para en su conjunto conformar la Asamblea de Sociedad Civil, de conformidad a 
lo establecido en la Ley de Municipalidades, cuyo objetivo primordial era la integración de un 
Consejo de Organizaciones de Sociedad Civil. En ese sentido, producto de la capacitación, se-
guimiento y fortalecimiento con las y los miembros de la Comisión de Enlace, se logró elegir y 
juramentar al Consejo en mención, constituyéndose como un organismo consultivo, deliberativo, 
propositivo y colegiado, con el fin de articular, representar, promover, educar, defender y forta-
lecer a todas las organizaciones de la Sociedad Civil existentes en el municipio de Choluteca.

Jornada de capacitación a las cooperativas de 
ahorro y crédito: Prosperidad Limitada, cooperativa 
San Isidro, y cooperativa Fe y Esperanza 

el día 22 de julio del 2023, se desarrolló una jornada de incidencia, con la participación 
del personal clave de la Cooperativa Prosperidad, Cooperativa San Isidro y Cooperativa Fe y 
Esperanza. Con dicho espacio se trasladó conocimiento y sensibilizó a 30 colaboradores téc-
nicos, administrativos y directivos del sector cooperativista, dando lugar a la promoción de una 
cultura de transparencia y lucha contra la corrupción con enfoque multisectorial.
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h)Conversatorio virtual con la Red 
Ciudadana Anticorrupción (RCA)

en el mes de junio, se llevó a cabo un conversatorio virtual con la Red Ciudadana Anticorrup-
ción (RCA) sobre la nueva Ley de Justicia Tributaria (LJT) promovida por el actual gobierno, sien-
do expuestos distintos análisis e informes elaborados por los investigadores jurídicos y econó-
micos del OPCA, contando con la asistencia de integrantes de la Red de los departamentos de 
Copán, Santa Bárbara, Colón, Comayagua, La Paz y Atlántida. 

Así mismo, se han sostenido múltiples reuniones con miembros de RCA de diferentes departa-
mentos como ser: Santa Bárbara, Atlántida, Choluteca, Lempira y Copán, durante el año 2023, 
en seguimiento a las diferentes acciones que se prevén realizar en conjunto y definir nuevas es-
trategias en materia de auditoría social y participación social; así como también, socializar la 
iniciativa VER con el fin de contar con el apoyo de los diferentes actores a nivel nacional.

Asesorías técnico legales a 
organizaciones de sociedad civil

Desde la Unidad de Auditoría Social (UAS) se busca dar el asesoramiento y seguimiento oportu-
no a acciones de vigilancia social emprendidas por los actores de sociedad civil y ciudadanía 
en general, permitiendo de esta manera enfocar esfuerzos por parte de este Consejo dirigidos 
a ciudadanas y ciudadanos comprometidos con la lucha contra la corrupción y con la promo-
ción de una cultura de transparencia. 

Durante el año 2023, destacan una serie de asesorías técnicas 
realizadas a las siguientes organizaciones:

y sin revisión por las autoridades actuales. El equipo jurídico hizo referencia al ar-
tículo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP), que 
establece la responsabilidad de los funcionarios públicos y particulares en el manejo 
de la información. Se recomendó al representante de la CCT enfatizar estas dispo-
siciones a las autoridades municipales, destacando que la pérdida, destrucción, al-
teración u ocultamiento de la información pública conlleva sanciones e infracciones 
administrativas según la LTAIP, además del Código de Conducta Ética del Servidor 
Público (CCESP).

Comisionada Municipal de La Paz, La Paz: CNA mantiene relaciones cola-
borativas con organizaciones de la sociedad civil e instituciones públicas, incluida la 
municipalidad y la comisionada municipal de La Paz, La Paz. El 31 de mayo de 
2023, solicitaron asesoría técnica y legal a través de la Red Ciudadana Anticorrup-
ción (RCA). La consulta legal se refería a la tenencia, uso y goce de la “Casa de la 
Cultura” en La Paz, ya que las autoridades de la SECAPPH la consideran suya, a pe-
sar de que la corporación municipal ha mantenido y conservado el inmueble desde 
su creación. El equipo técnico del CNA recomendó acudir a la Procuraduría General 
de la República (PGR) para solicitar una opinión legal y expresó interés en examinar 
la documentación relacionada con el caso. Se espera la remisión de la información 
para realizar un análisis detallado de la situación actual sobre la tenencia de la Ca-
sa de la Cultura de La Paz.

Hospital General San Isidro de Tocoa, Colón: El 30 de agosto de 2023, 
se llevó a cabo una reunión virtual de trabajo con dos doctores del Hospital Gene-
ral San Isidro de Tocoa, Colón, como parte de las relaciones colaborativas estableci-
das. En la reunión, liderada por el equipo técnico de la Unidad de Auditoría Social 
(UAS) a través de la plataforma Zoom, se proporcionó asesoramiento técnico sobre 
buenas prácticas para eficientar los recursos públicos y materiales del laboratorio del 
hospital, cumpliendo con la Ley de Contratación del Estado y otras normativas de la 
ONCAE. Los funcionarios públicos expresaron preocupaciones sobre el personal de 
nuevo ingreso, y se les recomendó consultar con la unidad de recursos humanos de 
la institución o, en su defecto, con la Dirección General del Servicio Civil. Además, 
se sugirió gestionar con la máxima autoridad y el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 
la integración y juramentación del comité de probidad y ética del hospital, como una 
medida preventiva para garantizar el cumplimiento de reglamentos internos y el có-
digo de conducta ética del personal y evitar conflictos futuros.

Asociación Nacional del Adulto Mayor de Honduras (ANAMH) de la 
ciudad de Choluteca: El 20 de septiembre de 2023, la Unidad de Auditoría 
Social (UAS), realizó un seguimiento a las acciones de la asociación de adultos ma-
yores, en colaboración con diversas organizaciones y entidades públicas. Se aseso-
ró a la asociación sobre cómo dar seguimiento eficaz al proceso de construcción y 
funcionamiento de la morgue judicial en el municipio de Choluteca. Los miembros de 
la asociación expresaron la idea de crear una escuela de liderazgo para formar jó-
venes comprometidos en la lucha contra la corrupción. Además, presentaron al equi-
po del CNA el trabajo realizado a través de donativos y gestiones, que resultó en 
la creación de un centro médico para adultos mayores y un espacio de recreación 
saludable.

MAYO

MAYO

MAYO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

Movimiento Social Organizado (MOSO): Se llevó a cabo una reunión virtual 
el 10 de mayo de 2023, con el Movimiento Social Organizado (MOSO) de La 
Ceiba, Atlántida. Durante la reunión, los miembros de MOSO solicitaron asesoría 
técnica y orientación legal sobre una demanda colectiva por violación de derechos 
laborales, presentada en los juzgados laborales hace varios años. Específicamente, 
expresaron preocupación por los cobros excesivos de los apoderados legales. Se les 
aconsejó acudir al Tribunal de Honor del Colegio de Abogados de Honduras para 
aplicar el artículo 77 del arancel profesional, que establece montos justos por servi-
cios legales, limitando los cobros al 55% de la cantidad otorgada en la sentencia a 
favor de los trabajadores.

Comisión Ciudadana de Transparencia (CCT) de El Porvenir, Atlántida: 
Se mantuvo una reunión virtual el 23 de mayo de 2023 con un representante de 
la Comisión Ciudadana de Transparencia (CCT) de El Porvenir, Atlántida, como parte 
de las relaciones colaborativas. Durante la reunión, el representante solicitó orienta-
ción legal sobre el tratamiento de información pública en la oficina del Departamen-
to de Proyectos de Desarrollo Municipal, que se encuentra en estado de abandono 
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Comisión de Enlace de Sociedad Civil del municipio de Choluteca: El 21 
de septiembre de 2023, como parte de las relaciones colaborativas, se llevó a 
cabo un seguimiento a la Comisión encargada de garantizar el adecuado funcio-
namiento del Consejo de Organizaciones de Sociedad Civil de Choluteca. Durante 
la reunión, los miembros de la Comisión abordaron diversas circunstancias, como la 
elaboración, revisión y aprobación de estatutos para definir el alcance y funciona-
lidad del Consejo, la preparación de una solicitud para la inscripción y juramenta-
ción ante la municipalidad, y la programación de una reunión con el presidente del 
Consejo y la Comisión. Como resultado, se acordó socializar los lineamientos de la 
Comisión al Consejo, presentar la propuesta de estatutos elaborada por la Comisión 
y organizar una reunión vía Zoom el 12 de octubre con la Comisión y la junta direc-
tiva del Consejo.

Comisión Ciudadana de Transparencia (CCT) de Namasigüe, Cholute-
ca: La Unidad de Auditoría Social (UAS) recibió una solicitud de apoyo de una re-
presentante del Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras (OCDIH) y 
miembro de la Comisión Ciudadana de Transparencia (CCT) de Namasigüe. La CCT 
participó como veedora en fases del proceso de la Alcaldía Municipal y se le pidió 
que firmara para dar fe del manejo adecuado de la documentación pública. La UAS 
aconsejó a la ciudadana que, si la CCT no tenía certeza sobre el tratamiento de la 
información, no estaban obligados a firmar, sugiriendo la opción de firmar con pro-
testa. Se hizo referencia al artículo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formación Pública (LTAIP), que establece responsabilidades, y se recomendó resaltar 
estas disposiciones a las autoridades municipales, destacando las sanciones según la 
LTAIP y el Código de Conducta Ética del Servidor Público (CCESP).

Asesoría técnica a patronato de la comunidad El Naranjal, El Corpus, 
Choluteca: en octubre, se recibió una solicitud de asesoría legal de la comunidad 
El Naranjal, El Corpus, Choluteca, respecto a la inscripción de la junta directiva del 
patronato ante la Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización (SGJD), así 
como situaciones con el alcalde y regidores. El 1 de noviembre, se llevó a cabo una 
reunión virtual para revisar las actas de elección y documentos relacionados, así co-
mo los proyectos ejecutados por el patronato. Posteriormente, se examinó la norma-
tiva administrativa y municipal para orientar e inscribir legalmente al patronato ante 
la SGJD y la corporación municipal de El Corpus, Choluteca.

A continuación, se detallan las jornadas de capacitación 
dirigidas a jóvenes a nivel nacional:

Taller de capacitación denominado 
“Juventudes Hondureñas” 

el mes de marzo se realizó un taller de capacitación denominado “Juventudes Hondureñas: 
Demandando Rendición de Cuentas”, mismo que se desarrolló en las instalaciones del Instituto 
Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS), en la ciudad de Tegucigalpa, con du-
ración de dos días. El evento se planificó inicialmente para miembros de CONJUVEH, sin em-
bargo, se decidió invitar a otras organizaciones que también habían manifestado interés en el 
tema de auditoría social y el fenómeno de la corrupción; obteniendo participación de 32 jóve-
nes, entre ellos, 9 del movimiento Generación Organizada (GO), 4 de Movimiento Nacional de 
Juventudes Hondureñas (MONJUH), 16 miembros de Consejo Nacional de Juventudes Hondu-
reñas (CONJUVEH), 2 personas de la Asociación Huellas Honduras y 1 representante de Una 
Sola Voz por Honduras.

Asesoramiento a la organización 
juvenil “Huellas Honduras”

en el mes de abril de 2023, el 
coordinador de la organización ju-
venil “Huellas Honduras”, dirigió una 
solicitud de asesoramiento al equipo 
de capacitaciones de la Unidad de 
Auditoría Social- CNA, con la finali-
dad de fortalecerse en temas de au-
ditoría social y rendición de cuentas, 
en tal sentido, se sostuvieron reunio-
nes virtuales a través de la platafor-
ma zoom y se les brindó el asesora-
miento solicitado.

Programa “Cambiando mis Acciones” 
en el instituto Santa Ana

como parte de la labor preventiva del CNA a través de la Unidad de Auditoría Social, se rea-
lizaron las gestiones a las autoridades del Instituto Santa Ana, ubicado tal como su nombre lo 
indica en el municipio de Santa Ana, del departamento de Francisco Morazán; con la finalidad 
de generar un espacio en el que se implementara el programa “Cambiando mis acciones”, en-
contrando anuencia y con apoyo de las guías de trabajo del programa se transmitió la enseñan-
za de valores éticos y morales a 316 jóvenes.

OCTUBRE

OCTUBRE

SEPTIEMBRE

Jornadas de capacitación a jóvenes en 
temas de corrupción y transparencia

A fin de captar la atención de la juventud hondureña en pro de la construcción de una sociedad 
con principios cívicos, éticos y morales. Durante el año 2023 se logró transferir el mensaje anti-
corrupción, así como también el fomento de valores, y una cultura de participación ciudadana 
y auditoría social, a través del programa “Cambiando mis acciones”. Aproximadamente 2,000 
jóvenes de diferentes organizaciones, movimientos juveniles, la Academia e institutos públicos y 
privados del país recibieron la temática del programa.
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Programa “Cambiando mis Acciones” en el 
instituto oficial técnico Triunfo de la Cruz

en el mes de julio 2023, como parte de la labor preventiva del CNA a través de la Unidad de 
Auditoria Social, se realizaron las gestiones con autoridades del Instituto Oficial Técnico Triunfo 
de la Cruz, ubicado en el municipio de Tela departamento de Atlántida, con el objetivo de im-

plementar el programa “Cambiando mis ac-
ciones”, actividad que también fue gestiona-
da con la Dirección Municipal de Educación.

Durante dichas jornadas, se trabajó de la 
mano con las guías de trabajo del progra-
ma antes mencionado y se transmitió la ense-
ñanza de valores éticos y morales, además 
durante la capacitación los alumnos se mos-
traron muy participativos. En este espacio se 
desarrollaron tres jornadas de capacitación.

Participación en el III Foro Profesional 
del Liceo Franco Hondureño

la abogada Gabriela Castellanos, directora ejecutiva del CNA fue invitada especial, por par-
te del Liceo Franco Hondureño de la ciudad de Tegucigalpa, con el fin de que formara parte 
de los exponentes en el III Foro pro-
fesional, que realizan con el objetivo 
de que profesionales reconocidos y 
exitosos, compartan su experiencia e 
inspiren a los alumnos que cursan los 
últimos años de estudio de ese cen-
tro, a través de dicha participación 
se fomentó la ética e integridad, y su 
importancia en su entorno como futu-
ros profesionales, obteniendo un al-
cance de 150 alumnos.

Programa “Cambiando mis Acciones” en el 
centro de educación básica 18 de Mayo

en el mes de Julio 2023, el CNA a través de la Unidad de Auditoría Social (UAS) se trasladó 
hacia el municipio de Trujillo, departamento de Colón, previas coordinaciones con las autorida-
des del Centro de Educación Básica 18 de mayo, logrando gestionar el espacio para implemen-
tar el programa “Cambiando mis acciones”. Cabe mencionar que la capacitación se desarrolló 
en la jornada vespertina y estuvo dirigida a 196 jóvenes alumnos de 7mo a 9no curso. 

A la vez, se hizo entrega de la guía de trabajo del programa antes mencionado y se compar-
tió con los docentes la guía del programa presencial, para que, de manera posterior, continúen 
fortaleciendo los valores en las y los jóvenes usando esta metodología. En este espacio los es-
tudiantes aprendieron de una manera dinámica sobre valores éticos y morales, haciendo con-
ciencia sobre lo importante de su aplicación a lo largo de la vida estudiantil, profesional y en 
nuestro entorno.

Capacitación en “Fenómeno de la 
Corrupción y la Participación Ciudadana 
como Mecanismo de Vigilancia Ciudadana” 
con estudiantes de la UNAH-VS

En agosto 2023, se capacitaron a 66 jóvenes de organizaciones juveniles, y procuradores 
del consultorio de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, sede San Pedro Sula; a tra-
vés de la Unidad de Auditoría Social, brindó una capacitación en “fenómeno de la corrupción y 
la participación ciudadana como mecanismo 
de vigilancia ciudadana para combatir la co-
rrupción”; fue un espacio muy participativo y 
enriquecedor para todos los la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras en el Va-
lle de Sula (UNAH-VS), en la cual se contó 
con la participación de los miembros de la 
Cámara Junior Internacional (JCI), los procu-
radores del consultorio jurídico gratuito de 
UNAH-VS y además, docentes y autorida-
des universitarias. 

Jornada de capacitación en el Centro 
Universitario Regional del Centro (CURC-UNAH)

Se realizó virtualmente una capacitación en coordinación con la master María Lourdes Melén-
dez, enfocada en transparencia, derecho de acceso a la información pública y rendición de 
cuentas como herramientas para promover la participación ciudadana. La jornada tuvo lugar 
en el CURCUNAH y contó con la participación exitosa de 18 jóvenes. Se enfocó en sensibilizar 
sobre la importancia de la transparencia en las instituciones públicas y cómo la sociedad civil 
puede impulsar cambios para lograr mayor transparencia. Se proporcionaron conocimientos 
sobre el uso de plataformas del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), como el Sis-
tema de Información Electrónico de Honduras (SIELHO) y el Portal Único de Transparencia, con 
el objetivo de empoderar a la ciudadanía en temas de transparencia y rendición de cuentas. 
La jornada también fortaleció la colaboración entre el CNA, a través de la UAS, y el CURC-
UNAH para contribuir a la prevención y combate de la corrupción mediante la participación 
ciudadana.
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k)

l)

i)

j)

Ponencia sobre “Ética e Integridad en 
la Gestión Pública: Retos en Honduras” 
y “Ética e Integridad: de la Filosofía a la 
Cotidianidad” con estudiantes de la Unitec

en el mes de agosto 2023, la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) a través 
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, año con año realiza la semana académi-
ca, un evento donde se generan diversos espacios que involucran a los actores estudiantiles del 
recinto universitario y se abordan temas de actualidad social. Es por ello que, el CNA fue invi-
tado a formar parte de estas actividades, teniendo la oportunidad de facilitar ponencias sobre 
“Ética e Integridad en la gestión pública: Retos en Honduras” y “Ética e integridad: de la filosofía a 
la cotidianidad”, a través de conferencias magistrales, donde se abordaron aspectos éticos que 
deben ser considerados para prevenir y combatir la corrupción a aproximadamente 500 estu-
diantes. A la vez, este espacio generó una concientización en las y los jóvenes, debido a que 
se abordaron diversos escenarios que se presentan a diario en la sociedad y prácticas que fa-
cilitan la corrupción, concluyendo con la importancia de tener un actuar ético y moral.

Esta actividad fue desarrollada tanto en el campus de Tegucigalpa como en San Pedro Sula y 
en ambos casos la representación de CNA estuvo a cargo de la Unidad de Auditoría Social.

Jornada de “Participación Ciudadana y Auditoría 
Social como Mecanismo de Combate a la 
Corrupción” en el municipio de Juticalpa, Olancho

la Fundación para el Desarrollo Integral de Juticalpa (FUNDAJUTI) emitió una solicitud a CNA, 
con el propósito de que se impartiera 
una jornada de capacitación a la ju-
ventud del municipio de Juticalpa, pa-
ra empoderarlos en temas anticorrup-
ción. En seguimiento a dicha solicitud 
se realizó la jornada denominada 
“Participación ciudadana y auditoría 
Social como mecanismo de combate a 
la corrupción”, en la que participaron 
49 jóvenes universitarios y estudiantes 
de algunos centros educativos, así co-
mo los miembros de la junta directiva 
de FUNDAJUTI.

Conferencia preventiva sobre la 
“Participación Ciudadana Democrática y 
Herramientas para su Implementación”

el CNA llevó a cabo una conferencia preventiva sobre la participación ciudadana democrática 
y herramientas para su implementación, en el Hotel Amatique Bay Izabal en la ciudad de Puer-
to Barrios, Guatemala en el mes de octubre 2023. En conjunto con La Lic. Alicia Gonzales de 
la Fundación Konrad Adenauer (KAS) quién inició la conferencia, seguida por la Abg. Elsa Ma-
yorquín de la Unidad de Auditoría Social del CNA, quien agradeció el espacio y destacó la im-
portancia de la participación juvenil en espacios públicos. La conferencia, realizada a través de 
Zoom a 32 participantes, abordó ele-
mentos esenciales de la participación 
ciudadana democrática y herramien-
tas para su implementación. Finalmen-
te, los jóvenes presentaron discursos y 
peticiones sobre aspectos sociales de 
ambos países, evaluados por un jura-
do que simulaba el papel del Estado, 
valorando la conformidad con los ele-
mentos de la participación como dere-
cho constitucional en Honduras y Gua-
temala a la Asociación de Becarios.

Conferencia sobre incidencia política juvenil 
con los miembros de “Unidos por Honduras”

el CNA, a través de la Unidad de Auditoría Social, 
organizó un conversatorio en respuesta a la solici-
tud de líderes juveniles de la organización “Uni-
dos por Honduras”. El evento, realizado en las ins-
talaciones del Consejo, tuvo lugar en el mes de 
noviembre 2023, esté inició con palabras de 
la Abogada Gabriela Castellanos y permitió que 
los participantes expresaran sus preocupaciones 
sobre la realidad nacional. Los jóvenes mostraron 
interés en contribuir a la lucha anticorrupción y 
se discutieron temas políticos, sociales y económi-
cos. La Dirección Ejecutiva expresó la disposición 
de crear espacios de fortalecimiento, incluyendo 
pasantías anticorrupción.
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a)

I SUMMIT DE LIDERAZGOS 
JUVENILES ANTICORRUPCIÓN: 
“LIDERAR PARA APORTAR”

Se logró desarrollar de forma exitosa el «I Summit de Liderazgos Juveniles Anticorrupción: “Lide-
rar para aportar”» en el mes de octubre 2023 en la ciudad de Tegucigalpa, durante dos días 
de actividades presenciales, como un espacio novedoso de aprendizaje, análisis y reflexión en 
el cual se contó con la participación de 54 jóvenes en total provenientes de los departamentos 
de Cortés, Copán, Choluteca, El Paraíso, Francisco Morazán, Lempira, Atlántida, Valle, La Paz, 
Comayagua, Olancho, Santa Bárbara y Yoro.

Se reunió en un solo espacio a liderazgos juveniles, actores políticos, artistas, defensores de de-
rechos humanos, promotores de la libertad de expresión y abanderados de la lucha contra la 
corrupción representantes de las juventudes hondureñas de 32 distintas organizaciones, tanto 
del área urbana como rural a nivel nacional, quienes profundizaron en las temáticas propues-
tas desde la perspectiva ciudadana de involucramiento en acciones y pensamientos orientados 
a incidir de manera activa en disuadir el flagelo de la corrupción, dichas organizaciones son: 

A través de dicho espacio, se logró que importantes liderazgos juveniles anticorrupción brinda-
ran conferencias magistrales en torno a las temáticas de incidencia política, participación ciu-
dadana, derechos humanos, democracia y espacio cívico, entre quienes destacan:

Mismos que a través de sus historias de vida inspiraron e impulsaron a las y los jóvenes para 
que continúen liderando y aportando desde sus localidades y espacios organizativos, para así 
construir en conjunto una nueva Honduras justa, transparente e inclusiva.

Programa de pasantía “Juristas Anticorrupción”

CNA Pone en marcha la Décimo Primera Edición del 
Programa de pasantía “«Juristas Anticorrupción”«

la XI edición del programa Pasantía “Juristas Anticorrupción” otorgó diplomas de participación 
a 32 estudiantes de la carrera de Derecho de universidades públicas y privadas de Tegucigalpa 
como ser: la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), Universidad Tecnológica de 
Honduras (UTH), Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC), Universidad Católica de 
Honduras (UNICAH), Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) y la Universidad José Ceci-
lio del Valle (UJCV).

Desde la Unidad de Investiga-
ción, Análisis y Seguimiento de 
Casos (UIASC) se implementó 
un nuevo módulo denominado 
“Investigación financiera” con 
la finalidad de mostrar su rele-
vancia en el proceso de inves-
tigación criminal, asimismo, la 
importancia de la prueba peri-
cial financiera o contable en un 
proceso judicial penal.
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c)

d)b)

Durante la Simulación de Juicio Oral y Publicó en materia penal con un enfoque anticorrupción 
hubo notables y destacadas participaciones, de modo que, se llevó a cabo una premiación du-
rante el desarrollo del programa de clausura a tres categorías: mejores alegatos iniciales, mejor 
interrogatorio y contrainterrogatorio y mejores conclusiones.

CNA Pone en marcha la Décimo Segunda Edición 
del Programa de pasantía “«Juristas Anticorrupción”«

Treinta y tres (33) abogados in fieri de la XII edición del Programa de Pasantía «Juristas Antico-
rrupción» desarrollada en San Pedro Sula, Cortés, finalizaron una edición más de este espa-
cio académico. Jóvenes comprometidos con el fomento de la transparencia y el fortalecimien-

to de las instituciones contraloras 
y persecutoras del delito se su-
man a la lucha contra la corrup-
ción. Los participantes estudiaron 
los delitos contra la administración 
pública, el delito de lavado de ac-
tivos, el proceso de privación de-
finitiva de dominio de bienes de 
origen ilícito, la criminalidad orga-
nizada, los procesos y modalida-
des de contratación pública, entre 
otros temas de interés en el ámbi-
to de la prevención, disuasión, es-
tudio y combate de la corrupción.  

CNA Pone en marcha la Décimo Tercera Edición del 
Programa de pasantía “«Juristas Anticorrupción”«

La XIII Edición del Programa de Pasantía «Juristas Anticorrupción», se desarrolló durante doce (12) 
semanas, dando inicio el martes 13 de junio y finalizando el día jueves 14 de septiembre del 
presente año. Se contó una participación de 29 jóvenes universitarios de la carrera de derecho de 
cinco universidades de la circuns-
cripción de Tegucigalpa, Francisco 
Morazán, distribuidos de la mane-
ra siguiente: 02 de la Universidad 
Católica de Honduras (UNICAH), 
04 de la Universidad Metropoli-
tana de Honduras, 08 de la Uni-
versidad Tecnológica de Honduras 
(UTH), 02 del Centro Universitario 
Tecnológico (CEUTEC) y 13 de la 
Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras (UNAH).

CNA Pone en marcha la Primera Edición 
del Programa de pasantía “«Periodistas 
y Comunicadores Anticorrupción”«

El objetivo principal de este proyecto fue brindar a los estudiantes de la carrera de periodismo y co-
municación una “cátedra anticorrupción” en la cual se faciliten conocimientos referentes al estudio, 
prevención, disuasión y combate de la corrupción, así mismo, se busca que los jóvenes se empode-
ren en conocimientos referentes a la transparencia y el acceso a la información, los tipos penales 
contra la administración pública,  el código de ética del periodista hondureño, las estrategias pa-
ra posicionar los mensajes anticorrupción en las agendas informativas, el fact-checking aplicado al 
contexto anticorrupción y los mecanismos de protección de periodistas. 

La I Edición del Programa de Pasantía «Periodistas y Comunicadores Anticorrupción», se desarrolló 
durante diez (10) semanas, iniciando el día 20 de julio y finalizando el día lunes 02 de octubre 
del presente año; con una participación de 17 jóvenes universitarios de la carrera de periodismo y 

comunicaciones de cinco univer-
sidades de la circunscripción de 
Tegucigalpa, del departamento 
de Francisco Morazán; distribui-
dos de la manera siguiente: 01 
de la Universidad Metropolita-
na de Honduras, 02 del Centro 
Universitario Tecnológico (CEU-
TEC), 01 de la Universidad José 
Cecilio del Valle y 13 de la Uni-
versidad Nacional Autónoma 
de Honduras (UNAH).
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Programa «“Fomento de Valores y Cultura 
Ciudadana en los Niños y Niñas de Honduras”

Dentro de las áreas de acción del CNA se encuentra la prevención de la corrupción como un 
mecanismo que contribuirá a la construcción de una sociedad con principios cívicos, éticos y 
anticorrupción. En tal sentido, a través de un programa formativo dirigido a la niñez hondureña 
de diversos centros educativos del país se fomenta una cultura de transparencia y conciencia 
social desde tempranas edades.

Siendo así que, en el año 2023 el Programa “Fomento de Valores y Cultura Ciudadana en los ni-
ños y niñas de Honduras”, logró ampliar su cobertura ya que a través de la iniciativa de Veedu-
ría Estratégica Regional se alcanzaron otros departamentos de Honduras y de forma presencial. 

2018

2019

2021

2022

2023

2020

Jóvenes
anticorrupción I EDICIÓN

Cantidad de jóvenes capacitados

Jóvenes
anticorrupción

II EDICIÓN

III EDICIÓN

Jóvenes
anticorrupción

IV EDICIÓN

V EDICIÓN

Jóvenes
anticorrupción

VI EDICIÓN

VII EDICIÓN

VIII EDICIÓN

IX EDICIÓN

X EDICIÓN

XI EDICIÓN

XII EDICIÓN

XIII EDICIÓN

I EDICIÓN

Juristas
anticorrupción

Periodistas y
comunicadores
anticorrupción

Juristas
anticorrupción

Jóvenes
anticorrupción

26

30

24

29

50

23

24

26

27

28

32

33

29

17
TOTAL DE

398
JÓVENES

CAPACITADOS

Programa de Pasantías Anticorrupción

2,527 
Niños y niñas de es-

cuelas públicas y priva-
das, aprendieron sobre va-
lores como la honestidad, el 

respeto, la responsabilidad, la 
transparencia, la justicia y la 

paz de una forma diná-
mica, entretenida y 

reflexiva.
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Norte

Sur

Occidente

Oriente

Departamentos de Honduras 
con sus respectivas cabeceras 
municipales fueron bene�ciados10

Municipios 
alcanzados
en cada una de 
las regiones de 
nuestro país.

19

Santa Bárbara
Santa Bárbara
Sula Trinidad
Ilama Gualala
Petoa

Colón
Trujillo
Sonaguera
Sabá

Francisco Morazán
Distrito Central
(Comayagüela
Tegucigalpa)

Intibucá
La Esperanza
Intibucá

Copán
Santa Rosa
de Copán
Ruinas de
Copán

Cortés
San Pedro
Sula

Atlántida
La Ceiba

Choluteca
Choluteca

Islas de la Bahía
Roatán

Gracias a Dios
Puerto Lempira
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Estudiantes de 43 centros educativos beneficiados

No. CENTROS EDUCATIVOS CAPACITADOS

1 Renacimiento School (bilingüe) Comayagüela M.D.C.
2 Renacimiento School (español) Comayagüela M.D.C.

3 Centro de Educación Básica de Aplicación 
“República Oriental del Uruguay”

Tegucigalpa M.D.C.

4 Centro Básico Oasis Puerto Lempira, Gracias a Dios
5 Centro de Alcance “Brotes Nuevos” Puerto Lempira, Gracias a Dios

6 Centro de Educación Básica Experimental 
“Escuela Normal de Occidente”

La Esperanza, Intibucá

7 Centro de Educación Básica Valero Meza La Esperanza, Intibucá

8 Escuela Nicolás Ramírez Comunidad del Chimical, 
Copán Ruinas

9 Centro de Educación Básica Manuel Bonilla Santa Rosa de Copán
10 Centro de Educación Básica Marcos García Santa Bárbara, Santa Bárbara

11 Centro de Educación Básica 
José Cecilio del Valle

Macholoa, Santa Bárbara

12 Centro de Educación Básica 
Francisco Morazán

Santa Bárbara, Santa Bárbara

13 Escuela Bilingüe Augusto C. Coello La Ceiba, Atlántida
14 Centro de Educación Básica “Luis Landa” San Pedro Sula, Cortés
15 Centro de Educación Básica “Renovación” Sonaguera, Colón

14 Centro de Educación Básica 
“Francisco Morazán”

Saba, Colón

16 Centro de Educación Básica Modelo La Ceiba, Atlántida

17 Centro de Educación Básica 
“Fausto Miguel Álvarez”

Roatán, Islas de la Bahía

18 Centro de Educación Básica Arnaldo Auld Barrio Constelation Bight - 
Roatán, Islas de la Bahía

19 Centro de Educación Básica 
Santo Domingo Savio

Santa Rosa de Copán, Copán

20 Centro de Educación Básica 
“Soledad Fernández Cruz”

San Pedro Sula, Cortés

21 Centro de Educación Básica 
José María Medina

Santa Rosa de Copán, Copán

22 Escuela Los Ángeles Santa Rosa de Copán, Copán
23 Centro de Educación Básica Jerónimo J. Reina Santa Rosa de Copán, Copán

No. CENTROS EDUCATIVOS CAPACITADOS

24 Centro de Educación Básica San Antonio Santa Rosa de Copán, Copán

25 Centro de Educación Básica 
Jesús Banegas Membreño

Santa Rosa de Copán, Copán

26 Centro de Educación Básica 
José Cecilio del Valle

Intibucá, Intibucá

27 Escuela Dionisio de Herrera San Pedro Sula, Cortés
28 Centro de Educación Básica 14 de Julio Choluteca, Choluteca

29 Escuela Guía Técnica No. 6 
Tomasa P. de Benedetto

Choluteca, Choluteca

30 Centro de Educación Básica Pedro Nufio La Esperanza, Intibucá
31 Escuela Ricardo Soriano N° 2 Choluteca, Choluteca

32 Centro de Educación Básica 
Lic. Saúl Armando Juárez

Choluteca, Choluteca

33 Centro de Educación Básica 18 de noviembre San Pedro Sula, Cortés
34 Centro de Educación Básica Felipe Reyes Choluteca, Choluteca
35 Centro de Educación Básica Pedro Nufio Trinidad, Santa Bárbara
36 Centro de Educación Básica Guadalupe Ulloa Trinidad, Santa Bárbara

37 Centro de Educación Básica 
Pablo Pérez Murillo

Trinidad, Santa Bárbara

38 Escuela Urbana Mixta Leónidas Rivera M. Ilama, Santa Bárbara

39 Centro de Educación Básica 
Rafael Pineda Ponce

Gualala, Santa Bárbara

40 Escuela Soledad Rivera Gualala, Santa Bárbara
41 Escuela Valentín Mejía Gualala, Santa Bárbara
42 Escuela Francisco Morazán Sula, Santa Bárbara
43 Escuela Luis Landa Petoa, Santa Bárbara
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Concurso de oratoria «Promoción de 
la práctica de valores en los niños y 
niñas« en los departamentos de Santa 
Rosa de Copán y Choluteca

Durante el año 2023 el CNA tuvo a bien crear un espacio para fomentar la transparencia, ren-
dición de cuentas, valores y encontrar propuestas de combate a la corrupción desde la perspec-
tiva de la niñez; a través de la oratoria donde estudiantes de quinto y sexto grado de centros 
educativos públicos, participaron mostrando sus habilidades para disertar, promoviendo así el 
abordaje de temas nacionales en la niñez hondureña.

Ambos concursos contaron con gran aceptación por parte de autoridades educativas locales, 
docentes, alumnos y padres de familia que asistieron a apoyar a sus hijos en las ciudades de 
Santa Rosa de Copán y Choluteca.

El concurso de Santa Rosa de Copán, departamento de Copán, se realizó en el Auditorio del 
Instituto Álvaro Contreras, uno de los centros educativos públicos más grandes de la zona, mis-
mo que tuvo una asistencia de 302 
alumnos, de los cuales 8 represen-
taron a su centro educativo a través 
de disertaciones.

Por otro lado, el concurso de la ciu-
dad de Choluteca en el departa-
mento de Choluteca, se realizó en 
la Casa de la Cultura, se contó con 
293 niños y niñas, 9 de ellos, fueron 
quienes participaron representando 
a su centro educativo; obteniendo 
un total de 595 niños y niñas que 
asistieron a ambos concursos.

En cada uno de los concursos se entregaron premios a 
los primeros tres lugares y diplomas de participación a 
cada uno de los niños y niñas que disertaron, así como 
una placa de reconocimiento a cada uno de los cen-
tros educativos que se esforzaron en la preparación de 
sus alumnos.

Cabe destacar que ambos fueron espacios sumamente 
enriquecedores, en los que la niñez hondureña se ma-
nifestó dejando ver que la corrupción no es un tema 
ajeno a ellos.

a)

Procesos de formación en temas 
de prevención de la corrupción con 
organizaciones de mujeres, pueblos 
originarios, afro hondureños, LGTBIQ+ y 
otras poblaciones vulnerabilizadas.

Jornada de capacitación sobre “Derechos 
Humanos y Análisis del Impacto de la 
Corrupción en los Pueblos Afrodescendientes” 
a la escuela de formación de líderes 
afrodescendientes en derechos humanos.

El CNA implementó un plan para llevar a cabo una jornada de capacitación sobre “Derechos 
humanos y análisis del impacto de la corrupción en los pueblos afrodescendientes” a los egresa-
dos de la Escuela de Formación de Líderes Afrodescendientes en Derechos Humanos (EFLADH), 
que forma parte de la Organización de Desarrollo Étnico Comunitario (Odeco). Dicho espacio 
fue desarrollado en mes de mayo del 2023, contando con la asistencia de 33 actores de 
sociedad civil en calidad de representantes de la ODECO, quienes desde un enfoque del dere-
cho internacional conocieron de forma teórica y práctica la conceptualización del derecho a la 
propiedad privada y un medio ambiente sano bajo la regulación de la Convención Americana 
de Derechos Humanos y Convenio 169 de la OIT. La actividad fue impulsada por la Fundación 
Konrad Adenauer Stiftung (KAS).

Así mismo, se analizó mecanis-
mos de afectación a estos de-
rechos como fue la creación 
de las ZEDES. Dicha jornada 
se culminó estableciendo las 
garantías y la protección ju-
dicial. Además, se hizo énfa-
sis en la transparencia, misma 
que busca formar a una ciuda-
danía sensible, responsable y 
participativa, que conozca y 
ejerza sus derechos, así como 
sus obligaciones, y colabore 
activamente en el fomento a la 
integridad y combate a la co-
rrupción.



5554

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

b)

c)

Jornada de capacitación sobre “La Auditoría 
Social como Herramienta para Promover 
la Transparencia y Rendición de Cuentas” 
para los miembros de la fenapapedish

en el marco de la iniciativa de la Veeduría Estratégica Regional (VER) se llevó a cabo con éxi-
to una jornada de capacitación sobre “La auditoría social como herramienta para promover la 
transparencia y rendición de cuentas” para los miembros de la Federación Nacional de Padres 
de Personas con Discapacidad de Honduras (FENAPAPEDISH) en el Distrito Central, Francisco 
Morazán. Se sensibilizó a 24 representantes de diversas organizaciones que trabajan con per-
sonas con discapacidad en la zona central del país. La capacitación destacó la importancia 
de una cultura de transparencia en las instituciones públicas y cómo la sociedad civil puede 

impulsar cambios en la dinámica esta-
tal. Se proporcionaron conocimientos 
sobre el uso de plataformas como el 
Sistema de Información Electrónico de 
Honduras (SIELHO) y el Portal Único 
de Transparencia del Instituto de Ac-
ceso a la Información Pública (IAIP), 
fortaleciendo el empoderamiento de 
la ciudadanía en temas de transparen-
cia. Además, se fortaleció la colabo-
ración entre el CNA y la UAS para 
fomentar la participación ciudadana 
en la prevención y combate de la co-
rrupción.

Proceso de elección de la nueva Junta Directiva 
Ejecutiva para el periodo 2024 – 2026 de la 
Red Juvenil Afro e Indígena de Honduras

en el mes de octubre 2023, la Red Juvenil Afro e Indígena de Honduras (REJAFINH) solicitó el 
acompañamiento de una instancia de la sociedad civil como veedores en el proceso de elec-
ción de la nueva junta directiva ejecutiva para el periodo 2024-2026. Se brindó una respuesta 
positiva y se acompañó el proceso realizado en el mes de noviembre a través de Google Meet. 
El proceso de elecciones cumplió con los estatutos internos de la REJAFINH, que regulan el pro-
cedimiento de elección de los miembros de la junta directiva y el órgano fiscalizador. Ambos 
órganos quedaron integrados por representantes de diversos pueblos originarios. Se elaboró 
un informe técnico con observaciones y recomendaciones relacionadas con la transparencia, 
publicidad, estándares democráticos y lucha contra la corrupción. Estas recomendaciones se 
centraron en el proceso de convocatoria, asistencia de autoridades y veedores, apertura del 
proceso de elección, moderación de la sesión, nominaciones y postulaciones, así como el pro-
ceso general de votación.

d)Jornada de capacitación en el marco del 
proyecto Veeduría Estratégica Regional 
con asociación de comunidades indígenas 
tolupanes de la Montaña de la Flor

se realizó con éxito una jornada de capacitación sobre “La auditoría social comunitaria para 
pueblos indígenas” dirigida a la Asociación de Comunidades Indígenas Tolupanes de la Mon-
taña de la Flor. La capacitación involucró a 52 representantes de las tribus tolupanes Lavande-
ro, La Ceiba, La Lima y Guarumas en el territorio ancestral de la Montaña de la Flor. Se des-
tacó la importancia de una cultura de transparencia en las instituciones públicas y se abordó 
cómo la sociedad civil puede impulsar cambios para lograr un mayor nivel de transparencia en 
las instituciones y en la gestión de fon-
dos públicos. Además, se proporcio-
naron conocimientos sobre el uso de 
plataformas del Instituto de Acceso a 
la Información Pública (IAIP), como el 
Sistema de Información Electrónico de 
Honduras (SIELHO) y el Portal Único 
de Transparencia, con el objetivo de 
empoderar a la ciudadanía en temas 
de transparencia y rendición de cuen-
tas. La jornada también fortaleció la 
colaboración entre el CNA y la UAS, 
promoviendo la participación ciuda-
dana en la prevención y combate de 
la corrupción.
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VEEDURÍA ESTRATÉGICA 
REGIONAL (VER)

La Iniciativa Veeduría Estratégica Regional (VER) ha sido impulsada ante la necesidad prevale-
ciente del pueblo hondureño de continuar fortaleciendo sus capacidades a nivel local y organi-
zacional, como mecanismo para prevenir, denunciar y combatir actos de corrupción, mediante 
acciones concretas del CNA en sinergia con instancias nacionales e internacionales y con el 
apoyo de organismos de cooperación internacional.

Con el propósito de robustecer las instancias de participación local y organizacional, a fin de 
mejorar los índices de transparencia del país y de forma paralela operativizar los principios 
contra la corrupción desde un ámbito meramente ciudadano, a través del empoderamiento, 
sensibilización y educación de las Comisiones Ciudadanas de Transparencia, organismos de so-
ciedad civil, organismos de base comunitaria, juventudes, niñez, pueblos originarios, mujeres 
y población LGBTIQ+ para de esta forma ampliar los esfuerzos que en materia anticorrupción  
se realizan y promueven desde el CNA; ampliando su alcance de manera significativa por todo 
el territorio nacional.

Está iniciativa fue ejecutada a través de tres (03) fases durante el año 2023, vi-
sitando de manera planificada las distintas regiones del país bajo la siguiente 
programación:

Región centro occidental y nororiental
La Iniciativa Veeduría Estratégica Regional (VER) arranco en fecha 18 de ma-
yo del 2023, con sus distintas fases para ser ejecutadas durante los meses 
de junio, julio, agosto y septiembre, con las cuales se buscó abarcar las dife-
rentes regiones de Honduras, teniendo de esta manera un impacto significati-
vo en la sociedad.

En ese sentido, la primera visita fue en la zona de La Mosquitia, del departamento de Gracias 
a Dios, en donde se impartió el Programa de Valores a los estudiantes del Centro de Educación 
Básica «Oasis, Puerto Lempira 2009» y Centro del Alcance «Brotes Nuevos» donde niños y niñas 
de primero a tercer grado recibieron con mucho interés y agrado el cortometraje «Honestamen-
te, no sé» a través del cual aprendieron sobre cómo aplicar el valor de la honestidad en dife-
rentes aspectos la vida.

Posteriormente, los esfuerzos de la primera fase se enfocaron en la región centro y occidente 
del país, visitando en el periodo del 06 al 30 de junio del 2023, 07 departamentos: La Paz, In-
tibucá, Lempira, Copán, Ocotepeque y Santa Bárbara respectivamente, para ello, el equipo de 
la UAS recorrió 4,006 kilómetros por carretera y aire.

Primera 
fase

En las jornadas formativas de la región centro occidental y nororiental participaron 2,899 per-
sonas, procedentes de 44 municipios de los 07 departamentos antes mencionados, encontrán-
dose entre ellos lideres comunitarios, indígenas, redes de mujeres, funcionarios públicos, juven-
tudes y niñez, desagregados de la siguiente manera:

Región norte e insular
La segunda fase de la Iniciativa VER concluyó con la visita de los 04 departa-
mentos más importantes de la región norte e insular del país, logrando de esta 
manera abordar a 11 departamentos en total con la ejecución de la primera 
y segunda fase, desarrollando de igual manera exitosas jornadas de capaci-

tación bajo un enfoque de género, inclusión social e interculturalidad, a través de las cuales se 
promovió un contacto cercano y directo con actores sociales, pueblos afrodescendientes, muje-
res, juventudes, niñez y población LGBTIQ+ para lo cual, el equipo de la UAS recorrió 3,431.06 
kilómetros por carretera y aire para llegar a los departamentos de Atlántida, Colón, Islas de la 
Bahía y Cortés.

En las jornadas formativas de la región norte e insular participaron 3,038 personas, procedentes 
de 13 municipios de los 04 departamentos antes mencionados, encontrándose entre ellos lide-
res comunitarios, afrodescendientes, redes de mujeres, funcionarios públicos, juventudes, niñez 
y disidencias sexuales desagregados de la siguiente manera:

• La Paz
• Intibucá
• Lempira
• Copán
• Ocotepeque
• Santa Bárbara
• Gracias a Dios 

participaron 2,899 
personas, procedentes de 
44 municipios

1,318 niñas y niños
de nueve escuelas

1,020 jóvenes de
tres ins�tutos

561 actores de sociedad
civil en representación de
cincuenta y siete
organizaciones

• Atlántida
• Colón
• Islas de la Bahía
• Cortés

participaron 3.038 
personas, procedentes de 
13 municipios

1,153 niñas y niños
de ocho escuelas

446 jóvenes de
tres ins�tutos

439 actores de sociedad
civil en representación de
cuarenta y cinco
organizaciones

Segunda 
fase
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Región centro, sur y oriente
La tercera fase de la Iniciativa VER concluyó con la visita de 6 departamentos 
de la zona centro, sur y oriente del país, logrando de esta manera abordar a 
17 departamentos en total con la ejecución de la primera, segunda y tercera 
fase, desarrollando de igual manera exitosas jornadas de capacitación bajo 

un enfoque de género, inclusión social e interculturalidad, incorporando en esta tercera fase el 
componente migratorio, con el objetivo de sensibilizar en torno a las causas estructurales de la 
migración irregular en Honduras, incluyendo la corrupción como uno de los flagelos que direc-
ta e indirectamente condiciona el desmejoramiento de la calidad de vida de la población hon-
dureña. Con dichos espacios de formación se promovió un contacto cercano y directo con ac-
tores sociales, defensores de derechos humanos, organizaciones de base comunitaria, mujeres, 
juventudes y población con discapacidad. Para ello, el equipo de la UAS recorrió 1,478 kiló-
metros por carretera para llegar a los departamentos El Paraíso, Olancho, Yoro, Comayagua, 
Valle y Choluteca.

En las jornadas formativas de la región centro, sur y oriente del país participaron 350 personas, 
procedentes de 14 municipios de los 06 departamentos antes mencionados, encontrándose en-
tre ellos lideres comunitarios, defensores de derechos humanos, redes de mujeres, funcionarios 
públicos, juventudes, actores de sociedad civil y población con discapacidad.

• El Paraíso
• Olancho
• Yoro
• Comayagua
• Valle
• Choluteca.

participaron 350 
personas, procedentes de 
14 municipios

Tercera 
fase

FORTALECIMIENTO A 
INSTITUCIONES PÚBLICAS 
EN SUS PROCESOS 
DE TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS

Durante el año 2023, se acompañaron 38 procesos de veeduría y se brindaron un total 102 
observaciones y recomendaciones a ocho (8) instituciones de la administración pública centra-
lizada, descentralizada y desconcentrada, orientadas a fomentar buenas prácticas y legalidad 
al dar cumplimiento a la Ley de Contratación del Estado. Instituciones a las cuales se les brindó 
acompañamiento en materia de contratación pública: Secretaría de Desarrollo Económico, Di-
rección Nacional de Bienes del Estado, Secretaría de Salud, Instituto Hondureño de Seguridad 
Social, Instituto Nacional Para la Atención a Menores Infractores, Hospital Escuela, Secretaría 
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción y el Instituto de Acceso a la Información Públi-
ca1.

De igual forma, se han desarrollado veedurías a diferentes procesos de interés como ser: elección 
de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia y elección del fiscal general y adjunto. 

Apoyo técnico en jornadas de sensibilización 
con la Secretaría de Transparencia y 
Lucha contra la Corrupción (STLCC)

Desde octubre de 2022, formamos parte del equipo asesor de la MTSAGAH en Honduras, 
colaborando en la creación del V Plan de Acción de Estado Abierto (PAEAH). Participamos en 

jornadas de sensibilización y con-
sulta en los 18 departamentos, al-
canzando a más de 600 líderes y 
colaborando con 10 sectores. Iden-
tificamos prioridades como la lucha 
contra la corrupción y la mejora de 
la transparencia. Entre enero y mar-
zo de 2023, contribuimos con pro-
puestas, reuniones mensuales y apo-
yo técnico para el nuevo PAEAH, 
programado para lanzarse en ma-
yo de 2023.

1 Ver anexo 1
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En junio, la participación virtual en la reunión mensual de la MTS-AGAH se reprogramó para 
el 30 de junio, afectando el avance del PAEAH. En julio, seguimos colaborando con la STLCC 
en dos reuniones virtuales, presentando nuevos compromisos del PAEAH y acompañando el lan-
zamiento oficial el 24 de julio, titulado “Voces hondureñas por la transparencia”, con 14 com-
promisos y 57 hitos respaldados por demandas ciudadanas.

En agosto, compartimos logros y discutimos la implementación del PAEAH durante la reunión 
mensual por Zoom. Surgieron propuestas de establecer una mesa de cooperantes y un comité 
juvenil universitario. Destacamos el enfoque anticorrupción, la promoción de la acción ciudada-
na y la amplia participación sectorial del PAEAH 2023-2025, que estará disponible en el SIMA-
GAH para monitoreo en tiempo real.

Análisis Magistrados Suplentes o integrantes 
al Pleno de la Corte Suprema de Justicia

para la elección de los magistrados que integran la Corte Suprema de Justi-
cia (CSJ) se realizó una veeduría de cada etapa del proceso, producto de 
ello fue el análisis de los magistrados suplentes que conformarían el pleno.

Dicho documento contempla de forma sucinta la composición de la CSJ 
según la Constitución de la República y sus reformas, así como las perso-
nas llamadas a integrar el pleno en caso de ausencia o inhabilidad de 
los propietarios. Por último, se analizó los artículos de la norma suprema 
que son vulnerados en virtud de las reformas introducidas al Reglamen-
to Interno de la Corte Suprema de Justicia.

Proceso acompañado: 
selección de candidaturas a la Fiscalía 
General y Fiscalía Adjunta del Ministerio 
Público periodo 2023 - 2028

en el marco del Mecanismo de Incidencia Ciudadana (MIC), se elaboró un informe que recorre 
cronológicamente las actividades realizadas por la Junta Proponente, incluidos los resultados de 
la veeduría ciudadana basada en un análisis de legalidad y buenas prácticas donde se identi-
fican los aciertos y debilidades del proceso, así como un conjunto de recomendaciones necesa-
rias para lograr mayor legitimidad en la selección de las candidaturas.

Dentro de los aspectos positivos se resaltó:

• 1. Autorización para la presencia de medios de comunicación y equipos de veeduría  
 durante las sesiones de la Junta Proponente.

• 2. Transmisión de las sesiones en redes oficiales y medios gubernamentales.

• 3. Celebración de reuniones con organismos internacionales y de sociedad civil.

• 4. Habilitación del portal de transparencia 

Para contribuir al fortalecimiento de futuros procesos de elección 
de autoridades del Ministerio Público se recomendó:

Además, se resaltó que la discrepancia en el sistema de evaluación porcentual de candidatos 
otorgado por la Junta Proponente y el Congreso Nacional genera desconfianza y descredito en 
la objetividad del proceso, haciendo presumir la prevalencia de criterios de militancia político 
partidaria en la escogencia de autoridades del Ministerio Público.

Parte de los análisis, aportes y conclusiones del informe fueron utilizados para la elaboración 
de postales informativas y/o educativas que se colgaron en las redes sociales del CNA y tuvie-
ron cobertura mediática, como avances de la veeduría desarrollada al proceso de selección.

Aprobar una ley 
especial que regule el 

funcionamiento de la Junta Pro-
ponente donde se incluya: perio-

do o fecha para el lanzamiento de 
convocatoria para integrar la Junta 
Proponente, parámetros generales y 
especiales para la selección de los 

representantes de las organizaciones, 
metodología de medición de punta-

je de candidatos y asignación 
presupuestara para el sosten-

imiento del órgano selec-
cionador.

Unificar criteri-
os en torno a la par-

ticipación y motivos de 
descali�cación de postu-
lantes, atendiendo a prin-

cipios de legalidad, 
proporcionalidad y 

transparencia.

Implementar me-
didas para estimular la 

postulación de más profe-
sionales en el proceso, con 
enfoque diferenciado que 

involucre la participación de 
mujeres y sectores histórica 

y culturalmente vulneral-
izados y/o excluidos.
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La campaña 

en redes sociales 
tiene un alcance que 
sobrepasa el millón 

322,828 
internautas.

POSICIONAMIENTO DEL 
MENSAJE ANTICORRUPCIÓN 

En el año 2023, nuestro mensaje anticorrupción resonó con fuerza, posicionándose como un lla-
mado imperante a la acción y la rendición de cuentas. En virtud a que, a través de una labor de-
dicada de investigación y denuncia, hemos puesto al descubierto las prácticas corruptas, impul-
sando una conciencia colectiva contra este flagelo que socava los cimientos de nuestra sociedad. 

Nuestro posicionamiento del mensaje anticorrupción no solo busca señalar los males, sino tam-
bién inspirar un cambio significativo, impulsando a la ciudadanía y las instituciones a unirse en la 
construcción de un Honduras más justa, transparente e íntegra.

En este sentido, se detallan las campañas realizadas durante el año 2023:

#ElecciónSinDisfraz y #QueNoPaseDeNuevo
En Honduras, los procesos para la elección de magistrados y fiscales se han visto manchados 
por padrinazgos, dedocracia, ausencia de transparencia y la repartición del poder como resul-
tado de un acuerdo político partidario. Con la ruptura del bipartidismo cambian las reglas en 
el proceso de elección de las y los candidatos a magistrados, de igual manera la tradicional 
repartición de los 15 puestos.

Es por ello que se impulsó el 26 de abril de 2022 la campaña #ElecciónSinDisfraz y #Que-
NoPaseDeNuevo, difundiendo contenido de alcance informativo, sensibilización y concienti-
zación para promover la acción ciudadana, como la importancia de establecer el obligatorio 
proceso para la postulación, evaluación, definición de aspirantes y selección de servidores pú-
blicos que, en segundo grado, por disposición constitucional o legal, le correspondan hacer al 
pleno del Congreso Nacional y desea garantizar la independencia de las y los funcionarios, 
para ello se requiere tener procesos transparentes y elecciones basadas en méritos no en par-
tidos políticos.

Dentro de estos esfuerzos se encuentran el establecimiento de vallas en las 
calles de Tegucigalpa, spots de radio en medios de comunicación de co-
bertura nacional, mensajes en redes sociales, CNA Contextos, infogra-
fías, entre otros.

 
La campaña 

en redes sociales 
con la publicación de 
los dos informes tiene 

un alcance que 
sobrepasa los 

355,602 
internautas.

 
La campaña 

en redes sociales 
tiene un alcance que 

sobrepasa el 

1,062,113 
de cuentas 
alcanzadas.

#Congresista129
El Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), a través del Mecanismo de Incidencia Ciudadana 
(MIC), en cumplimiento del mandato legal de promover una cultura contra la corrupción, conti-
núa exponiendo la actividad y desempeño de las y los congresistas en el Congreso Nacional a 
través de piezas de comunicación como artes, vídeos, infografías, atención a medios de comu-
nicación y conferencias de prensa.

Durante 2023 se acompañó en la presentación del segundo informe «Del 
Congreso que votamos al Congreso que tenemos», que comprenden las 

actividades legislativas de Julio-diciembre, 2022 / Enero, 2023 y el in-
forme «El eterno receso legislativo», una veeduría sobre la asistencia de 
las y los diputados a las sesiones del pleno durante el primer semestre 
de 2023. Además, la publicación de piezas con información de impor-
tancia para posicionar en los diferentes medios de comunicación.

#DelLadoCorrectoDeLaHistoria 
El Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) inició la campaña #DelLadoCorrectoDeLaHistoria como 
respuesta a los ataques desde el aparato gubernamental contra la directora ejecutiva, Gabriela Cas-
tellanos, tras la presentación del informe «Concentración de poder» que operó durante el gobierno 
del expresidente Juan Orlando Hernández (2014-2021) y del gobierno actual de la presidenta Xio-
mara Castro (2022-2023). 

Con esta acción también se alertó y denunció las amenazas de la actual administración 
de cerrar los espacios cívicos, censurar la libertad de expresión, de asociación y de 
circulación. Para esta campaña de comunicación se elaboraron vídeos, artes, comuni-
cados, atención a medios de comunicación, se compartió mensajes de apoyo y soli-
daridad a CNA y su directora ejecutiva en nuestras redes sociales.
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La campaña 

en redes sociales 
tuvo un alcance de 

490,795 
 cuentas alcanzadas 

262,084 
reproducciones

#Caminantes 
Los cortos presentados por el CNA en marco del documental #Caminantes cuentan con relatos 
de las y los migrantes que por múltiples situaciones se ven forzados a salir de sus hogares en 
busca de mejores oportunidades de vida.

En estos se puede conocer de primera mano una muestra de los diferentes 
relatos e historias de familias enteras que diariamente exponen su vida 
por el Tapón del Darién y los países de Centroamérica en busca de 
llegar al norte del continente, con historias de familias que el equipo 
de CNA se encontró en su paso por Colombia, Panamá, Honduras y 
Guatemala.

#QueSeAbranLasGavetas 
#OperaciónMetamorfosis 

El CNA lanzó la campaña #QueSeAbranLasGavetas #OperaciónMetamorfosis con el objetivo de 
exigir independencia y transparencia, así como el nombramiento de profesionales que no respon-
dan a los intereses de las estructuras criminales, redes de corrupción y partidos políticos para ocu-
par los cargos de fiscal general y fiscal general adjunto del Ministerio Público. 

Durante esta campaña el CNA ha realizado diferentes formatos de comunicación para educar la 
importancia de un Ministerio Público independiente.

Para visibilizar los pasos a seguir para elegir al próximo fiscal general y fiscal adjunto, los miem-
bros que integran la Junta Proponente, así como función de cada fiscalía Ministerio Público y de 
la Agencia Técnica de Investigación Criminal (ATIC), entre otros, se utilizaron como recursos: info-
grafías, artes, producción y edición de vídeos, publicaciones en redes sociales, atención a medios 
de comunicación y apoyo en el lanzamiento de la Red por la Defensa de la Democracia (RDD).

 
El alcance en 

redes sociales fue: 

140,300 personas 
alcanzadas en Facebook, 

Twitter e Instagram 
18,231 (TikTok) 
609 (Youtube)  
123 (Spotify)

 
La campaña 

en redes sociales 
con la publicación de 
los dos informes tiene 

un alcance que 
sobrepasa los 

105,724 
 internautas.

Cabe destacar que estas acciones se realizaron previo al lanzamiento de 
la RDD, campaña que fue absorbida al momento que el CNA articuló es-
fuerzos con otras organizaciones de sociedad civil, iglesias, academia, 
juventud y grupo de mujeres, con el objetivo de fortalecer la exigencia de 
un fiscal general y fiscal adjunto apegado a los principios y valores de un 

buen profesional del derecho.

Podcast CNA
El CNA siempre está actualizándose sobre cómo adaptarse al comportamiento, objetivos y 
necesidades de las y los ciudadanos. Es por esto que desarrollamos un sinnúmero de 
tipos de contenidos que atienda a tales criterios a través de nuestro #PodcastCNA. 

Durante la primera temporada denominada la «La silla del fiscal», cada episodio 
fue grabado con un invitado diferente, obteniendo las valoraciones, criterios y 
opiniones sobre la elección del fiscal general y fiscal adjunto del Ministerio Pú-
blico. 

Para esta primera temporada, también se grabaron episo-
dios alternos con jóvenes estudiantes de periodismo de las 
universidades pública y privadas que formaron parte de la 
I edición del programa de pasantía «Periodistas y comuni-
cadores anticorrupción» y con periodistas especializados en 
investigación y verificación de datos durante el I Summit de 
liderazgos juveniles anticorrupción: «Liderar para aportar».

Durante esta primera temporada se invitaron al programa a 
diferentes personalidades, entre ellos. César Espinal (coordi-
nador del Observatorio de Política Criminal Anticorrupción 
– CNA), Cristian Nolasco (especialista en auditoría social – 
CNA), Luis Javier Santos (fiscal de UFERCO), María Antonie-
ta Mejía y Ramón Barrios (diputados del CN), Marvin Ponce 
(analista político), Ana Pineda (excandidata a magistrada de 
la CSJ), Mario Cerna (catedrático y fundador de Honduras 
Verifica) y Eduardo Domínguez (director de El Heraldo Plus). 

Para este formato donde el intercambio de experiencias ocu-
rre de forma muy natural, se lanzó la segunda temporada lla-
mada «Caminantes», una serie documental que relata sobre 
la travesía que enfrentan durante su recorrido por diferentes 
países las familias migrantes. 
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EL DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, UN 
FACTOR CLAVE EN EL 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

Fomento de una cultura de calidad y 
excelencia en el accionar del CNA

A finales del año 2022 el CNA obtuvo de forma exitosa la certificación del Sistema de Gestión 
de la Calidad (SGC) siguiendo la metodología de la Norma ISO-9001:2015 con el propósito 
de mejorar la calidad y estandarizar sus procesos y servicios. Desde entonces, el Sistema de 
Gestión de la Calidad está completamente operativo.

Por lo anterior, durante el año 2023 el CNA sometió su SGC ISO-9001:2015 a un programa 
de auditorías internas y una auditoría externa de seguimiento por el ente certificador “ICON-
TEC”, con el fin de evaluar el desempeño de dicho sistema e identificar oportunidades de me-
jora en los procesos y procedimientos existentes, dicho proceso impulsó la mejora continua en 
la eficiencia y eficacia de las operaciones en la organización; así como también contribuyó al 
fomento de una cultura de calidad en todos sus colaboradores/as al destacar la importancia 

de cumplir con estándares y proce-
dimientos establecidos. Además, 
promovió la responsabilidad y la 
participación de todos los niveles 
de la organización en la gestión de 
la calidad; dando como resultado 
una serie prácticas esenciales im-
plementadas, que aseguran que la 
organización cumple con los están-
dares de calidad, se enfoca en la 
mejora continua, la satisfacción de 
todas sus partes interesadas y la ex-
celencia en su accionar en la lucha 
contra la corrupción.

Continuando bajo la misma línea de una cultura de calidad, a partir del mes de abril de 2023, 
con el apoyo técnico de la consultora IT GLOBAL CORPORATION, el CNA inició la implementa-
ción de un Sistema de Gestión integrado, combinando aspectos relacionados con la calidad de 
los procesos y servicios (ISO 9001:2015) con la seguridad de la información en un único mar-
co, siguiendo la metodología de la Norma ISO-27001:2022. Esto permitirá a la organización 
experimentar mejoras significativas en la seguridad de la información al identificar y mitigar ries-

 
Especializa-

ción en Derecho: 
Crimen Organiza-
do, corrupción y 

terrorismo.

 
Violencia 

e igualdad de 
Género: Buenas 
prácticas profe-

sionales

 
Derecho 

Penal 
Económico

gos, asegurar el cumplimiento legal y re-
gulatorio, generando confianza tanto en 
la población como en sus socios estraté-
gicos y todas sus partes interesadas. Ade-
más, salvaguardar la reputación organi-
zacional y respaldar decisiones basadas 
en datos y análisis objetivos. Siendo así 
que, el CNA para el año 2024 prevé ob-
tener la certificación internacional de su 
Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información (SGSI) ISO 27001:2022, co-
mo una sólida herramienta para forta-
lecer la seguridad y la gestión de la in-
formación en un mundo cada vez más 
digital y conectado.

Programa de capacitación interna del CNA
Durante el año 2023 se han capacitado los colaboradores/as del CNA en diferentes cursos, 
con los cuales se fortalecieron sus competencias y capacidades, mismos que son detallados a 
continuación:

En el mes de enero cinco (05) colaboradores/as pertenecientes a la Dirección Ejecutiva (DE), 
Unidad de Auditoría Social (UAS), Unidad de Investigación, Análisis y Seguimiento de Casos 
(UIASC) y del Observatorio de Política Criminal Anticorrupción (OPCA) distribuidos respectiva-
mente, finalizaron los siguientes tres (3) diplomados impartidos por la Universidad de Salaman-
ca en España:

Dichas temáticas permitieron fortalecer las habilidades en materia de corrupción en su arista 
económica, transversalizar el enfoque de género y el impacto diferenciado de la corrupción, así 
como una comprensión profunda de los desafíos legales asociados con el crimen organizado, 
la corrupción y el terrorismo, permitiéndoles abordar estos problemas de manera efectiva des-
de una perspectiva legal; respectivamente.

En el mes de marzo, quince (15) colaboradores/as de la Unidad de Investigación, Análisis 
y Seguimiento de Casos (UIASC), finalizaron el curso “Intensivo i2 Analyst ś Notebook 9/Tex-
Chart” impartido por BATCO, con el fin de aprender el uso de una herramienta que les permita 
optimizar las investigaciones de naturaleza compleja, así como realizar análisis y esquemas de 
corrupción que faciliten la interpretación de la información y el proceso de una investigación.

Así mismo, durante el mes de marzo, diez (10) colaboradores(as) de la Unidad de Comuni-
caciones y Relaciones Públicas (UCRP), Unidad de Auditoría Social (UAS), Unidad de Inves-
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tigación, Análisis y Seguimiento de Casos (UIASC) y del Observatorio de Política Criminal 
Anticorrupción (OPCA) recibieron un Taller para voceros, oradores y relacionadores públicos, 
impartido por la licenciada experta en comunicaciones Patricia Romero Suazo; dicho taller les 
permitió desarrollar nuevas habilidades en todo lo que respecta al manejo de medios de comu-
nicación, así como adquirir técnicas para transmitir la información de manera más efectiva y 
estratégica a la ciudadanía.

En el mes de junio, dos (2) colaboradores/as de la Unidad de Investigación, Análisis y Segui-
miento de Casos (UIASC), recibieron un diplomado en Fundamentos básicos de la criminalística, 
por la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC); dicho diplomado les permitió apren-
der panorámicamente acerca de los indicios, pruebas y evidencias de la consumación de un 
hecho punible para el proceso de una investigación.

En el mes de agosto, una colaboradora de la Unidad de Administración y RR. HH. Recibió una 
capacitación en QuickBooks Accountant Edition Plus 2023, impartido por INTEGRAL BUSINESS 
SOLUTIONS; con el fin de manejar una herramienta que cuente con las medidas de seguridad 
para proteger los datos financieros sensibles, lo que es crucial para la confidencialidad y la in-
tegridad de la información financiera del CNA, asegurando el cumplimiento legal.

En el mes de noviembre, tres (3) colaboradores/as pertenecientes a la Unidad de Auditoría 
Social (UAS), Unidad de Investigación, Análisis y Seguimiento de Casos (UIASC), y el Oficial de 
Seguridad de la Información, obtuvieron una certificación como Auditores internos de la Nor-
ma ISO-27001:2022, misma que fue impartida por el Ing. Juan Carlos Inestroza de “IT GLOBAL 
CORPORATION” y acreditada por CertiProf. Dicha certificación acredita las habilidades y el co-
nocimiento necesarios de los auditores internos para evaluar sistemas de gestión de seguridad 
de la información según los estándares internacionales y demostrar su compromiso con la pro-
tección de datos y la confidencialidad.

Durante el mes de noviembre, veinte y un (21) colaboradores/as de la Unidad de Auditoría 
Social (UAS), el Observatorio de Política Criminal Anticorrupción (OPCA) y la Unidad de Inves-
tigación, Análisis y Seguimiento de Casos (UIASC), recibieron una capacitación por parte de 
Konrad Adenauer Stiftung (KAS) en temas de investigación criminal, teorías de corrupción, for-
mulación de la teoría del caso, donde a su vez, se realizaron múltiples ejercicios prácticos, el 
cual fortalecieron las competencias jurídicas, financieras y técnicas de las unidades. 

El facilitador el Abg. David Gaitán impartió una 
cátedra de alto nivel y fue un momento importan-
te para compartir y trabajar en equipo entre las 
unidades anteriormente mencionadas del CNA.

 
Introducción 

a la redacción de 
documentos académi-
co-científicos para pu-
blicación con base en 

la metodología.

 
Introducción 

a la metodolo-
gía de la investi-
gación científica.

Durante el mes de diciembre, El pasado viernes 8 de diciembre, personal de CNA asistió a 
una jornada formativa impartida por la Fundación Konrad Adenauer (KAS) Honduras, misma 
que tuvo la participación de quince (15) colaboradores/as de las siguientes unidades: Unidad 
de Investigación, Análisis y Seguimiento de Casos (UIASC), Unidad de Auditoria Social (UAS), 
Observatorio de Política Criminal Anticorrupción (OPCA) y Unidad de Comunicaciones y Rela-
ciones Publicas (UCRP). Dicha jornada fue impartida por el MSc. Oscar Urtecho (especialista en 
Metodología de la Investigación Económica y Social por la UNAH). Los temas que se abordaron 
en la jornada fueron los siguientes:

 

Finalmente, en el mes de diciembre, treinta y un (31) colaboradores/as pertenecientes a la uni-
dades de Fortalecimiento Institucional y Gestión de Recursos (UFIGR), Auditoría Social (UAS), 
Investigación, Análisis y Seguimiento de Casos (UIASC) y del Observatorio de Política Criminal 
Anticorrupción (OPCA), fueron beneficiados con una jornada de capacitación facilitada por la 
Konrad Adenauer Stiftung (KAS), en Análisis de data para la investigación cuantitativa, a través 
de diferentes programas y/o herramientas como ser: “Google sheets” y “Open reffine”, impar-
tido por el licenciado Ignacio Ferreiro, quien cuenta con amplia experiencia en el periodismo 
basado en el análisis de datos y manejo de software estadísticos.
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EL CNA RINDE CUENTAS 
ANTE LA CIUDADANÍA

Ejecución presupuestaria 

Fondos internos 

Durante el año 2023, se realizaron todas las gestiones necesarias a fin de que la Secreta-
ría de Transparencia y Lucha contra la Corrupción hiciera efectiva la transferencia de recur-
sos como aporte a los gastos de funcionamiento del CNA, este monto ascendió a la suma de 
L22,000,000.00 mediante montos realizados en 3 desembolsos. Estos recursos representan el 
36% de la totalidad de los fondos provenientes del Gobierno central que tiene asignados la ins-
titución para el periodo fiscal 2023. 

Fondos externos 

Los recursos económicos que el CNA obtuvo de parte de la cooperación internacional en el presente 
año fiscal ascienden a la cantidad de L38,949,400.06 que se desglosan de la siguiente manera: 

• Fondos provenientes en el marco del acuerdo de cooperación No. AID-522-A-17-00001, 
“Apoyo al CNA”, firmado entre CNA y USAID, se obtuvo como donación para la ejecu-
ción de las actividades enmarcadas para el presente año, una cantidad de treinta y un 
millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y seis lempiras con  
ochenta y nueve centavos (L 31,454,486.89). Estos recursos representan el 52% de los ingre-
sos totales del CNA para el año 2023. 

• Fondos provenientes en el marco del acuerdo de cooperación No. 81067955 “Fortale-
cimiento de la lucha contra la Corrupción e Impunidad en Honduras”, de la Cooperación Sui-
za en Honduras (COSUDE) para la ejecución de las actividades enmarcadas en el presente 
año, por la cantidad de cuatro millones cuatrocientos veintiún mil cuatrocientos cincuenta y 
siete lempiras con cincuenta y un centavos (L4,421,457.51), recursos que representan el 7% 
del total de los ingresos. 

• Fondos provenientes en el marco del acuerdo de cooperación No. 21-434 “Promoción 
de espacios de transferencia de conocimientos, conciencia y sensibilización sobre el impacto 
de la corrupción en Honduras”, de la Fundación Hermanos Rockefeller para la ejecución de 
las actividades enmarcadas en el presente año, por la cantidad de tres millones setenta y 
tres mil cuatrocientos cincuenta y cinco lempiras con sesenta y seis centavos (L3,073,455.66), 
recursos que representan el 5% del total de los ingresos. 

Sumado a lo anterior, con el apoyo de la Konrad Adenauer Stiftung (KAS), se logró hacer la 
reproducción de 230 ejemplares más del libro: Ópticas de la corrupción-segunda edición, una 
obra literaria compuesta de 50 artículos como resultado de las contribuciones de una amplia 
gama de fuentes y conocimientos de América Latina, en la que se recopila una serie de artícu-
los de opinión sobre diferentes perspectivas de la corrupción.

Resumen de ingresos y
ejecución presupuestaria
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ANEXOS
Anexo 1: Procesos observados con las 
instituciones públicas con quienes el CNA 
ha establecido relaciones colaborativas

No. Institución Objeto del Proceso (Apoyo CNA)

1

Hospital Escuela 
(HE)

Concurso interno a cargos administrativos de profesionales 
de enfermería 2023 para el Hospital Escuela.

*Acompañamiento 
durante la 

recepción de 
documentos.

2

N°01-2023-HE-ASSPCM-CPE-HM para la 
contratación del servicio de seguridad privada y 
centro de monitoreo del Hospital Escuela, Clínicas 
Periféricas de Emergencia y Hospital Móvil.

*Acompañamiento 
durante inspección 

técnica.

3

LPN-02-2023-HE-SHLD-CPE-HM: contratación 
de servicios de higienización, limpieza y 
desinfección en el Hospital Escuela, Clínicas 
Periféricas de Emergencia y Hospital Móvil. 

*Acompañamiento 
durante inspección 

técnica.

4
Instituto Hondureño 

de Seguridad 
Social (IHSS):

No. 002-2023: contratación de servicios de limpieza, 
higienización, fumigación de plagas y desinfección de las 
instalaciones administrativas y hospitalarias del IHSS.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

5

Secretaría de Estado 
en el Despacho de 

Salud (SESAL)

Contratación directa No. CD-01-2023: adquisición de 
inmunoglobulina humana hiperinmune para la SESAL.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

6 No. CD-02-2023 para la adquisición de medicamentos 
(productos farmacéuticos) para la SESAL.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

7

No. LPN-02-2023-SS para la contratación de los 
servicios de limpieza, higienización y manejo 
de los residuos generados en los hospitales y 
oficinas administrativas para el año 2023.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

8

No. CD-016-2023-SESAL para la adquisición de 
fórmulas artificiales para niños recién nacidos 
de 0-6 meses de madres con VIH, suplemento 
nutricional para adultos con tuberculosis y/o VIH 
y pacientes pediátricos con VIH, año 2023.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

9 No. CD-17-2023-SESAL para la adquisición de 
medicamentos (productos farmacéuticos).

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

10

Licitación privada No. LPR-04-2023-SESAL para 
la adquisición de aires acondicionados para la 
Dirección General de Normalización (subvención, 
malaria, tuberculosis y VIH/SIDA), año 2023.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

11
Contratación directa No. CD-18-2023-SESAL para la 
contratación de servicios de limpieza, higienización y 
manejo de los residuos generados en hospitales, año 2023.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

12 Contratación directa No. CD-19-2023-SESAL para la 
adquisición de medicamentos antivirales / hepatitis C.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

No. Institución Objeto del Proceso (Apoyo CNA)

13

Secretaría de Estado 
en el Despacho de 

Salud (SESAL)

LPN-05-2023- SS: adquisición de prendas de 
vestir para el equipo de la subvención de malaria, 
VIH y tuberculosis para el año 2023. 

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

14

Licitación pública nacional No. LPN-06-2023-SS 
referente a la contratación de servicios de limpieza, 
higienización y manejo de los residuos en oficinas 
administrativas de nivel central para el año 2023.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

15
No. CD-27-2023-SESAL referente a la adquisición de 
equipo de fumigación portátil y pesado, para el control 
vectorial en las 20 regiones sanitarias para el año 2023.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

16
No. CD-24-2023-SESAL referente a la 
adquisición de reactivo para el Laboratorio 
Nacional de Malaria para el año 2023.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

17
No. CD-23-2023-SESAL referente a la adquisición 
de reactivo para el Laboratorio Nacional 
de Tuberculosis para el año 2023.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

18
CD-22-2023-SESAL: contratación de los servicios de 
radioterapia y braquiterapia para pacientes oncológicos 
del Hospital San Felipe para el año 2023.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

19 LPN-06-2023-SS: adquisición de medicamentos 
(productos farmacéuticos) para la SESAL año 2024.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

20

Secretaria de Estado 
en el Despacho 
de Desarrollo 

Económico (SDE)

No. LPN-SDE-002-2022: reestructuración completa del 
Sistema Electrónico de Comercio Exterior de Honduras 
(SECEH) e incorporación de trámites y servicios de 
importación y exportación dentro del sistema.

*Mejora de 
pliegos

21
No. LPN-SDE-003-2022: adquisición de un equipo de 
cómputo, impresión y electrónicos para el Proyecto del 
Observatorio Hondureño de Precios al Consumidor.

*Mejora de 
pliegos

22
No. LPN-SDE-004-2022: adquisición de vehículos 
automotores para el Proyecto Observatorio 
Hondureño de Precios al Consumidor.

*Mejora de 
pliegos

23

No. LPN-SDE-005-2022: adquisición de servicios 
profesionales de desarrollo de software para el 
análisis, diseño, desarrollo, implementación y 
mantenimiento de la plataforma tecnológica del 
Observatorio Hondureño de Precios al Consumidor.

*Mejora de 
pliegos

24 No. LPN-SDE-001-2022 para la adquisición 
de licencias informáticas office 365 E3.

*Mejora de 
pliegos

25 LPN-SDE-001-2023 para la adquisición de 
licencia informáticas office 365 E3. 

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

26 LPN-SDE-002-2022: reestructuración completa del 
Sistema Electrónico de Comercio Exterior (SECEH).

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

27
LPN-SDE-003-2022: adquisición de equipo de 
cómputo, impresión y electrónicos para el Proyecto del 
Observatorio Hondureño de Precios al Consumidor. 

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas
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No. Institución Objeto del Proceso (Apoyo CNA)

28
Secretaria de Estado 

en el Despacho 
de Desarrollo 

Económico (SDE)

LPN-SDE-004-2022: adquisición de vehículos 
automotores para el Proyecto Observatorio 
Hondureño de Precios al Consumidor.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

29

LPN-SDE-005-2022: adquisición de servicios 
profesionales de desarrollo de software para el 
análisis, diseño, desarrollo, implementación y 
mantenimiento de la plataforma tecnológica del 
Observatorio Hondureño de Precios al Consumidor.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

30

Dirección Nacional 
de Bienes del 
Estado (DNBE)

Subasta pública No. BM-001-2023 sobre vehículos, 
motocicletas y equipo pesado en mal estado 
propiedad del Estado de Honduras, asignados a la 
Alcaldía Municipal del Distrito Central (AMDC).

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

31 No. BM-001- 2023 referente a: Secretaría de Educación 
(SEDUC): subasta de motocicletas en mal estado.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

32
No. BM001-2023 referentes a la subasta de vehículos en 
mal estado, propiedad del Estado de Honduras, asignados 
a la Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF).

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

33
BM-001-2023: subasta de vehículos y equipo 
médico en mal estado, propiedad del Instituto 
Hondureño de Seguridad Social (IHSS).

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

34
BM-001-2023: subasta de vehículos y motocicletas 
en mal estado, propiedad de la Dirección 
General de la Marina Mercante (DGMM).

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

35 BM-001-2023: subasta de cable de cobre, propiedad de la 
Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL).

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

36

Instituto Nacional 
para la Atención a 
Menores Infractores 

(INAMI)

No. LPN-002-2023-INAMI referente a la contratación 
de los servicios de suministro para el año en curso de 

medicamentos, insumos y reactivo y equipos e instrumental 
(tres lotes) para la atención de menores infractores internos 
en los centros pedagógicos de internamiento del instituto.

*Acompañamiento 
a apertura 
de ofertas

37

Secretaría de 
Transparencia y 
Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC)

02-2023: Acreditación del Comprador 
Público Certificado (CPC). 

*Acompañamiento 
durante jornada 
de evaluación.

38
Instituto de Acceso 
a la Información 

Pública (IAIP)

CNA remitió al IAIP un pliego de recomendaciones que 
recopilaba las impresiones, observaciones, sugerencias 
y buenas prácticas de lideres de sociedad civil con 
experiencia en el manejo de los portales de transparencia, 
a fin de fortalecer y promover un adecuado sistema de 
acceso a la información pública a nivel nacional.

39

Congreso Nacional

Proceso de nominación de candidaturas a la fiscalía 
general y fiscalía adjunta del Ministerio Público.

40
Proceso acompañado: selección de candidaturas 
a la fiscalía general y fiscalía adjunta del 
Ministerio Público periodo 2023-2028.
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