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Segunda fase: Regién norte e insular

Tercera fase: Regién centro, sur y oriente

FORTALECIMIENTO A INSTITUCIONES PUBLICAS EN SUS PROCESOS

DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

a) Apoyo técnico en jornadas de sensibilizacién con la Secretaria

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)

b) Andlisis magistrados suplentes o integrantes al pleno
de la Corte Suprema de Justicia.

c) Proceso acompafiado: seleccién de candidaturas a la fiscalia general

y fiscalia adjunta del Ministerio Poblico periodo 2023-2028.

POSICIONAMIENTO DEL MENSAJE ANTICORRUPCION

EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL, UN FACTOR CLAVE
EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fomento de una cultura de calidad y excelencia en el accionar del CNA

Programa de capacitacién interna del CNA

EL CNA RINDE CUENTAS ANTE LA CIUDADANIA
Ejecucién presupuestaria:

ANEXOS

Anexo 1: Procesos observados con las instituciones piblicas
con quienes el CNA ha establecido relaciones colaborativas
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SIGLAS Y ACRONIMOS

American Bar Association

Agencia Hondurefa de Aerondutica Civil
Asociacién de Jévenes Cholomefios

Asociacién de Jévenes Sectoriales de Liure
Asociacién de Medios de Comunicacién

Alcaldia Municipal del Distrito Central

Asociacién de Municipios de Honduras

Asociacién Nacional del Adulto Mayor de Honduras
Asociacién Nacional de Empleados Poblicos de Honduras
Alianza por la Paz y la Justicia

Asociacién de Estudiantes Universitarios Portefios
Asociacién para una Sociedad més Justa

Agencia Técnica de Investigacién Criminal

Foro Centroamericano de Donantes

The Central América Regional Initiative

Centro contra la Corrupcién y la Impunidad
en el Norte de Centroamérica

Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico

Comisién Ciudadana de Transparencia

Ciudad de México

Colegio de Defensa Nacional

Confraternidad Evangélica de Honduras

Centro Nacional de Educacién Tecnolégica

Centro Universitario Tecnolégico

Comisién Internacional Contra la Impunidad en Honduras
Conferencia Interamericana de Seguridad Social

Corte Suprema de Justicia
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CNA
CNBS
CNDS

coCcocH

COCOIN
COHEP
CONRADEH
CONJUVEH
COSUDE
CPC

CRUH

CTF
CTH
CURC
DINAF
DNBE
EBG
ECEM

EFLADH

ENEE

FARECOH

FECOPRUH

FEDRCC

FONRC

FENAPARAPEDISH

FOPRIDEH

Consejo Nacional Anticorrupcién
Comisién Nacional de Bancos y Seguros

Consejo Nacional de Defensa y Seguridad

Consejo Coordinador de Organizaciones
Campesinas de Honduras

Comités de Control Inferno

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
Consejo Nacional de Juventudes Hondurefias
Cooperacién Suiza en Honduras

Comité de Participacién Ciudadana

Consejo de Rectores de Universidades
Pdblicas y Privadas de Honduras

Comité Técnico de Fideicomiso
Confederacién de Trabajadores de Honduras
Centro Universitario Regional Del Centro
Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia
Direccién Nacional de Bienes del Estado
Escuela de Buen Gobierno

Escuela de Comando y Estado Mayor

Escuela de Formacién de Lideres
Afrodescendientes en Derechos Humanos

Empresa Nacional de Energia Eléctrica

Fundacién de Artes Educativas, Coros
y Orquestas de Honduras

Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios de Honduras

Fortalecimiento del Estado de Derecho en los
paises de Centroamérica y el Caribe

Foro Nacional de Convergencia

Federacién Nacional de Padres de Personas
con Discapacidad de Honduras

Federacién de Organizaciones no Gubernamentales

para el Desarrollo de Honduras

FUNDRJUTI
GIZ

HEU

IRIP
ICONTEC

INFOCDMX

IHSS
INAMI
ITAC
IUDPRS
JClI
JLSF
JOPRORC
JUDEH
KAS

LCE

LJT
LTIAP
MIC
MONJUH
MOSO
MOJUREH

MTS-AGAH

MUCRH
oRABl

ORACIDI

oBC
OCDIH
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Fundacién para el Desarrollo Integral de Juticalpa
Sociedad Alemana para la Cooperacién Internacional
Hospital Escuela Universitario

Instituto de Acceso a la Informacién Pablica

Instituto Colombiano de Normas Técnicas

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pdblica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Instituto Hondurefio de Seguridad Social

Instituto Nacional Para la Atencién a Menores Infractores
Iniciativa de Transparencia, Anticorrupcién y Digitalizacién
Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad
Cémara Junior Internacional

Juventud Latinoamericana Sin Fronteras

Jévenes Pro Accién

Juventud Unida por el Desarrollo Estratégico de Honduras
Fundacién Konrad Adenaver Stiftung

Ley de Contrataciones del Estado

Ley de Justicia Tributaria

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Mecanismo de Incidencia Ciudadana

Movimiento Nacional de Juventudes de Honduras
Movimiento Social Organizado

Movimiento Juvenil Revolucionario de Honduras

Mesa Técnica de Seguimiento, Alianza
Gobierno Abierto Honduras

Movimiento Unificado de Campesinos del Aguén
Oficina Administradora de Bienes Incautados

Organizacién Americana de Cooperacién
Internacional y Desarrollo Integral

Organizaciones de Base Comunitaria

Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras
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ODECO

OIDHN

ONARDICI

ONCRARE

oPCAH
asc
OSNRA
ous
PRAERH
PANAL
PGR
RAJUMCH
RCAR

RDD
REJAFINH
RJMRO
SDE
SESAL
sSGC
SGSI
SGJD
SIELLHO

SIMAGAH

STLCC
TMX
TSC
URS
URARH

Organizacién de Desarrollo Etnico Comunitario

Organizacién para la Integracién y
Desarrollo Sostenible de Honduras

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno

Oficina Normativa de Contratacién
y Adquisiciones del Estado

Observatorio de Politica Criminal Anticorrupcién
Organizaciones de Sociedad Civil

Observatorio del Sistema Nacional Anticorrupcién
Organizaciones Unidas por la Salud

Plan de Accién de Estado Abierto

Plataforma Nacional Amplia Liberadora

Procuraduria General de la Reptblica

Red de Asociaciones Juveniles del Municipio de Choluteca
Red Ciudadana Anticorrupcién

Red por la Defensa de la Democracia

Red Juvenil Afro e Indigena de Honduras

Red de Jévenes Migrantes Retornados de Olancho
Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud

Sistema de Gestién de la Calidad

Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién
Secrefaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién

Sistema de Informacién Electrénico de Honduras

Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la
Alianza de Gobierno Abierto Honduras

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
Transparencia Mexicana
Tribunal Superior de Cuentas

Unidad de Auditoria Social

Unidad de Administracién y Recursos Humanos

UCRP
UDH
UFERCO

UFIGR

UiRsSC
uJdcv
UMH

UNAH

UNAH-VS

UNAM
UNICAH
UNITEC

USAID

UTH
uTl
VER
WJP
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Unidad de Comunicaciones y Relaciones Pablicas
Universidad de Defensa de Honduras

Unidad Fiscal Especializada Contra Redes de Corrupcién

Unidad de Fortalecimiento Institucional
y Gestién de Recursos

Unidad de Investigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos
Universidad José Cecilio del Valle
Universidad Metropolitana de Honduras

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Universidad Nacional Auténoma de
Honduras del Valle de Sula

Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Catélica de Honduras

Universidad Tecnolégica Centroamericana

Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional

Universidad Tecnolégica de Honduras
Unidad de Tecnologias de la Informacién
Veeduria Estratégica Regional

World Justice Project
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MENSAJE DE
NUESTRA DIRECTORA
EJECUTIVA

Union de fuerzas con los auditores del poder y aliados an-
ticorrupcion. Asi fue, en resumen, el 2023 del Consejo Nacional Anti-
corrupcion.

Un afio enfocado en las comunicaciones. Conscientes de que tanto la sociedad civil como el periodis-
mo tienen ese rol compartido, desde el CNA hicimos sinergia para crear conciencia sobre la importan-
cia de la denuncia, acceso a la informacién piblica y promocién de la participacién ciudadana en el
fortalecimiento de la institucionalidad, el Estado de derecho y el sistema democrdtico.

Nuevas pasantias anticorrupcién, talleres, summit, conversatorios, publicacién de libros, encuentros, fo-
ros, podcast, concursos de oratoria, denuncias e investigaciones, son algunas de las acciones desarro-
lladas a lo largo de estos 12 meses.

Lanzamos la primera edicién del Programa de Pasantia «Periodistas y Comunicadores Anticorrupcién,
impartidas por el equipo del CNA a un grupo de estudiantes de universidades pdblicas y privadas de
Tegucigalpa.

En conjunto con la American Bar Association (ABA), organizamos la actividad denominada «Taller so-
bre estdndares internacionales a monitorear durante la eleccién del fiscal general en Honduras», en donde
se capacité a periodistas y comunicadores sobre las buenas précticas internacionales en el proceso de
seleccion y eleccién del fiscal general y fiscal adjunto. En el encuentro se reflexioné sobre el rol de los
medios de comunicacién para que se cumplan los principios de transparencia, publicidad y méxima
divulgacién.

Como parte del | Summit de liderazgos juveniles anticorrupcién «Liderar para aportar», se grabé un po-
dcast con auditorio presente en el que participaron periodistas de investigacién y verificacién de datos
en medios tradicionales e independientes de Honduras.

También reunimos a un grupo de periodistas de investigacién en el marco del | Conversatorio Interna-
cional de Periodismo «Auditores del poder y aliados anticorrupcién en Latinoamérica», realizado en la
ciudad de México (CDMX), en donde hablamos sobre la importancia de que la prensa libre, indepen-
diente y acuciosa se mantenga unida y valiente como cuarto poder en medio de estas nuevas democro-
cias que coquetean con la censura y atentan contra la libertad de expresién.

Con esta iniciativa se busca crear espacios que se deriven en la conformacién de una Red Latinoame-
ricana de Periodistas Anticorrupcién, impulsada por el binomio sociedad civil y medios de comunica-
cién, que permita publicar investigaciones y denuncias a través de las facilidades que brinda el perio-
dismo colaborativo.

2023 también fue el afio de la segunda edicién del libro «Opticas de la corrupcién», que conté con la

RENDICION DE CUENTAS EBEB

participacién de diferentes profesionales de alto perfil en América Lating, entre ellos: politélogos, eco-
nomistas, abogados, socidlogos, investigadores, analistas y, por supuesto, periodistas que desde su la-
bor informativa e investigativa aportan a la lucha.

Realizamos el encuentro virtual «Estado y autoritarismo en Centroamérica: un desafio para la democracia
y los derechos humanos», con la ponencia de periodistas, defensores de derechos humanos vy lideres de
sociedad civil de Honduras, Guatemala y El Salvador.

El CNA siempre estd actualizandose sobre cémo adaptarse al comportamiento, objetivos y necesida-
des de las y los ciudadanos, por lo que innovamos con el lanzamiento del Podcast CNA, un espacio de
entrevistas, andlisis y reportajes en donde se abordan los principales temas de pais y cémo estos se re-
lacionan con los flagelos de la corrupcién e impunidad sistémica.

Mirada hacia el interior

Con grupos histéricamente considerados en situacién de vulnerabilidad, como las

mujeres, comunidad LGTBIQ+, afrodescendientes, pueblos originarios, juventud
y nifiez impulsamos una Veeduria Estratégica Regional (VER) que cubrié los 18
departamentos de Honduras, a través de alianzas estratégicas, programas for-
mativos e intercambio de experiencias en temas de participacién y denuncia
ciudadana, ética, corrupcién como fenémeno multicausal, acceso a la informa-
cién publica, mecanismos de rendicién de cuentas, portales de transparencia
y procesos electorales.

Formamos parte de la Red por la Defensa de la Democracia, una iniciativa que
alberga a varias organizaciones de sociedad civil y que nacié en el marco
de la eleccién del fiscal general y fiscal adjunto del Ministerio Piblico, con el
fin de garantizar un proceso que cumpliera con los estédndares inter-
nacionales de transparencia, primando la meritocracia por encima

del padrinazgo politico.

En esta sistematizacién de acciones puedo afirmar con vehemen-

cia que lo positivo superd a los momentos dificiles, como el que

me llevé a dejar por un tiempo mi pais debido a amenazas en mi

contra por el simple hecho de cumplir con mi trabajo: denunciar y lu-
char contra la corrupcién.

Mi compromiso como directora ejecutiva es garantizar la continuidad
de estas acciones que nos acercan a cada uno de los sectores, porque
si unimos fuerzas podemos exigir a las autoridades el buen uso y ma-
nejo de los fondos puiblicos con el fin de transformar la gestién poblica
hacia una cultura de transparencia y rendicién de cuentas.

iQué 2024 sea igual de retador y gratificante!
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El
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su liderazgo nacional y es
referente a nivel internacio-
nal en el estudio y la accién
sistemdtica e integral para
prevenir y combatir la
corrupcién.

Somos una instancia

de sociedad civil, indepen-
diente, dedicada a estudiar,

formar, prevenir, disuadir, denun-

ciar y combatir la corrupcién, con
eficacia y responsabilidad en nuestro
accionar para obtener resultados

que evidencien el origen, la
naturaleza, consecuencias y el

impacto de la corrupcién

en el pais.

Responsabilidad
En el CNA las acciones se
fundamentan en los planos
ético y moral, garantizando el
apego a la verdad en cada uno
de sus actos, como producto
del compromiso y la
entrega en lo que se
hace.

Igualdad
En el CNA prima la
igualdad de condiciones
para todos sin importar
ideologias, raza o proceden- ()
cia, manteniendo ausente la
discriminacién entre los
seres humanos en todas
sus formas.

Transparencia
Todos nuestros procesos
se desarrollan de forma tal
que lo que se haga o
exprese se entienda y se
muestre sin reserva como
parte de un entendimiento
y comprension
continua.

Etica
En el CNA las acciones
son ejecutadas con
transparencia, con funda-
mento cientifico, enfocadas en
el interés colectivo y en

Honestidad
En el CNA los intereses
colectivos prevalecen sobre
el interés particular y nuestras
. acciones se realizan de forma
abierta y franca l,U,Chd clara, obijetiva y transparente
contra ,IG corrupciony para el logro de los propésitos
la impunidad. institucionales en beneficio
de la sociedad
hondurefia.

Filosofia
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Asociacién de Medios de Comunicacién (AMC)

Consejo Coordinador de Organizaciones

Campesinas de Honduras (COCOCH)
Foro Nacional de Convergencia (FONAC)

Asamblea general Confraternidad Evangélica de Honduras (CEH)
Es el maximo érgano de
gobernanza y estd integra-
da por 12 organizaciones
de sociedad civil a través de
un representante titular y un
suplente, mismas que se
detallan a continuacién:

Federacién de Organizaciones no Gubernamentales
para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH)

Arzobispado de Tegucigalpa
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)
Confederacién de Trabajadores de Honduras (CTH)

Asociacién Nacional de Empleados
Piblicos de Honduras (ANDEPH)

Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios de Honduras (FECOPRUH)

Consejo de Rectores de Universidades
Piblicas y Privadas de Honduras (CRUH)

Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)

Obijetivo estratégico del CNA
Desde la sociedad civil, apoyar al Gobierno en el esfuerzo de impulsar
los procesos de transparencia y auditoria social, como mecanismo de
prevencién, control y combate a la corrupcién, mediante acciones
concretas de promocién de la transparencia, investigacién, andlisis y
seguimiento de casos en sinergia con instancias nacionales e internacio-
nales y con el apoyo de organismos de cooperacién internacional.

Ei L. Direccién Ejecutiva (DE)
jes programaticos
Con la finalidad de dar cumplimiento
a los objetivos y filosofia institucional,
el CNA cuenta con ocho unidades o
ejes programdticos, quienes dan
cumplimiento a una serie de activi-
dades establecidas de acuerdo a la
especialidad de cada una, a través,
de una efectiva planeacién, organi-
zacién y control a nivel institucional;
estas son las siguientes:

Observatorio de Politica Criminal Anticorrupcién (OPCA)
Auditoria social (UAS)
Investigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos (UIASC)
Comunicaciones y Relaciones Piblicas (UCRP)
Fortalecimiento Institucional y Gestién de Recursos (UFIGR)
Tecnologias de la Informacién (UTI)

Administracién y Recursos Humanos (UARH)
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PARTICIPACION E INCIDENCIA
DEL CNA A NIVEL NACIONAL
E INTERNACIONAL

Durante el afio 2023, el CNA como referente a nivel internacional, destacé al liderar y partici-
par en iniciativas que abogan por una cultura de transparencia y lucha contra la corrupcién.
Asimismo, en el dmbito nacional el CNA promovié y participé en eventos en pro de fortalecer
el Estado de derecho y la democracia, consolidando asi su liderazgo a nivel de pais.

El CNRA como referente a nivel internacional

En nuestra incansable bisqueda por combatir la corrupcién, el Consejo Nacional Anticorrup-
cién (CNA) de Honduras ha desempefiado un papel crucial, consoliddndose como un referente
a nivel internacional en la defensa de la transparencia y la rendicién de cuentas. Nuestro com-
promiso en la investigacién y denuncia de actos corruptos ha trascendido fronteras, obteniendo
reconocimiento y respeto tanto en el dmbito nacional como en el internacional. También, co-
laboramos activamente con organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y
otras entidades dedicadas a erradicar la corrupcién, estableciendo asi un modelo efectivo de
cooperacién global en la prevencién y combate de précticas indebidas. Nuestro enfoque inte-
gral, que va desde la denuncia de casos especificos hasta la promocién de politicas anticorrup-
cién, nos posiciona como un referente ejemplar en la lucha contra este flagelo a nivel mundial.

Las acciones realizadas en el ambito internacional son las siguientes:

Participacion en la V edicion de la Catedra
Colombiana, Ciudadania, Integridad y
Lucha Contra La Corrupcion

El 08 de febrero del 2023 la directora del CNA, la abogada Gabriela Castellanos partici-
pd en la inauguracién de la “V Versién de la Cétedra Colombiana, Ciudadania, Integridad y Lu-
cha contra la Corrupcién”, organizada por la Universidad Nacional de Colombia. Esta cétedra
se trata de una iniciativa a nivel internacional que abarca disciplinas, instituciones y generacio-
nes, con el propésito de generar propuestas
que ayuden a prevenir, visibilizar y reducir

CINA i - id ) . . ‘10
@12 Sesion Inaugural 5° Version f'U el impacto negativo de esta problemdtica en

Lol mp e ™ Colombia y la regién latinoamericana. La

participacién del CNA se realizé destacan-
do la metéfora “Dos mds dos es igual a tres”.
Donde se seialé la diferencia entre la aritmé-
tica de las ciencias exactas y la moral, resal-
tando la necesidad de repensar la teoria de-
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mocrdtica en una regién con pobreza y desigualdad criticas. Se abordé la corrupcién como un
problema que afecta las libertades individuales y la democracia. A la vez, en dicha participa-
cién se cité a Eduardo Galeano para subrayar la preferencia por proteger a corruptos en lugar
de priorizar la educacién y el bienestar social.

A la vez, se realizé una ponencia a cargo de un representante del CNA donde se trabajé con

los jévenes en el desarrollo de un proyecto
de investigacién académico-cientifico enfo-
cado en el fenémeno de la corrupcién. Este A
se basé en la ley, normas técnicas y estédnda-
res para elaborar un expediente final y con- o
formar un producto. Asimismo, se exploraron ) s W
tres temdticas clave: causas de la corrupcién, ", A -
efectos de la corrupcién y mecanismos para
disuadirla. Implementando de esta forma es-
trategias ciudadanas para prevenir y comba-
tir situaciones reales de corrupcién, enfocén-
donos en generar cambios significativos.

arm s Comrmmm oz <1 Warrpam
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Finalmente, el 31 de mayo, el CNA participé en el cierre de la Quinta Versién Cétedra Co-
lombiana Ciudadania, Integridad y Lucha contra la Corrupcién, misma que tuvo como eje “De-
mocracia, Igualdad y Cuidado de lo Piblico”. En este espacio la participacién de este Consejo
se realizé en torno a la exposicién de la temdtica implementada sobre los «Mecanismos de in-
cidencia para prevenir y combatir la corrupcién desde la sociedad civil».

Encuentro virtual Estado y Rutoritarismo
en Centroamerica: un desafio para la
democracia y los derechos humanos

Los dias 26, 27 y 28 de abril el CNA reunié a lideres de sociedad civil, periodistas y defen-
sores de derechos humano de los paises de Honduras, Guatemala y El Salvador en el encuen-
tro virtual «Estado y autoritarismo en Centroamérica: un desafio para la democracia y los derechos
humanos». Un espacio con la finalidad de propiciar un ambiente de aprendizaje, andlisis y re-
flexién en torno a los nuevos gobiernos de la regién centroamericana que, amparados en un fal-
so respeto al Estado de derecho, discursos populistas y fingida lucha contra la corrupcién, han
alcanzado los altos peldafios y esferas del poder. Estos gobernantes, al ostentar cargos de elec-
cién popular, incumplen las promesas que han manifestado a lo largo de sus campafas politi-
cas, engaiiando de esta manera a la poblacién con la ilusoria esperanza de cambios y nuevas
oportunidades para el desarrollo de los paises. Por lo que, cada uno de los invitados compartie-
ron sus experiencias sobre el fenémeno de la corrupcién, los excesos de poder y el desmantela-
miento del Estado de derecho en los paises de la regiéon. Como resultado del encuentro virtual,
el alcance de personas obtenido en redes sociales fue alto, llegando a un nivel de audiencia en
Facebook de 9,749 personas y 52,717 personas en la red de Twitter.

al
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Participacion en el taller Abordando
la Corrupcion Desde la Sociedad Civil:
Oportunidades y Desafios en Honduras

El pasado O1 de junio un representante de CNA participé en el taller «Abordando la corrup-
cién desde la sociedad civil: Oportunidades y desafios en Honduras», desarrollado por la or-
ganizacién U4 Anti-Corruption Resource Center. Esta actividad tenia por objetivo fortalecer las
capacidades institucionales de las organizaciones de la sociedad civil, facilitando herramientas
para afianzar su funcionamiento. El taller fue

OPORTUNIDADES

AR AR AR orientado a integrantes de la sociedad civil

EN LA CREACION E en posiciones de direccién y personal técni-
IMPLEMENTACION DE LA

co; los temas impartidos fueron el fortaleci-
miento institucional y la integracién de una
visién de derechos humanos en la lucha con-
tra la corrupcién. Ademds, se capacitaron a
los participantes para que pudieran identi-
ficar y medir la corrupcién, categorizar los
riesgos de este fenémeno y su impacto, pre-
valencia y facilidad de manejo, asi como la
integracién de herramientas usadas en los
mecanismos de derechos humanos, que pue-
den sumar a los esfuerzos anticorrupcién.

Participacion en el taller sobre Estandares
INnternacionales a Monitorear Durante la
Eleccion del Fiscal General en Honduras

El pasado 21 de junio el CNA, en conjunto con la American Bar Association (ABA), capaci-
taron a periodistas y comunicadores sobre los estédndares y buenas précticas internacionales
en el proceso de seleccién y eleccién del fiscal general vy fiscal adjunto por medio de un espa-
cio informativo y educativo denominado «Taller sobre estdndares internacionales a monitorear
durante la eleccién del fiscal general en Honduras». Durante este, se hablé sobre el rol de los
medios de comunicacién para garantizar que cada etapa se desarrolle en fiel cumplimiento a
los principios de transparencia, publicidad y maxima divulgacién. Y las herramientas necesarias
para comprender y analizar de ma-
nera critica cada fase del proceso de
seleccion de fiscales, de modo que
puedan realizar una cobertura pe-
riodistica rigurosa y contextualizada.
Asimismo, los estdndares y buenas
prdcticas internacionales, de mane-
ra que los medios de comunicacién
del pais puedan contribuir a una re-
flexién critica del proceso.
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Foro internacional VVoces Resilientes Frente
a La Reduccion del Espacio Civico

El pasado 24 de agosto del 2023, en la ciudad de México (CDMX), el CNA desarrollé el
Foro Internacional «Voces resilientes frente a la reduccién del espacio civico», siendo un espacio
de aprendizaje, andlisis y reflexién, para abordar y exponer las experiencias en cuanto a los
retos, peligros y avances en la defensa del especio civico y los retrocesos democrdticos de la
participacién ciudadana en la gestidn publica. Se logré la reunién y participacién de organiza-
ciones de sociedad civil, medios independientes, liderazgos anticorrupcién, defensores de dere-
chos humanos y periodistas del TriGngulo Norte, México y Colombia, encontrdndose de manera
presencial 26 actores en representacién de: Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS), Observatorio del Sistema Nacional Anticorrupcién (OSNA), Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pdblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de

la Ciudad de México (INFOCDMX), Trans- s
parencia Mexicana (TMX) como capitulo de
Transparency International, Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién de Méxi-
co, Publimetro, N+ Media, World Justice Pro-
ject (WJP), Article 19 MX-CA, Grupo Edito-
rial Tirant Lo Blanch, Comité de Participacién
Ciudadana (CPC), Iniciativa de Transparen-
cia, Anticorrupcién y Digitalizacién (ITAC) y
Escuela de Gobierno y Transformacién Pibli-
ca del Tecnolégico de Monterrey. \_

Durante la transmisién del Foro Internacional més los contenidos publicados en las redes socia-
les institucionales, se obtuvieron los siguientes alcances: En Facebook 1,049 personas, en Twitter
5,084 personas y en YouTube 132 reproducciones.

| Conversatorio Internacional de
Periodismo Ruditores del Poder y RAliados
Anticorrupcion en Latinoamerica

El dia jueves 24 de agosto del 2023 en la ciudad de México (CDMX) el CNA desarroll6 el
| Conversatorio internacional de periodismo “Auditores del poder y aliados anticorrupcién en Latinoa-
mérica”. La propuesta nace debido a que Latinoamérica ha experimentado movimientos sociales
que reclaman mayor transparencia, rendicién de cuentas y democracia a los gobiernos. Falta au-
tocritica y sobra la intolerancia por parte de los funcionarios piblicos, que -en lugar de servir- se
sirven del poder, hasta llegar al punto de normalizar la coercién y la corrupcién.

Por lo que, ante este escenario, la prensa libre, la prensa independiente, la prensa acuciosa, ha
salido avante, haciendo valer su lugar como cuarto poder en medio de estas nuevas democracias
que coquetean con la censura y atentan contra la libertad de expresién. Aunado a lo anterior se
ha considerado que tanto la sociedad civil, como el periodismo, tienen el mismo papel de auditor.
Es imprescindible que haya sinergia entre ambos sectores para fortalecer la lucha anticorrupcién.
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Participacion en la VI edicion de la Catedra
Ciudadania y Lucha Contra la Corrupcion,
que se Desarrolla en Colombia

El pasado 30 de agosto la directora ejecutiva del CNA, Gabriela Castellanos participé en la
cuarta emisién de la Sexta Versién de la Cétedra Ciudadania y Lucha Contra la Corrupcién, que
se desarrolla en Colombia. Esta participacién se centré en la Sesién 3: El papel de la sociedad civil
en la lucha contra la corrupcién, donde la abogada Castellanos destacé cémo la transformacién
de la democracia vuelve al sistema frégil. A la vez, mencioné de qué manera la corrupcién es un

disfraz que socava la confianza democrética,
) polariza sociedades y afecta a los mds vulne-
rables. Por lo que, abogé por una sociedad
civil fuerte, capaz de exigir responsabilidad y
promover cambios mediante la participacién
ciudadana y la educacién civica. En virtud a
que, la sociedad civil se presenta como un
contrapeso necesario al poder estatal y como
promotora de politicas que buscan el bienes-
tar general, desafiando las prdcticas corrup-

tas y defendiendo la democracia en América
_/  latina.

Participacion como panelista en la Conferencia
Enfogue Integral Anticorrupcion en America
Latina y el Caribe: Estrategias y Practicas
para la Prevencion y Persecucion en

Santo Domingo, Republica Dominicana

el pasado 26 de septiembre, la directora ejecutiva del CNA, Gabriela Castellanos participd
en la conferencia «Enfoque integral anticorrupcién en América Latina y el Caribe: estrategias y
précticas para la prevencién y persecucién»; dentro del panel 6 “Rol de actores no gubernamenta-
les en la elaboracién de una estrategia regional de anticorrupcién’”.

En dicho espacio se conté con la participacién de diferentes profesionales como la Procuradora
Adjunta de la Repiblica Dominicana, la Magistrada Yeni Berenice Reynoso, el Sr. Wilson Ca-
macho de la PEPCA, el Sr. Sergio Tulio de la FINJUS y representantes de varios paises de Amé-
rica Latina como Colombia y Perd, entre otros. A través de este espacio se mostré como la lucha
contra la corrupcién es un tema que afecta todos los miembros de la sociedad, y sobre todo los
més vulnerables. La corrupcién tiene muchas victimas y la lucha contra ella es un prerrequisito
para un Estado de Derecho y una democracia fuerte.

Dicho espacio fue organizado en el marco del proyecto ‘Fortalecimiento del Estado de Derecho
en los paises de Centroamérica y el Caribe’ (FEDACC), financiado por el Ministerio Federal de
Asuntos Exteriores y realizada por la GIZ.
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Participacion en el panel publico en el Foro
Centroamericano de Donantes (CADF) “Voces
que Contrarrestan el Manual Rutoritario y
Protegen el Espacio Civico en Centroamerica”

El pasado 27 de septiembre, la directora e

ejecutiva del CNA, C?ol?rlela Castellanos par- LN A EXIGENGIA
ticipo en el pcnel pUb'ICO del Foro Centroa- UNAMNIME DE LA POBLACION
mericano de Donantes (CADF) en Costa Rica, PARA QUE EL GDEIEgND
denominoc':lo:. “Voces que contrarres'tan,e:/ ma- Tﬁ&#%g#f&g&ﬂhb‘
nual autoritario y protegen el espacio civico en ¥ ESOS SON LOS PASOS

drica” 2 QUE DEBE DAR
Cenfroamc-?r,lca. En el panel se desqrr9||o una 51 QUIERE COMBATIR
conversacién donde se plantearon diferentes FRONTALMENTE
puntos sobre cémo contrarrestar con éxito las LA CORRUPCION.
tdcticas autoritarias y que pueden ser aplica-

das en Centroamérica para promover la de-
mocracia y los derechos humanos.

GABRIELA CASTELLANOS

Participacion en el seminario Democracia,
Rendicion de Cuentas y Poderes Facticos

El pasado 03 de octubre la directora ejecutiva del CNA, Gabriela Castellanos, participd
en el seminario «Democracia, rendicién de cuentas y poderes fécticos», que realizé el Instituto
de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM,). Dicha
participacién se realizé en la novena sesién: Perspectiva de género para combatir la corrupcién
y la impunidad de poderes fdcticos en América Lating; la intervencién destacé la presencia de la
corrupcién y la impunidad en América Lating, sefialando cémo afecta de manera desproporcio-
nada a las mujeres, limitando su acceso a recursos y servicios.

A la vez, se abogé por combatir la co-

L ~ rrupcién desde una perspectiva de gé-
\ AN m nero, reconociendo el papel crucial de
> O " las mujeres en esta lucha. Por lo que, se

AL/ enfatizé en la necesidad de promover

h la participacién y el liderazgo femeni-

$ no, asi como fortalecer los mecanismos

o ¥ de control social y rendicién de cuen-

'@&&. (‘ tas, resaltando lo fundamental que es la

& perspectiva de género para identificar y

abordar las diferencias de impacto en-

tre hombres y mujeres en el contexto de

la corrupcién. Finalmente, se insté a em-

prender esta lucha con valentia y enfoque certero, subrayando el papel activo que las mujeres
deben desempefiar en la prevencién y sancién de la corrupcién.

[ R B

Seminario

{

- _HI 1

Democracia, rendicién @ A
de cuentas ¥ |mdc1'c5 facticos
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Consolidando el liderazgo a nivel nacional

En nuestra incansable misién de erradicar la corrupcién en Honduras, el Consejo Nacional An-
ticorrupcién (CNA) se ha erigido como un referente esencial a nivel nacional. Por lo que, a lo
largo de incontables esfuerzos, hemos desplegado iniciativas que han tenido un impacto signi-
ficativo en la conciencia pUblica, subrayando la importancia vital de la transparencia y la ren-
dicién de cuentas. También, debido a que somos un ente vigilante y denunciante de actos co-
rruptos, hemos fortalecido los cimientos éticos en la administracién piblica, consoliddndonos
como un referente en la edificacién de una sociedad hondurefia més justa y libre de corrupcién.

Las acciones realizadas en el ambito nacional son las siguientes:

Fact Checking del Primer Ano de Gobierno
de la Presidenta Iris Xiomara Castro

El 27 de enero del 2023
el CNA presenté a la civdada-
nia un fact checking sobre el
primer afio de gobierno de la
primera presidenta en Hondu-
ras, donde se muestra el «Pac-
to de Impunidad» al que ha sido
sometido la ciudadania, por el
desabastecimiento de medicinas
en la red hospitalaria y un pais
con altos indices de desempleo.

Queja presentada ante Conadeh
por violacion a DO.HH.

El 09 de marzo el CNA interpuso una queja formal ante el CONADEH por la violacién del
derecho de peticién y acceso a la informacién publica por parte de los congresistas miembros
de hecho de la junta directiva del parlamento hondure-
fo. En ella se solicité lo siguiente:

* Iniciar las diligencias correspondientes para
verificar el cumplimiento de los compromisos que
debe de adoptar el Estado de Honduras que per-
mitan garantizar los derechos a la sociedad civil
y la ciudadania en general.

® Recabar los medios probatorios idéneos para
garantizar la acreditacién fehaciente de los he-
chos contenidos en la presente queja.

C la
Gueja ante el Conodeh por
viulu‘ci&n de DD. HH. por parte dde!
Estado de Honduras en perjuicio e
79% médicos en formacién.

Marze, 2021
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Participacion en evento de la Asociacion
para una Sociedad Mas Justa (ASJ) “La
CICIH en Honduras, del Dicho al Hecho”

El 23 de marzo la directora ejecutiva del
CNA, Gabriela Castellanos, participé en el
evento de presentacién del andlisis «la CICIH
en Honduras, del dicho al hecho» donde se
presentaron cudles son los avances que ha rea-
lizado el gobierno para la instalacién de una
Comisién Internacional Contra la Corrupcién e
impunidad en Honduras. Ahi se describieron
cudles son los compromisos e indicadores que
han sido cumplidos para dicha instalacién.

f
é HONBDURAS
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Participacion en el lanzamiento de la
plataforma Red porla Defensa de la
Democracia: Eleccion de Maximas Autoridades
Yy Recuperacion del Ministerio Publico

El 26 de abril el CNA participo en el lanzamiento de la plataforma «Red por la defensa de
la democracia: eleccién de méximas autoridades y recuperacién del Ministerio Piblico». Donde
se hizo un llamado a la presidenta de la CSJ, Rebeca Raquel Obando, para que inicie la
conformacién de una junta proponente para la eleccién del fiscal general y fiscal adjunto.

r
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Fact Checking transparencia financiera

El 08 de mayo el CNA presenté a la ciudadania un
fact checking donde se muestra un andlisis referente a
como el Poder Ejecutivo manipula la transparencia finan-
ciera del pais, debido a que, la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros legalmente no entra en la férmula de in-
vestigacién y sancién del delito de enriquecimiento ilicito.
Esto en virtud a que, la determinacién del enriquecimien-
to ilicito constitucionalmente le competa al Tribunal Supe-
rior de Cuentas, la judicializacién al Ministerio Piblico y la
sancién al Poder Judicial.

Participacion en la
inauguracion del Gobierno
RAutonomo de La Mosquitia

En el mes de mayo la abogada Gabriela Castellanos, directora ejecutiva del CNA, fue invi-
tada especial en la inauguracién del Gobierno Auténomo de La Mosquitia, que reunié a cua-
tro pueblos indigenas: Pech, Tawahka, Garifuna y Misquito. Dicha invitacién fue una respuesta
a las acciones de incidencia a ni- vel nacional que este Consejo rea-
liza en temas de prevencién de la
corrupcién, cultura de transparen-
cia, rendicién de cuentas, acceso
a la informacién, participacién ciu-
dadana y fomento de valores. A
| raiz de este encuentro se dio inicio

maim  oficial a una estrategia que con-
siste en el trabajo integral entre
los pueblos internos, el Estado de
Honduras y organizaciones inter-
nacionales, bajo la consigna: «La
autonomia es un derecho interna-
cional».

AUTONOMO
DE LA MOSQUITIA EN HONDURAS
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GESTION DEL CONOCIMIENTO

En el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), no solo somos agentes activos en la lucha con-
tra la corrupcién, sino también actores clave como gestores de conocimiento a nivel nacional e
internacional. Por lo que, a lo largo de nuestra labor, hemos construido un valioso acervo de in-
formacién que se ha convertido en un recurso esencial para comprender las complejidades de
la corrupcidn en el contexto hondurefio. Destacamos al compartir andlisis profundos, informes
detallados y estadisticas reveladoras, contribuyendo asi a la construccién de un conocimiento
colectivo sobre los desafios y oportunidades en la lucha contra la corrupcién en nuestro pas.

Cabe resaltar que los mismos han sido elaborados con una metodologia sustentada que tiene
como fin evidenciar los efectos nocivos de combatir el flagelo de la corrupcién mediante el in-
cremento de acciones ciudadanas.

Ademds, en nuestra posicién como gestores de conocimiento, desempefiamos un papel crucial
en la construccién de una base sélida para politicas y acciones futuras que promuevan la trans-
parencia y la integridad en Honduras. Estamos comprometidos en seguir siendo una fuente con-
fiable y eficaz para el fortalecimiento de nuestro tejido social.

El material realizado por el CNA para la gestion del conocimiento se describe
a continuacion:

Digest

Con el objetivo de continuar impulsando iniciativas orientadas a vi-
sibilizar a nivel internacional las acciones en la lucha contra la co-
rrupcién, el CNA ha presentado once (11) ediciones en formato Di-
gest, mismos que contienen un resumen de las principales noticias
generadas desde esta instancia de sociedad civil. Este resumen
informativo se publica en la pdgina web institucional y se distri-
buye a una lista de contactos a nivel internacional.

CNA contexto (desde febrero a noviembre)

Con el objetivo de comunicar los temas relacionados con el estudio, prevencién y combate de
la corrupcidn, asimismo, visibilizar el trabajo del CNA 'y despertar el interés e inquietud de la
poblacién hondurefia. Se innovd con un nuevo
formato de difusién al lanzar desde el 04 de fe-
brero la primera edicién del CNA Contexto, esta
pieza se adapta con los trabajos que realiza el
Observatorio de Politica Criminal Anticorrupcién
(OPCA), ademés de la Unidad de Auditoria So-
cial (UAS), la Unidad de Investigacién, Andlisis
y Seguimiento de Casos (UIASC) y las cobertu-
ras que se realizan en torno a las actividades
de la Direccién Ejecutiva.

198



20

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Presentacion del libro Opticas de
la Corrupcion, segunda edicion.

El 30 de agosto del 2023, en cumplimiento de la misién de la orgo-

nizacién en ser un referente a nivel internacional en el estudio y la ac-

cién sistemdtica e integral para prevenir y combatir la corrupcién, se

realizé la elaboracién de la segunda edicion del libro “Opticas de la

corrupcién”, en esta ocasién se conté con la participacién de diferen-

tes profesionales de alto perfil en América Latina, entre ellos: politélo-

gos, economistas, abogados, socidlogos, periodistas, investigadores

y andalistas. Al igual que en la primera edicién hemos recibido el apoyo de la Fundacién Konrad
Adenaver Stiftung (KAS) en la reproduccién de 230 ejemplares; este ha sido distribuido a nivel
nacional e internacional, permitiendo un acercamiento directo con la academia, organismos in-
ternacionales y representantes de organizaciones de la sociedad civil.

Su contenido es en torno a las siguientes temdticas: apuntes sobre el origen de la corrupcién,
corrupcién en la Administracién pdblica, corrupcién politica, corrupcidn legislativa, corrupcién
electoral, corrupcién que afecta los derechos humanos, corrupcién judicial, corrupcién que
afecta los derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes, corrupcién desde la expe-
riencia de la investigacién periodistica, corrupcién econédmica y corrupcién financiera.

Analisis sobre la reprobacion de
Honduras para acceder a los Fondos
que otorga la Cuenta del Milenio

En el mes de noviembre, se realizé andlisis sobre la reprobacién de Honduras y el no acceso
a los fondos asistenciales que otorga anualmente la Corporacién del Desafio del Milenio, y se
respondieron las siguientes preguntas: ¢Qué es la Cuenta del Milenio?, ;Cudles son los requisitos
para acceder a los fondos de la Cuenta del Milenio?, y ;A que equivalen los fondos que dejamos
de percibir por no acceder a la Corporacién del Desafio del Milenio?

Estudio Estado de Derecho y
Autoritarismos en Centroamerica

En el mes de diciembre el CNA, tomando en consideracién los fenémenos que atraviesan los pai-
ses de la regién centroamericana y al tenor de los hechos que vinculan al gobierno hondurefio en la
extralimitacién del ejercicio del poder punitivo como una herramienta que ha generado

un defrimento al funcionamiento del aparato gubernamental, la incapacidad institucio-

nal para satisfacer las necesidades bésicas de la poblacién, el estancamiento de la eco-

nomia y la seguridad ciudadana, se generd un estudio. Cuyo obijetivo es ser una herra-

mienta educativa que ofrezca una lectura critica, objetiva, argumentativa y técnica que

permita comprender y explicar el ejercicio del poder en Honduras y la tergiversacién de

la democracia a partir de autoritarismo en la toma de decisiones por parte de las au-

toridades publicas. Este estudio permite comprender el impacto en el goce de los dere-

chos fundamentales y los aspectos que ha consideracién de la bisqueda y andlisis del

contexto nacional permitan tener una mayor capacidad de prevenirlas o enfrentarlas.
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MECANISMO DE INCIDENCIA
CIUDRADANA (MIC)

El Mecanismo de Incidencia Ciudadana (MIC) a través del Congresista 129, es una iniciativa
desarrollada por el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA) desde el afio 2022. Con ella, se
ofrece a la comunidad nacional e internacional un espacio de consulta ciudadana, informati-
vo, dindmico y amigable que promueva la vigilancia y la veeduria permanente a la gestién del
Congreso Nacional de la Republica. Esto se logra a través de la recopilacién de datos, andlisis,
monitoreo, documentacién y seguimiento de la trayectoria de las y los legisladores, asi como
de su conducta y gestién; siendo asi que durante el afio 2023, el CNA ha realizado mdltiples
acciones de incidencia e impacto, las cuales se describen a continuacién:

Analisis sobre la incorporacion de Magistrados
Suplentes o integrantes al Pleno de la
Corte Suprema de Justicia (CS)

En el mes de febrero, en el marco de la veeduria al proceso de eleccién de au-
toridades de la Corte Suprema de Justicia, y ante las acciones de ilegalidad rela-
cionadas a la reparticién de cuotas de poder por los partidos politicos represen-
tados en el Congreso Nacional, se elaboré un andlisis técnico y legal sobre la
figura del magistrado suplente o integrante mismo que revela el debilitamiento
del Estado de derecho a través de reformas reglamentarias que contradicen la
constitucién y facilitan la reparticién de cuotas basadas en criterios de militan-
cia politico partidista en el Poder Judicial.

Presentacion del segundo informe de

veeduria y analisis al desempeno del Poder
Legislativo por medio del Mecanismo de Incidencia
Ciudadana (MIC), denominado “Del Congreso

que Votamos al Congreso que Tenemaos

El dia jueves 9 de marzo de 2023, se pre- /~
senté el segundo informe semestral referente a
la funcién, gestién y desempefio del Poder Le-
gislativo denominado: «Del Congreso que vota-
mos al Congreso que tenemos». Una radiografia
ciudadana a la gestién parlamentaria, median-
te una conferencia de prensa en el Hotel Inter-
continental, como seguimiento al Mecanismo de
Incidencia Ciudadana. Al evento asistieron dife-
rentes medios de comunicacién, diputados (as)
del Congreso Nacional, entre otros. 9
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Esta actividad esté orientada a implementar acciones de veeduria activa
y participativa, ejerciendo una vigilancia permanente a través de tareas
de recopilacién de datos, andlisis, monitoreo, documentacién y segui-
miento a la trayectoria de los diputados del Congreso Nacional.

InfForme “El Eterno Receso Legislativo”

A través del Mecanismo de Incidencia Ciudadana (MIC) se han realizado procesos de veeduria
y auditoria social, producto de ello fue el informe El Eterno Receso Legislativo alusivo a la asis-
tencia de las y los diputados a las sesiones del pleno durante el primer semestre del afio 2023.
En esta veeduria se evidencié la falta de transparencia ante las solic-
itudes de informacién pdblica y la actualizacién del portal dnico de
transparencia, ademdés se evidencié a los 12 diputados con mayores
inasistencias a las sesiones del Congreso Nacional. Se elaboré un
andlisis de los articulos 197 y 202 de la Constitucién de la Republi-
ca, Ley Orgdnica del Poder Legislativo con sus respectivas reformas
de fecha 15 de enero de 2022 relativa a la asistencia de los con-
gresistas suplentes a las sesiones del pleno y el impacto econémico
que genera.

Con respecto al impacto econdmico se identificé la erogacién,
entre enero y mayo de 2023, por concepto de sueldos bdsicos
a los 128 congresistas propietarios, un total L 60,200,925.00
y en concepto de vidticos se ejecutaron aproximadamente L
32,148,258.76. Dichas cantidades no fueron proporcionales al
nivel salarial y tomando en consideracién la inasistencia a las
sesiones el monto en concepto de vidticos seria inferior al eje-
cutado.

Analisis el costo del estancamiento
politico en el marco del Mecanismo
de Incidencia Ciudadana (M)

El 26 de octubre en el marco del Mecanismo de Incidencia
Ciudadana (MIC), se elaboré un andlisis con datos e informa-
cién que atafien particularmente a la crisis que atravesé el Con-
greso Nacional desde el 1 de septiembre (fecha que inicié el
estancamiento) hasta el 20 de octubre (Ultima fecha de célcu-
lo). Dicho andlisis engloba una medicién del costo econémi-
co que se produce por la inactividad legislativa, asi mismo se
establecié el impacto que se ocasiona por la no eleccién de

las autoridades del Ministerio Piblico y la falta de atencién

a temas prioritarios para la nacién hondurefia.
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Presentacion ante la Corte Suprema de Justicia

de una garantia de inconstitucionalidad contra

el Decreto Legislativo No. 8a1-2823-CF/CN
contentivo de la eleccion interina del Fiscal General
de la Republica y del Fiscal Adjunto, por infringir
preceptos Constitucionales de forma y contenido

El CNA a través de su directora ejecutiva, Gabriela Castellanos, se apersoné ante la Sala de
lo Constitucional, con el fin de presentar la garantia de inconstitucionalidad por via de accién
por razén de forma y contenido (tal como establece el art.184 de la CR y el art 75 de LJC) con-

tra el decreto legislativo 0001-2023-CP/CN, publicado en el diario Oficial la Gaceta el 1 de
noviembre de 2023, contentivo a la eleccién interina del fiscal general y fiscal general adjunto.

Es importante recalcar que, por razén de
forma, el posicionamiento juridico que
se ha planteado, indica que el decreto
impugnado, es una disposicién que se
le atribuye cardcter de ley sin haber si-
do creado por el érgano legislativo (art.
75 par. 3 de la LJC). Asimismo, dentro
del contenido de la garantia de incons-
titucionalidad, se sefala que el decreto
emitido por la Comisién Permanente del
Congreso Nacional, presenta vicios de
inconstitucionalidad en su contenido, da-
do que existe una violacién a la ley su-
perior que conlleva a un quebrantamien-
to al valor de supremacia constitucional
por contravenir la normativa contenida
en los articulos 232 y 233 constitucio-
nal.
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RESULTADO EN LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

El CNA en el combate frontal y directo contra la corrupcién ha logrado impulsar diferentes estra-
tegias y acciones con el fin de combatir, prevenir y disuadir los diferentes actos de corrupcién;
siendo asi que durante el afio 2023 a través del trabajo desarrollado por la Unidad de Investi-
gacién Andlisis y Seguimiento de Casos (UIASC), que con el paso del tiempo se va robustecien-
do, y con el planteamiento de nuevas acciones encaminadas ya no sélo al combate directo de
la corrupcién e impunidad sino a sus consecuencias y el fortalecimiento del Estado de derecho,
permitié que se presentaran ante los debidos érganos persecutores del delito siete (07) denun-
cias con un perjuicio econdmico identificado para este afio 2023, de trescientos cuarenta y seis
millones, seiscientos setenta y cuatro mil, quinientos ochenta y tres lempiras con cuarenta y ocho
centavos (L 346,674,583.48).

A continuacion, se describen las denuncias presentadas:

Denuncias presentadas

Defensores del pueblo y su falsa promesa de ley

el CNA determiné que los ciudadanos Manuel Antonio Diaz Géleas y Tomés Emilio Andrade
Rodas, elegidos para los cargos de procurador y subprocurador general de la repiblica, res-
pectivamente, no cumplen con el requisito constitucional de ser notarios. Tanto la Ley Orgénica
de la Procuraduria, como la Constitucidn, exigen ser abogado y notario para estos cargos. A
pesar de esta violacién constitucional, el Congreso Nacional procedié con la eleccion. El CNA
presenté denuncia el 17 de enero de 2023 ante el Ministerio Pdblico contra ambos ciudadanos
por anticipacién, prolongacién y abandono de funciones pdblicas, sefialando una clara inob-
servancia del mandato constitucional por parte de los diputados del Congreso Nacional.

Entre el despilfarro y la falsa
percepcion de seguridad

en el fideicomiso de la Tasa de Seguridad Poblacional, el CNDS era responsable de desarrollar
politicas, mientras que el Comité Técnico de Fideicomiso (CTF) debia ejecutar proyectos. El CNA
descubrié que el CTF excedié sus funciones al adquirir servicios no autorizados y desviar fondos,
perjudicando la administracién piblica y obstaculizando la labor de los operadores de justicia,
afectando la finalidad del fideicomiso en detrimento del buen funcionamiento de la Administracién
pUblica. Con ello, entorpecieron el fortalecimiento a los operadores de justicia para combatir las
amenazas a la convivencia pacifica y seguridad personal ocasionando un perjuicio econémico
al Estado de Honduras por la cantidad de L 307,662,162.04. También incumplié el Decreto Legis-
lativo n.° 1052011, al autorizar pagos por un monto de L 30,209,101, a pesar de la exoneracién
prevista. Como resultado, el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA) presenté denuncias ante el
Ministerio Publico por malversacién y violacién de deberes de funcionarios, asi como ante el Tribu-
nal Superior de Cuentas (TSC) por la mala administracién de fondos publicos.
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El absoluto silencio

el CNA analizé la sentencia de privacién definitiva de dominio del caso 053-2013, encontran-
do que Marcelo Chimirri y Francis Quesada no pudieron justificar la procedencia de sus bienes.
El Juzgado de Privacién Definitiva de Dominio decreté el decomiso a favor del Estado, confirma-
do por la Corte de Apelaciones y el tribunal ad-quem y se ordené la entrega de los bienes a la
OABI para su asignacién legal. A pesar de estar en posesién de la Cruz Roja Hondurefia, Chi-
mirri ingresd sin autorizacién con amenazas y la Policia Militar. La Cruz Roja notificé a la OABI,
pero no se tomaron medidas. El CNA denuncié al director de la OABI, Jorge Alberto Gonzdlez
Salinas, el 05 de junio de 2023, por violacién de deberes, al no salvaguardar los bienes del Es-
tado ante la intrusién de terceros.

Presentacion de tres denuncias

el dia 07 de julio, el 24 de agosto y el 14 de diciembre de 2023, el CNA presenté tres (03) de-
nuncias al Ministerio Piblico en calidad de cardcter confidencial con la finalidad de constatar
la incurrencia en actuaciones delictivas de funcionarios publicos.

INnfForme tecnico de investigacion
presentado a la ciudadania

InfForme: Concentracion de Poder 2822-2026

el 24 de mayo de 2023, el CNA presenté ante la ciudadania el
informe denominado “Concentracién de Poder, 2022-2024”, con la in-
tencién de analizar la concentracién de poder que operé durante el
gobierno del expresidente Juan Orlando Herndndez (2014-2021) y
del gobierno actual de la presidenta Xiomara Castro (2022-2023).
Asimismo, el documento exponia el concepto de concentracién de

poder, sus alcances, las consecuencias, efectos y repercusiones en

la sociedad hondurefa.

En el mismo, se detalla que el nepotismo como mecanismo de con-

centracién del poder constituye una prdctica inapropiada y lesiva

en la administracién pdblica, pues suprime los principios de igual-

dad e idoneidad en la seleccidén de quienes ocupardn los puestos

del Gobierno, asi como también implica dificultad para cumplir

objetivamente los fines del Estado y condiciona el accionar de los

funcionarios pUblicos. Siendo esto que, el CNA, a través de la pre-

sentacion de dicho informe, hizo un fuerte llamado al Poder Le-

gislativo para regular normativamente estas conductas y que con ello se castigue y disuada el
nepotismo, instaurando la prohibicién de nombrar y contratar en el sector piblico a personas
con las cuales los funcionarios publicos tengan relaciones de parentesco, ya sea por consangui-
nidad o afinidad, evitando en la medida de lo posible los conflictos de interés.
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RAudiencias Inicial y Juicios Orales y Publicos

Con apego estricto al direccionamiento estratégico del tercer eje vertical de la Unidad de Inves-
tigacién y Seguimiento de Casos, donde se continia avanzando con el compromiso irrestricto
en el ejercicio de asistencia a los distinto procesos judiciales, como audiencias iniciales y juicios
orales y pdblicos llevados a cabo en los juzgados de letra penal en el circuito anticorrupcién en
la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. Por medio del compromiso consciente que realiza la UIASC,
se promueve un seguimiento constante de las miltiples lineas de investigacién que se presentan
ante los érganos de justicia. Durante el 2023, se hizo una veeduria a las audiencias de los si-
guientes casos de corrupcién:

* Caso de Privacién de Dominio de Bienes de Origen llicito instruido contra el sefior Nas-
ry Asfura.

* Caso de Privacién de Dominio de Bienes de Origen llicito instruido contra el sefior Axel
Gamaliel Lépez Guzmén relacionados con la compra de los Hospitales Méviles.

* Sobrevaloracién en la construccién del Centro de Triajes del Hospital del Térax.

® Caso Narcopolitica.
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EL CNA PROMUEVE
VALORES Y UNA CULTURA
DE TRANSPRARENCIA EN
LA CIUDADANIA

Programa fortalecimiento de valores,
etica y cultura de transparencia
a Funcionarios publicos

Durante el afio 2023 se capacité a 986 funcionarios piblicos en temas referente a valores, fo-
mento de una cultura de transparencia institucional, contratacién del Estado y combate al flage-
lo de la corrupcién a través de la ética en el ejercicio piblico.

Los funcionarios capacitados provienen de instituciones como la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica, Comités de Control Interno, diferentes funcionarios de las Alcaldias Municipales a ni-
vel nacional, Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil, Universidad de Defensa de Honduras,
entre otras.

Donde se destacan las siguientes jornadas de capacitacion con el programa de
fortalecimiento en valores, ética y cultura de transparencia dirigida a institu-
ciones y empleados publicos:

Plan de capacitacion de forma presencial con
las estructuras de los Comites de Control
Interno (COCOIN) en alianza con la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

en el marco del convenio de cooperacién y coordinacién técnica interinstitucional firmado en
el mes de mayo del pasado afo 2022, el Consejo Nacional Anticorrupcién, en conjunto
con la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, durante el afio 2023 se han
realizado diferentes acciones, por lo que, a partir del mes de abril se comenzé a implementar
un plan de capacitacién de forma presencial con las estructuras de los Comités de Control In-
terno (COCOIN), mismos que han sido organizados en cada secretaria de Estado, con el ob-
jetivo de contribuir a la eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del
control interno institucional.
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A través de este proceso se han fortalecido capacidades de 298 funcionarios pdblicos, quienes
tienen incidencia en tomas de decisiones dentro de 32 instituciones estatales, cuya zona de in-
fluencia es a nivel nacional; en temas que amplian sus conocimientos en el marco legal para un
desempefio efectivo de sus funciones como forma de combate a la corrupcién; por ello se abor-
dan temas como: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley de Contratacio-
nes del Estado y su Reglamento; ademds del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico.

Estas capacitaciones se han realizado con apoyo de ofras instituciones estatales para el desa-
rrollo de temas de acuerdo a su expertis, entre ellas: Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Control Interno (ONADICI)/La Escue-
la de Buen Gobierno (EBG) desarro-
l6 el tema del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico; la Ofici-
na Normativa de Contratacién y Ad-
quisiciones del Estado de Honduras
(ONCAE), fue responsable de facili-
tar La Ley de Contrataciones del Es-
tado y su reglamento, y por supuesto
CNA impartié el tema de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Pdblica.

Jornada de capacitacion: Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, dirigido
a la ENEE en la region atlantica

Con el propésito de continuar fortaleciendo su personal, la Empresa Nacional de Energia Eléc-
trica (ENEE), solicité una jornada de capacitacién para los empleados clave de la regién At-
l&ntica que comprende los departamentos de Yoro, Colén y Atléntida. El tema principal fue la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, donde los participantes conocieron la
obligatoriedad que tienen de informar a la poblacién y dar a conocer lo que compete a la insti-
tucién como una forma de rendir cuentas, el servicio que prestan a sus clientes y la informacién
que puede ser proporcionada cuando estos asi lo soliciten, asi como la publicacién correcta en
las plataformas ya estipuladas para ello, como ser el portal de transparencia. Dicho espacio fue
facilitado en su totalidad por CNA.

Taller de Fortalecimiento institucional
con funcionarios publicos de la alcaldia
municipal de Namasigue, Choluteca

A través de la Unidad de Auditoria Social, CNA, por varios afios se ha contribuido en el forta-
lecimiento de los funcionarios de las Alcaldias Municipales, en précticas anticorrupcién. En ese
sentido, atendiendo una solicitud de capacitacién, se llevé a cabo un taller de fortalecimiento
institucional con 32 servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Namasigie, Choluteca.
Con un enfoque interseccional en temdticas vinculadas a materia de contrataciones y adquisi-
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ciones del Estado y ética pdblica, el equipo de la Unidad de Auditoria Social a fin de garanti-
zar el correcto accionar y desempefio en el ejercicio de sus funciones, fortalecié al equipo de la
Alcaldia, esperando con ello fomentar una cultura de transparencia institucional que contribuya
a la prevencién de la corrupcién en la zona sur del pais.

Jornada de capacitacion: Ley de Transparencia
Y Acceso a la Informacion Publica, dirigido a la
ENEE en la ciudad de choluteca, choluteca

Se realizé en la ciudad de Choluteca una jornada de capacitacién presencial dirigida a perso-
nal de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) de esa ciudad (38 servidores publicos),
misma que fue coordinada a través de la jefatura de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién del nivel central. La capacitacién se enfocé a abordar la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica, con el propésito de que el personal de la empresa conozca,
comprenda y aplique la misma en los diversos procesos institucionales.

Ademds, en la jornada se enfatiza /~
la presentacién de la informacién
en los portales de transparencia, la
clasificacion de la informacién, res-
puestas a solicitudes de informacién
por parte de la ciudadania y entre
instituciones, recurso de revisién y
otros aspectos de importancia de la
normativa. Por su importancia y al-
cance, en la capacitacién participa-
ron personal directivo, técnico y ad-

\_

ministrativo.

Jornada de capacitacion a funcionarios de la
agencia hondurena de Reronautica Civil (AHAC)

El desarrollo de la jornada de capacitacién dio como resultado que 25 funcionarios fueran ca-
pacitados sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, bajo el taller: “Fo-
mentando una cultura institucional
ética y transparente como forma de
prevenir la corrupcién”. La metodo-
logia de desarrollo fue reflexiva-par-
ticipativa, debido a que en este es-
pacio se pudo intercambiar ideas en
la medida que era facilitada la po-
nencia y a la vez, se complementaba
con las vivencias de las y los funcio-
narios en el desempefio de sus fun-
ciones.
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Programa de formacion “Etica, Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica,

Rendicion de Cuentas, Auditoria Social y
Contrataciones del Estado” a la UDOH

En seguimiento al Acuerdo de Cooperacién y Coordinacién Técnica Interinstitucional entre el

CNA y la Universidad de Defensa de Honduras (UDH), se han coordinado esfuerzos para lle-

var a cabo un proceso de formacién dirigido a = ™~
funcionarios publicos y estudiantes de la UDH.
Este programa buscé mejorar sus conocimientos
en ética, transparencia, acceso a la informacién
pUblica, rendicién de cuentas, auditoria social y
contrataciones del Estado, como parte de las ac-
ciones institucionales para prevenir y combatir la
corrupcién. Se logré sensibilizar a 30 colabora-
dores de la Rectoria, Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa, Colegio de Defensa

Nacional (CDN) y Escuela de Comando y Estado
Mayor (ECEM). \- /

Gestion de espacios con implementadores de
USAID del D01, DO2 Y DO3 para seguimiento

de acciones de colaboracion como reuniones,
capacitaciones, encuentros y acompanamientos

Se capacitaron 21 servidores puiblicos de la Municipalidad de San Pedro Sula, Cortés, en alian-

za con The Central América Regional Initiative (CARI) se realizé una jornada de capacitacién
en modalidad combinada: presencial (CARI) y virtual (CNA), para fortalecer al personal de la

gerencia de Deportes de la Municipalidad de San Pedro Sula en temas de transparencia y éti-
ca. Durante la jornada de 8 horas los servidores piblicos que en su mayoria eran jefes de uni-

dades se mostraron muy atentos a cada uno de contenidos desarrollados.

Hctores de sociedad civil capacitados

Durante el afio 2023, se capacité a 4,152 actores de sociedad civil, con el fin de contribuir a

fortalecer sus conocimientos y competencias en temas de interés nacional, y de tal forma fomen-

tar una participacién ciudadana activa en asuntos de la administracién de recursos publicos.

Asimismo, a partir de la iniciativa “Veeduria Estratégica Regional (VER)” estos procesos formati-

vos lograron implementar su alcance en los 18 departamentos a nivel nacional, mismos que se
llevaron a cabo mediante la adopcién de diferentes técnicas, tales como: encuentros, talleres,
jornadas de capacitacién, entre otros. Dentro de las temdticas abordadas se resalta; la ética

pUblica, transparencia y el derecho de acceso a la informacién piblica, corrupcién como fe-
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némeno multicausal y denuncia ciudadana, contratacién piblica, mecanismos de rendicién de
cuentas, portales de transparencia, procesos electorales, etc.

En relacién con lo anterior, a continuacién, se ofrece una descripcion de algu-
nos espacios de formacion desarrollados por el CNA:

Orientacion tecnica y legal en el ejercicio
de auditoria social que han realizado

a los proyectos de electrificacion de

las aldeas El Zarzal y La Laguna

se realizaron dos reuniones virtuales en enero y febrero de 2023 como parte de las rela-
ciones colaborativas con la Comisién Ciudadana de Transparencia (CCT) de Guaimaca. Estas
reuniones tenian como objetivo proporcionar orientacién técnica y legal para la auditoria so-
cial de proyectos de electrificacién en las aldeas El Zarzal y La Laguna, los cuales quedaron
inconclusos desde la administracién anterior. Se aconsejé a la CCT que, en cumplimiento de su
mandato legal segin la Ley de Municipalidades, solicitara informacién sobre los procesos de
licitacién y adjudicacién de contratos. La informacién recibida revelé irregularidades que con-
travienen la Ley de Contrataciones del Estado (LCE). Aunque la informacién de los procesos no
esté completa, se recomendé a la CCT enviar una nueva solicitud a la Municipalidad de Guai-
maca para obtener el expediente administrativo completo, desde el pliego de condiciones hasta
las actas finales de entrega, y se estd a la espera de esta informacién.

Jornada de capacitacion en el marco de la
Semana de Rendicion de Cuentas, dirigida a los
nuevos integrantes de la Comision Ciudadana
de Transparencia (CCT) de Comayagua

en respuesta a la comunicacién de la Comisién Ciudadana de Transparencia (CCT) de Como-
yagua del 7 de febrero de 2023, la Unidad de Auditoria Social (UAS) organizé una jorna-
da de capacitacién durante la semana de rendicién de cuentas. El evento, rea-

lizado el 24 de febrero en la Cédmara de Comercio de Comayagua, se dirigid

a nuevos miembros de la CCT y la Asamblea Municipal de Organizaciones

de la Sociedad Civil. El objetivo fue mejorar sus capacidades y familiarizarlos

con mecanismos de rendicién de cuentas y buenas prdcticas en transparen-

cia. La capacitacién conté con la participacién de 14 representantes de la so-

ciedad civil, incluyendo al Colegio de Abogados, Aguas de Comayaguaq, el

Comisionado Municipal, la Gobernacién Departamental, Caritas Honduras,

Fundacién CRIC, CENET y funcionarios publicos del Hospital Santa Teresa.

Durante la jornada, se presenté el “Informe de gestioén y rendicién de cuentas”

del afio 2022, resaltando los logros y la incidencia del CNA a nivel nacio-

nal e internacional con acciones ejecutadas de manera transparente y cen-

tradas en el interés colectivo.
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Jornada de formacion sobre “El Derecho de
Acceso a la Informacion Publica y la Auditoria
Social como Herramientas para Ejercer
Participacion Ciudadana” a las organizaciones
unidas por la salud (0US) de Tocoa, Colon

la Unidad de Auditoria Social (UAS) respondié a la solicitud de las Organizaciones Unidas por
la Salud (OUS) de Tocoa, Colén. La UAS llevé a cabo con éxito un proceso de formacién los
dias 25 y 26 de febrero de 2023 sobre “El derecho de acceso a la informacién piblica y la
auditoria social como herramientas para ejercer participacién civdadana” en Tocoa. En este pro-
ceso, se capacité a 20 miembros de la sociedad civil, incluyendo representantes de las OUS, [i-
deres del Movimiento Unificado de Campesinos del Aguén (MUCA) y funcionarios publicos del
Hospital San Isidro. Estos participantes adquirieron conocimientos y herramientas técnicas-lega-
les para mejorar sus acciones de vigilancia social, promocién de transparencia, rendicién de
cuentas y participacién ciudadana en sus comunidades. Ademds, este proceso permitié estable-
cer el primer contacto con la sociedad civil y los movimientos campesinos del Valle del Aguén,
quienes ahora ven al CNA como una entidad clave en la prevencién y lucha contra la corrup-
cién.

Jornada de capacitacion a Central America
Regional Initiative (CARIN y Plataforma
Nacional Amplia Liberadora (PANAL)

en fecha 22 de abril del 2023 se desarrollé una jornada de capacitacién coordinada con
Central America Regional Initiative (CARI) y Plataforma Nacional Amplia Liberadora (PANAL),
misma que fue llevada a cabo en la Plaza San Miguel Arcangel del Centro de Tegucigalpa. En
dicho espacio se conté con la asistencia de 12 representantes del patronato de la Col. Los Pi-
nos. Asimismo, en fecha 28 de abril
del mismo afio, se desarrollé una jor-
nada de capacitacién en la Plaza
San Miguel Arcéngel del Centro de
Tegucigalpa. En el espacio se conté
con la asistencia de 38 lideres comu-
nitarios miembros de juntas de agua
y patronatos de las colonias San Mi-
guel, El Pedregal y Campo Cielo,
quienes fueron sensibilizados y forta-
lecidos en las temdticas de participa-
cién ciudadana e incidencia politica.
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Jornada de capacitacion con la Asociacion
de Organismos no Gubernamentales
de Honduras (ASONOG)

En fecha 05 de mayo del 2023 se desarroll6 de manera exitosa la jornada de la capao-
citacién “El derecho de acceso a la informacién publica y la auditoria social como herramientas
para ejercer participacién ciudadana” en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, misma que
fue coordinada con ASONOG. En esta ocasidn, fueron 47 ciudadanos del departamento de
Comayagua que atendieron la convocatoria, encontrdndose entre ellos miembros de las Comi-
siones Ciudadanas de Transparencia (CCT) y alcaldes de los municipios de San José de Coma-
yagua, El Rosario, Medmbar, La Trinidad, San Jerénimo, Ojos de Agua, La Libertad, Las Lajas,
Esquias, San Luis y San Antonio de Cortés.

Jornadas de capacitacion con la comision de
enlace de sociedad civil del municipio de Choluteca

el 28 de febrero de 2023, se llevé a cabo una jornada de trabajo presencial con la “Co-
misién de Enlace de Sociedad Civil” en Choluteca. Durante la sesidn, se establecieron los linea-
mientos que incluyen obijetivos, justificacién, compromisos y mecanismos de coordinacién para
asegurar el adecuado funcionamiento de la Comisién como enlace del CNA en el municipio.
Se cred un plan para formar y mantener un Consejo de Organizaciones de Sociedad Civil en
Choluteca, con el objetivo de incidir en la lucha contra la corrupcién e impunidad. Participaron
19 representantes de diversas organizaciones de la sociedad civil. La sesién fue un espacio de
didlogo y consenso altamente productivo.

Asimismo, el dia miércoles 31 de mayo del presente afio, el equipo técnico de la UAS se tras-
ladd al Hotel La Fuente de la ciudad de Choluteca, donde fueron convocadas la Comisién de
Enlace de Sociedad Civil del municipio Choluteca, asi como, 39 organizaciones de sociedad
civil locales para en su conjunto conformar la Asamblea de Sociedad Civil, de conformidad a
lo establecido en la Ley de Municipalidades, cuyo objetivo primordial era la integracién de un
Consejo de Organizaciones de Sociedad Civil. En ese sentido, producto de la capacitacién, se-
guimiento y fortalecimiento con las y los miembros de la Comisién de Enlace, se logré elegir y
juramentar al Consejo en mencidn, constituyéndose como un organismo consultivo, deliberativo,
propositivo y colegiado, con el fin de articular, representar, promover, educar, defender y forta-
lecer a todas las organizaciones de la Sociedad Civil existentes en el municipio de Choluteca.

Jornada de capacitacion a las cooperativas de
ahorro y credito: Prosperidad Limitada, cooperativa
San Isidro, y cooperativa Fe y Esperanza

el dia 22 de julio del 2023, se desarrollé una jornada de incidencia, con la participacién
del personal clave de la Cooperativa Prosperidad, Cooperativa San Isidro y Cooperativa Fe y
Esperanza. Con dicho espacio se trasladé conocimiento y sensibilizé a 30 colaboradores téc-
nicos, administrativos y directivos del sector cooperativista, dando lugar a la promocién de una
cultura de transparencia y lucha contra la corrupcién con enfoque multisectorial.
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Conversatorio virtual con la Red
Ciudadana Anticorrupcion (RCA)

en el mes de junio, se llevé a cabo un conversatorio virtual con la Red Ciudadana Anticorrup-
cién (RCA) sobre la nueva Ley de Justicia Tributaria (LJT) promovida por el actual gobierno, sien-
do expuestos distintos andlisis e informes elaborados por los investigadores juridicos y econé-
micos del OPCA, contando con la asistencia de integrantes de la Red de los departamentos de
Copdn, Santa Bdarbara, Colén, Comayagua, La Paz y Atlantida.

Asi mismo, se han sostenido mdltiples reuniones con miembros de RCA de diferentes departa-
mentos como ser: Santa Bérbara, Atldntida, Choluteca, Lempira y Copén, durante el afio 2023,
en seguimiento a las diferentes acciones que se prevén realizar en conjunto y definir nuevas es-
trategias en materia de auditoria social y participacién social; asi como también, socializar la
iniciativa VER con el fin de contar con el apoyo de los diferentes actores a nivel nacional.

Asesorias tecnico legales a
organizaciones de sociedad civil

Desde la Unidad de Auditoria Social (UAS) se busca dar el asesoramiento y seguimiento oportu-
no a acciones de vigilancia social emprendidas por los actores de sociedad civil y ciudadania
en general, permitiendo de esta manera enfocar esfuerzos por parte de este Consejo dirigidos
a ciudadanas y ciudadanos comprometidos con la lucha contra la corrupcién y con la promo-
cién de una cultura de transparencia.

Durante el ano 2023, destacan una serie de asesorias técnicas
realizadas a las siguientes organizaciones:

Movimiento Social Organizado (MOSO): Se llevé a cabo una reunién virtual
el 10 de mayo de 2023, con el Movimiento Social Organizado (MOSO) de La
Ceiba, Atlantida. Durante la reunién, los miembros de MOSO solicitaron asesoria
técnica y orientacién legal sobre una demanda colectiva por violacién de derechos
laborales, presentada en los juzgados laborales hace varios afos. Especificamente,
expresaron preocupacién por los cobros excesivos de los apoderados legales. Se les
aconsejé acudir al Tribunal de Honor del Colegio de Abogados de Honduras para
aplicar el articulo 77 del arancel profesional, que establece montos justos por servi-
cios legales, limitando los cobros al 55% de la cantidad otorgada en la sentencia a
favor de los trabajadores.

Comision Ciudadana de Transparencia (CCT) de El Porvenir, Atlantida:
Se mantuvo una reunién virtual el 23 de mayo de 2023 con un representante de
la Comisién Ciudadana de Transparencia (CCT) de El Porvenir, Atléntida, como parte
de las relaciones colaborativas. Durante la reunién, el representante solicité orienta-
cién legal sobre el tratamiento de informacién publica en la oficina del Departamen-
to de Proyectos de Desarrollo Municipal, que se encuentra en estado de abandono
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y sin revisién por las autoridades actuales. El equipo juridico hizo referencia al ar-
ticulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LTAIP), que
establece la responsabilidad de los funcionarios piblicos y particulares en el manejo
de la informacién. Se recomendé al representante de la CCT enfatizar estas dispo-
siciones a las autoridades municipales, destacando que la pérdida, destruccién, al-
teracién u ocultamiento de la informacién poblica conlleva sanciones e infracciones

administrativas segin la LTAIP, ademds del Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Piblico (CCESP).

Comisionada Municipal de La Paz, La Paz: CNA mantiene relaciones cola-
borativas con organizaciones de la sociedad civil e instituciones piblicas, incluida la
municipalidad y la comisionada municipal de La Paz, La Paz. El 31 de mayo de
2023, solicitaron asesoria técnica y legal a través de la Red Ciudadana Anticorrup-
cién (RCA). La consulta legal se referia a la tenencia, uso y goce de la “Casa de la
Cultura” en La Paz, ya que las autoridades de la SECAPPH la consideran suya, a pe-
sar de que la corporacién municipal ha mantenido y conservado el inmueble desde
su creacién. El equipo técnico del CNA recomendé acudir a la Procuraduria General
de la Repdblica (PGR) para solicitar una opinién legal y expresé interés en examinar
la documentacién relacionada con el caso. Se espera la remisién de la informacién
para realizar un andlisis detallado de la situacién actual sobre la tenencia de la Ca-
sa de la Cultura de La Paz.

Hospital General San Isidro de Tocoa, Colén: El 30 de agosto de 2023,
se llevé a cabo una reunién virtual de trabajo con dos doctores del Hospital Gene-
ral San Isidro de Tocoa, Colén, como parte de las relaciones colaborativas estableci-
das. En la reunién, liderada por el equipo técnico de la Unidad de Auditoria Social
(UAS) a través de la plataforma Zoom, se proporcioné asesoramiento técnico sobre
buenas prdcticas para eficientar los recursos piblicos y materiales del laboratorio del
hospital, cumpliendo con la Ley de Contratacién del Estado y otras normativas de la
ONCAE. Los funcionarios publicos expresaron preocupaciones sobre el personal de
nuevo ingreso, y se les recomendé consultar con la unidad de recursos humanos de
la institucidn o, en su defecto, con la Direccién General del Servicio Civil. Ademds,
se sugirié gestionar con la méxima autoridad y el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
la integracién y juramentacién del comité de probidad y ética del hospital, como una
medida preventiva para garantizar el cumplimiento de reglamentos internos y el cé-
digo de conducta ética del personal y evitar conflictos futuros.

Asociacion Nacional del Adulto Mayor de Honduras (ANAMH) de la
ciudad de Choluteca: El 20 de septiembre de 2023, la Unidad de Auditoria
Social (UAS), realizé un seguimiento a las acciones de la asociacién de adultos ma-
yores, en colaboracién con diversas organizaciones y entidades pdblicas. Se aseso-
ré a la asociacién sobre cémo dar seguimiento eficaz al proceso de construccién y
funcionamiento de la morgue judicial en el municipio de Choluteca. Los miembros de
la asociacién expresaron la idea de crear una escuela de liderazgo para formar j6-
venes comprometidos en la lucha contra la corrupcién. Ademds, presentaron al equi-
po del CNA el trabajo realizado a través de donativos y gestiones, que resulté en
la creacién de un centro médico para adultos mayores y un espacio de recreacién
saludable.
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Comision de Enlace de Sociedad Civil del municipio de Choluteca: El 21
de septiembre de 2023, como parte de las relaciones colaborativas, se llevé a

SEPTIEMBRE cabo un seguimiento a la Comisién encargada de garantizar el adecuado funcio-

namiento del Consejo de Organizaciones de Sociedad Civil de Choluteca. Durante
la reunién, los miembros de la Comisién abordaron diversas circunstancias, como la
elaboracién, revisién y aprobacién de estatutos para definir el alcance y funciona-
lidad del Consejo, la preparacién de una solicitud para la inscripcién y juramenta-
cién ante la municipalidad, y la programacién de una reunién con el presidente del
Consejo y la Comisién. Como resultado, se acordé socializar los lineamientos de la
Comisién al Consejo, presentar la propuesta de estatutos elaborada por la Comisién
y organizar una reunién via Zoom el 12 de octubre con la Comisién y la junta direc-
tiva del Consejo.

Comision Ciudadana de Transparencia (CCT) de Namasigiie, Cholute-
ca: La Unidad de Auditoria Social (UAS) recibié una solicitud de apoyo de una re-

OCTUBRE presentante del Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras (OCDIH) y

miembro de la Comisién Ciudadana de Transparencia (CCT) de Namasigie. La CCT
participé como veedora en fases del proceso de la Alcaldia Municipal y se le pidié
que firmara para dar fe del manejo adecuado de la documentacién piblica. La UAS
aconsejé a la ciudadana que, si la CCT no tenia certeza sobre el tratamiento de la
informacién, no estaban obligados a firmar, sugiriendo la opcién de firmar con pro-
testa. Se hizo referencia al articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacién Piblica (LTAIP), que establece responsabilidades, y se recomendé resaltar
estas disposiciones a las autoridades municipales, destacando las sanciones segin la

LTAIP y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico (CCESP).

Asesoria técnica a patronato de la comunidad El Naranjal, El Corpus,
Choluteca: en octubre, se recibié una solicitud de asesoria legal de la comunidad

OCTUBRE El Naranijal, El Corpus, Choluteca, respecto a la inscripcién de la junta directiva del

patronato ante la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién (SGID), asi
como situaciones con el alcalde y regidores. El 1 de noviembre, se llevé a cabo una
reunién virtual para revisar las actas de eleccién y documentos relacionados, asi co-
mo los proyectos ejecutados por el patronato. Posteriormente, se examiné la norma-
tiva administrativa y municipal para orientar e inscribir legalmente al patronato ante
la SGID y la corporacién municipal de El Corpus, Choluteca.

Jornadas de capacitacion a jovenes en
temas de corrupcion y transparencia

A fin de captar la atencién de la juventud hondurefia en pro de la construccién de una sociedad
con principios civicos, éticos y morales. Durante el afio 2023 se logré transferir el mensaje anti-
corrupcién, asi como también el fomento de valores, y una cultura de participacién ciudadana
y auditoria social, a través del programa “Cambiando mis acciones”. Aproximadamente 2,000
jévenes de diferentes organizaciones, movimientos juveniles, la Academia e institutos piblicos y
privados del pais recibieron la temdtica del programa.
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A continuacion, se detallan las jornadas de capacitacion
dirigidas a jovenes a nivel nacional:

Taller de capacitacion denominado
“Juventudes Hondurenas”

el mes de marzo se realizé un taller de capacitacién denominado “Juventudes Hondurefias:
Demandando Rendicién de Cuentas”, mismo que se desarrollé en las instalaciones del Instituto
Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS), en la ciudad de Tegucigalpa, con du-
racién de dos dias. El evento se planificé inicialmente para miembros de CONJUVEH, sin em-
bargo, se decidié invitar a otras organizaciones que también habian manifestado interés en el
tema de auditoria social y el fenémeno de la corrupcién; obteniendo participacién de 32 j6ve-
nes, entre ellos, 9 del movimiento Generacién Organizada (GO), 4 de Movimiento Nacional de
Juventudes Hondurefias (MONJUH), 16 miembros de Consejo Nacional de Juventudes Hondu-
refias (CONJUVEH), 2 personas de la Asociacién Huellas Honduras y 1 representante de Una
Sola Voz por Honduras.

RAsesoramiento a la organizacion
juvenil “Huellas Honduras”

en el mes de abril de 2023, el
coordinador de la organizacién ju-
venil “Huellas Honduras”, dirigié una
solicitud de asesoramiento al equipo
de capacitaciones de la Unidad de
Auditoria Social- CNA, con la finali-
dad de fortalecerse en temas de au-
ditoria social y rendicién de cuentas,
en tal sentido, se sostuvieron reunio-
nes virtuales a través de la platafor-
ma zoom y se les brindé el asesora-
miento solicitado.

Programa “Cambiando mis Acciones”
en el instituto Santa Ana

como parte de la labor preventiva del CNA a través de la Unidad de Auditoria Social, se rea-
lizaron las gestiones a las autoridades del Instituto Santa Ana, ubicado tal como su nombre lo
indica en el municipio de Santa Ana, del departamento de Francisco Morazan; con la finalidad
de generar un espacio en el que se implementara el programa “Cambiando mis acciones”, en-
contrando anuencia y con apoyo de las guias de trabajo del programa se transmitié la ensefian-
za de valores éticos y morales a 316 j6venes.
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Programa “Cambiando mis Acciones” en el
instituto oficial tecnico Triunfo de la Cruz

en el mes de julio 2023, como parte de la labor preventiva del CNA a través de la Unidad de
Auditoria Social, se realizaron las gestiones con autoridades del Instituto Oficial Técnico Triunfo
de la Cruz, ubicado en el municipio de Tela departamento de Atlantida, con el objetivo de im-
plementar el programa “Cambiando mis ac-
ciones”, actividad que también fue gestiona-
da con la Direccién Municipal de Educacién.

Durante dichas jornadas, se trabajé de la
mano con las guias de trabajo del progro-
ma antes mencionado y se transmitié la ense-
fianza de valores éticos y morales, ademdés
durante la capacitacién los alumnos se mos-
traron muy participativos. En este espacio se
desarrollaron tres jornadas de capacitacién.

s
1

Participacion en el lll Foro Profesional
del Liceo Franco Hondureno

la abogada Gabriela Castellanos, directora ejecutiva del CNA fue invitada especial, por par-
te del Liceo Franco Hondurefio de la ciudad de Tegucigalpa, con el fin de que formara parte
de los exponentes en el lll Foro pro-
fesional, que realizan con el objetivo
de que profesionales reconocidos y
exitosos, compartan su experiencia e
inspiren a los alumnos que cursan los
dltimos afos de estudio de ese cen-
tro, a través de dicha participacién
se fomentd la ética e integridad, y su
importancia en su enforno como futu-
ros profesionales, obteniendo un al-
cance de 150 alumnos.

Programa “Cambiando mis Acciones” en el
centro de educacion basica 18 de Mayo

en el mes de Julio 2023, el CNA a través de la Unidad de Auditoria Social (UAS) se trasladé
hacia el municipio de Trujillo, departamento de Coldn, previas coordinaciones con las autorida-
des del Centro de Educacién Bésica 18 de mayo, logrando gestionar el espacio para implemen-
tar el programa “Cambiando mis acciones”. Cabe mencionar que la capacitacién se desarrollé
en la jornada vespertina y estuvo dirigida a 196 jévenes alumnos de 7mo a 9no curso.
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A la vez, se hizo entrega de la guia de trabajo del programa antes mencionado y se compar-
tié con los docentes la guia del programa presencial, para que, de manera posterior, continGen
fortaleciendo los valores en las y los jévenes usando esta metodologia. En este espacio los es-
tudiantes aprendieron de una manera dindmica sobre valores éticos y morales, haciendo con-
ciencia sobre lo importante de su aplicacién a lo largo de la vida estudiantil, profesional y en
nuestro entorno.

Capacitacion en “Fenomeno de la
Corrupcion y la Participacion Ciudadana
como Mecanismo de Vigilancia Ciudadana”
con estudiantes de la UNAH-VS

En agosto 2023, se capacitaron a 66 jévenes de organizaciones juveniles, y procuradores
del consultorio de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, sede San Pedro Sula; a tra-
vés de la Unidad de Auditoria Social, brindé una capacitacién en “fenémeno de la corrupcién y
la participacién ciudadana como mecanismo
de vigilancia ciudadana para combatir la co-
rrupcién”; fue un espacio muy participativo y
enriquecedor para todos los la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en el Vo-
lle de Sula (UNAH-VS), en la cual se conté
con la participacién de los miembros de la
Cémara Junior Internacional (JCI), los procu-
radores del consultorio juridico gratuito de
UNAH-VS y ademds, docentes y autorida-

des universitarias.

Jornada de capacitacion en el Centro
Universitario Regional del Centro (CURC-UNRAH)

Se realizé virtualmente una capacitacién en coordinacién con la master Maria Lourdes Melén-
dez, enfocada en transparencia, derecho de acceso a la informacién piblica y rendicién de
cuentas como herramientas para promover la participacién ciudadana. La jornada tuvo lugar
en el CURCUNAH y conté con la participacién exitosa de 18 jévenes. Se enfocé en sensibilizar
sobre la importancia de la transparencia en las instituciones publicas y cémo la sociedad civil
puede impulsar cambios para lograr mayor transparencia. Se proporcionaron conocimientos
sobre el uso de plataformas del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP), como el Sis-
tema de Informacién Electrénico de Honduras (SIELHO) y el Portal Unico de Transparencia, con
el objetivo de empoderar a la ciudadania en temas de transparencia y rendicién de cuentas.
La jornada también fortalecié la colaboracién entre el CNA, a través de la UAS, y el CURC-
UNAH para contribuir a la prevencién y combate de la corrupcién mediante la participacién
ciudadana.
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Ponencia sobre “Etica e Integridad en

la Gestion Publica: Retos en Honduras”

y “Etica e Integridad: de |la Filosofia a la
Cotidianidad” con estudiantes de la Unitec

en el mes de agosto 2023, la Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC) a través
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, afio con afio realiza la semana académi-
ca, un evento donde se generan diversos espacios que involucran a los actores estudiantiles del
recinto universitario y se abordan temas de actualidad social. Es por ello que, el CNA fue invi-
tado a formar parte de estas actividades, teniendo la oportunidad de facilitar ponencias sobre
“Etica e Integridad en la gestién publica: Retos en Honduras”y “Etica e integridad: de la filosofia a
la cotidianidad”, a través de conferencias magistrales, donde se abordaron aspectos éticos que
deben ser considerados para prevenir y combatir la corrupcién a aproximadamente 500 estu-
diantes. A la vez, este espacio generd una concientizacién en las y los jévenes, debido a que
se abordaron diversos escenarios que se presentan a diario en la sociedad y prdcticas que fa-
cilitan la corrupcién, concluyendo con la importancia de tener un actuar ético y moral.

Esta actividad fue desarrollada tanto en el campus de Tegucigalpa como en San Pedro Sula 'y
en ambos casos la representacién de CNA estuvo a cargo de la Unidad de Auditoria Social.

Jornada de “Participacion Ciudadana y Ruditoria
Social como Mecanismo de Combate a la
Corrupcion” en el municipio de Juticalpa, Olancho

la Fundacién para el Desarrollo Integral de Juticalpa (FUNDAJUTI) emitié una solicitud a CNA,
con el propésito de que se impartiera

una jornada de capacitacién a la ju-
ventud del municipio de Juticalpa, pa-
ra empoderarlos en temas anticorrup-
cién. En seguimiento a dicha solicitud
se realizé la jornada denominada
“Participacién civdadana y auditoria
Social como mecanismo de combate a
la corrupcién”, en la que participaron
49 j6venes universitarios y estudiantes
de algunos centros educativos, asi co-

mo los miembros de la junta directiva
de FUNDAJUTI.
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Conferencia preventiva sobre la
“Participacion Ciudadana Democratica y
Herramientas para su Implementacion”

el CNA llevé a cabo una conferencia preventiva sobre la participacién ciudadana democrdtica
y herramientas para su implementacién, en el Hotel Amatique Bay Izabal en la ciudad de Puer-
to Barrios, Guatemala en el mes de octubre 2023. En conjunto con La Lic. Alicia Gonzales de
la Fundacién Konrad Adenauer (KAS) quién inici6 la conferencia, seguida por la Abg. Elsa Ma-
yorquin de la Unidad de Auditoria Social del CNA, quien agradecié el espacio y destacé la im-
portancia de la participacién juvenil en espacios piblicos. La conferencia, realizada a través de
Zoom a 32 participantes, abordé ele-

mentos esenciales de la participacién
ciudadana democrética y herramien-
tas para su implementacién. Finalmen-
te, los j6venes presentaron discursos y
peticiones sobre aspectos sociales de
ambos paises, evaluados por un jura-
do que simulaba el papel del Estado,
valorando la conformidad con los ele-
mentos de la participacién como dere-
cho constitucional en Honduras y Gua-
temala a la Asociacién de Becarios. \_

Conferencia sobre incidencia politica juvenil
con los miembros de “Unidos por Honduras”

el CNA, a través de la Unidad de Auditoria Social,
organizé un conversatorio en respuesta a la solici-
tud de lideres juveniles de la organizacién “Uni-
dos por Honduras”. El evento, realizado en las ins-
talaciones del Consejo, tuvo lugar en el mes de
noviembre 2023, esté inicié con palabras de
la Abogada Gabriela Castellanos y permitié que
los participantes expresaran sus preocupaciones
sobre la realidad nacional. Los jévenes mostraron
interés en contribuir a la lucha anticorrupcién y
se discutieron temas politicos, sociales y econémi-
cos. La Direccién Ejecutiva expresé la disposicién
de crear espacios de fortalecimiento, incluyendo
pasantias anticorrupcién.
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| SUMMIT DE LIDERAZGOS
JUVENILES ANTICORRUPCION:
“LIDERAR PARA APORTAHR”

Se logré desarrollar de forma exitosa el «I Summit de Liderazgos Juveniles Anticorrupcién: “Lide-
rar para aportar”» en el mes de octubre 2023 en la ciudad de Tegucigalpa, durante dos dias
de actividades presenciales, como un espacio novedoso de aprendizaje, andlisis y reflexién en
el cual se conté con la participacién de 54 jévenes en total provenientes de los departamentos
de Cortés, Copdn, Cholutecq, El Paraiso, Francisco Morazén, Lempira, Atléntida, Valle, La Paz,
Comayagua, Olancho, Santa Bérbara y Yoro.

Se reunié en un solo espacio a liderazgos juveniles, actores politicos, artistas, defensores de de-
rechos humanos, promotores de la libertad de expresién y abanderados de la lucha contra la
corrupcién representantes de las juventudes hondurefias de 32 distintas organizaciones, tanto
del drea urbana como rural a nivel nacional, quienes profundizaron en las temdticas propues-
tas desde la perspectiva ciudadana de involucramiento en acciones y pensamientos orientados
a incidir de manera activa en disuadir el flagelo de la corrupcién, dichas organizaciones son:

Fundacién Artes
Educativas Coros
Orquestas de
Honduras
(FARECOH)

Plataforma Nacional
Amplia Liberadora
(PANAL)
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Federacién
Nacional de
Padres de Personas
con Discapacidad
de Honduras
(FENAPAPEDISH)

Juventud Unida por

el Desarrollo
Estratégico de
Honduras (JUDEH)

Consejo Nacional
de Juventudes
Hondurefias

(CONJUVEH)

Proyecto Educativo
de Taekwondo
TransformArte

Foro Nacional de

Convergencia
(FONAC)

Red LGBTIQ+
de Choloma

Red de Jévenes
de Jutiapa

Organizacién
Americana de
Cooperacidn
Internacional y
Desarrollo Integral
(OACIDI)

Asociacién de
Estudiantes Universi-
tarios Portefos
(ASEUPOR)

Asociacién de
Jévenes Sectoriales
de Liure
(AJOVESEL)

Juventud Latino-
americana Sin
Fronteras (JLSF)

Asociacién de
Jévenes
Cholomefos (AJC)

Asociacién
Kukulcdan

Mujeres
Diversas

Organizacién para
la Integracién y
Desarrollo
Sostenible de
Honduras (OIDHN)

Movimiento Juvenil
Revolucionario de
Honduras
(MOJUREH)

Warriors Zuld
Nation Honduras:
Consejo Indigena

Derechos Humanos
Sin Fronteras
Honduras

Alianza por la Paz
y la Justicia (APJ)

Asociacién
Iguales

ASOJUVEH

Red de Asocia-
ciones Juveniles del
Municipio de
Choluteca
(RAJUMCH)

Red de Jévenes
Migrantes Retorna-
dos de Olancho
(RIMRO)

Oficina Municipal
de Santiago de
Puringla La Paz

Movimiento
Generacién
Organizada (GO)

Jévenes Pro Accidn
(JOPROAC)

Jévenes
en Accidon

Go Joven
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A través de dicho espacio, se logré que importantes liderazgos juveniles anticorrupcién brinda-
ran conferencias magistrales en torno a las temdticas de incidencia politica, participacién ciu-
dadana, derechos humanos, democracia y espacio civico, entre quienes destacan:

Abg. Karla Medal Lic. Javier Carrington
Consultora en ONU Mujeres Director ejecutivo de la
y exdiputada del Congreso Asociacién Iguales (LGBTIQ+)
Nacional (CN)

Fanny Ballesteros
Comunicéloga

Msc. Rafael Jerez
Joven Lider Iberoamericano

Msc. Eduardo Fuentes
Director de Organizaciones
Politicas y Candidaturas del
Consejo Nacional Electoral

(CNE)

Abg. Carlos Joaquin Méndez
Consultor y Litigante
Independiente en Derechos
Humanos

Mismos que a través de sus historias de vida inspiraron e impulsaron a las y los jévenes para
que continden liderando y aportando desde sus localidades y espacios organizativos, para asi
construir en conjunto una nueva Honduras justa, transparente e inclusiva.

Programa de pasantia “Juristas Anticorrupcion”

CNRA Pone en marcha la Decimo Primera Edicion del
Programa de pasantia “Juristas Anticorrupcion”

la XI edicién del programa Pasantia “Juristas Anticorrupcién” otorgd diplomas de participacién
a 32 estudiantes de la carrera de Derecho de universidades pdblicas y privadas de Tegucigalpa
como ser: la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Universidad Tecnolégica de
Honduras (UTH), Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC), Universidad Catélica de
Honduras (UNICAH), Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) y la Universidad José Ceci-
lio del Valle (UJCV).

Desde la Unidad de Investiga-
cién, Andlisis y Seguimiento de
Casos (UIASC) se implementd
un nuevo médulo denominado
“Investigacién financiera” con
la finalidad de mostrar su rele-
vancia en el proceso de inves-
tigacién criminal, asimismo, la
importancia de la prueba peri-
cial financiera o contable en un
proceso judicial penal.
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Durante la Simulacién de Juicio Oral y Publicé en materia penal con un enfoque anticorrupcién
hubo notables y destacadas participaciones, de modo que, se llevé a cabo una premiacién du-
rante el desarrollo del programa de clausura a tres categorias: mejores alegatos iniciales, mejor
interrogatorio y contrainterrogatorio y mejores conclusiones.

CNA Pone en marcha la Decimo Segunda Edicion
del Programa de pasantia “Juristas Anticorrupcion”

Treinta y tres (33) abogados in fieri de la XII edicién del Programa de Pasantia «Juristas Antico-
rrupcién» desarrollada en San Pedro Sula, Cortés, finalizaron una edicién mds de este espa-
cio académico. Jévenes comprometidos con el fomento de la transparencia y el fortalecimien-
to de las instituciones contraloras
y persecutoras del delito se su-
man a la lucha contra la corrup-
cién. Los participantes estudiaron
los delitos contra la administracién
pUblica, el delito de lavado de ac-
tivos, el proceso de privacién de-
finitiva de dominio de bienes de
origen ilicito, la criminalidad orga-
nizada, los procesos y modalida-
des de contratacién publica, entre
ofros temas de interés en el dmbi-
to de la prevencién, disuasién, es-
tudio y combate de la corrupcién.
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CNA Pone en marcha la Decimo Tercera Edicion del
Programa de pasantia “Juristas Anticorrupcion”

La XIIl Edicién del Programa de Pasantia «Juristas Anticorrupciény, se desarrollé durante doce (12)
semanas, dando inicio el martes 13 de junio y finalizando el dia jueves 14 de septiembre del
presente afio. Se conté una participacién de 29 jévenes universitarios de la carrera de derecho de
cinco universidades de la circuns-
cripcién de Tegucigalpa, Francisco
Morazdn, distribuidos de la mane-
ra siguiente: 02 de la Universidad
Catélica de Honduras (UNICAH),
04 de la Universidad Metropoli-
tana de Honduras, 08 de la Uni-
versidad Tecnolégica de Honduras
(UTH), 02 del Centro Universitario
Tecnoldgico (CEUTEC) y 13 de la
Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH).

CNA Pone en marcha la Primera Edicion
del Programa de pasantia “Periodistas
y Comunicadores Anticorrupcion”

El objetivo principal de este proyecto fue brindar a los estudiantes de la carrera de periodismo y co-
municacién una “cdtedra anticorrupcién” en la cual se faciliten conocimientos referentes al estudio,
prevencién, disuasién y combate de la corrupcién, asi mismo, se busca que los jévenes se empode-
ren en conocimientos referentes a la transparencia y el acceso a la informacién, los tipos penales
contra la administracién publica, el cédigo de ética del periodista hondurefio, las estrategias pa-
ra posicionar los mensajes anticorrupcién en las agendas informativas, el fact-checking aplicado al
contexto anticorrupcidn y los mecanismos de proteccién de periodistas.

La | Edicién del Programa de Pasantia «Periodistas y Comunicadores Anticorrupcién», se desarrollé
durante diez (10) semanas, iniciando el dia 20 de julio y finalizando el dia lunes 02 de octubre
del presente afio; con una participacion de 17 jévenes universitarios de la carrera de periodismo y

. comunicaciones de cinco univer-
i 7) sidades de la circunscripcién de
Tegucigalpa, del departamento
de Francisco Morazdn; distribui-
dos de la manera siguiente: 01
de la Universidad Metropolita-
na de Honduras, 02 del Centro
Universitario Tecnoldgico (CEU-
TEC), O1 de la Universidad José
Cecilio del Valle y 13 de la Uni-
versidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH).
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Programa de Pasantias Anticorrupcion Programa “Fomento de Valores y Cultura
Ciudadana en los Ninos y Ninas de Honduras”
Canfidad de jévenes capacitados Dentro de las dreas de accién del CNA se encuentra la prevencién de la corrupcién como un
- mecanismo que contribuird a la construccién de una sociedad con principios civicos, éticos y
Jcn%iecr;?srupcién — | EDICION _ 26 anticorrupcién. En tal sentido, a través de un programa formativo dirigido a la nifiez hondurefa

de diversos centros educativos del pais se fomenta una cultura de transparencia y conciencia
social desde tempranas edades.

Siendo asi que, en el afio 2023 el Programa “Fomento de Valores y Cultura Ciudadana en los ni-
fios y nifias de Honduras”, logré ampliar su cobertura ya que a través de la iniciativa de Veedu-

, ria Estratégica Regional se alcanzaron otros departamentos de Honduras y de forma presencial.
Ly  C
anticorrupcién Il EDICION _ 24 e N\
2,527

Nifios y nifias de es-
cuelas publicas y priva-
das, aprendieron sobre va-
lores como la honestidad, el
respeto, la responsabilidad, la
transparenciq, la justicia y la
paz de una forma ding-
mica, entretenida y
reflexiva.

Jévenes IV EDICION
anticorrupcién V EDICION

Jévenes VI EDICION
anticorrupcién VIl EDICION

Jévenes
anticorrupcién

{: Ve = PH
ix epicioN [ 27
anticorrupcién X EDICION 28

x EDICON (R 32
Jorist xieoicoN ([ 33
uristas ]
anticorrupcién Xl EDICION _ 29
Periodistas y -
17

comunicadores
anticorrupcién

TOTAL DE

398

JOVENES
CAPACITADOS

—> | EDICION
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Departamentos de Honduras
1@ con sus respectivas cabeceras
municipales fueron beneficiados

Islas de la Bahia

© Roatdn
Cortés Atléntid.a Colén
© San Pedro © La Ceiba L ” © Trujillo
Sula @ Sonaguera
Santa Barbara - @ Sabd
© Santa Barbara
® Sula @ Trinidad
@ lloma @ Gualala
@ Petoa
Copdn
© Santa Rosa
de Copdn
@ Ruinas de
Copén Gracias a Dios
© Puerto Lempira
Intibuca
© La Esperanza
@ Intibucé
Choluteca Francisco Morazdn
© Choluteca © Distrito Central
(Comayagiela
Municipios o cockel

19 alcanzados

en cada una de
las regiones de
nuestro pais.
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13
14
15

14
16
17

18

19

20

21

22
23

Estudiantes de 43 centros educativos beneficiados

CENTROS EDUCATIVOS CAPACITADAOS

Renacimiento School (bilingie)
Renacimiento School (espafiol)

 Centro de Educacién Bésica de Aplicacién
. “RepUblica Oriental del Uruguay”

: Centro Bdsico Oasis
: Centro de Alcance “Brotes Nuevos”

: Centro de Educacién Bésica Experimental
: "Escuela Normal de Occidente”

: Centro de Educacién Bésica Valero Meza
: Escuela Nicolds Ramirez

- Centro de Educacién Bdsica Manuel Bonilla
: Centro de Educacién Bdsica Marcos Garcia

- Centro de Educacién Bdsica
- José Cecilio del Valle

: Centro de Educacién Bdsica
: Francisco Morazdn

- Escuela Bilingiie Augusto C. Coello
Centro de Educacién Bdsica “Luis Landa”
- Centro de Educacién Bésica “Renovacién”

: Centro de Educacién Bdsica
- “Francisco Morazdn”

- Centro de Educacién Bdsica Modelo

: Centro de Educacién Bésica
- “Fausto Miguel Alvarez”

Centro de Educacién Bdsica Arnaldo Auld

- Centro de Educacién Bdsica
- Santo Domingo Savio

. Centro de Educacién Bésica
- “Soledad Ferndndez Cruz”

- Centro de Educacién Bdsica
: José Maria Medina

- Escuela Los Angeles
: Centro de Educacién Bésica Jerénimo J. Reina

Comayagiela M.D.C.
Comayagiela M.D.C.
Tegucigalpa M.D.C.

Puerto Lempira, Gracias a Dios
Puerto Lempira, Gracias a Dios
La Esperanza, Intibucd

La Esperanza, Intibucd

Comunidad del Chimical,
Copdn Ruinas

Santa Rosa de Copdn
Santa Bdarbara, Santa Barbara
Macholoa, Santa Barbara

Santa Barbara, Santa Barbara

La Ceiba, Atlantida
San Pedro Sula, Cortés

Sonaguera, Colén
Saba, Colén

La Ceiba, Atldntida

Roatdn, Islas de la Bahia
Barrio Constelation Bight -
Roatdn, Islas de la Bahia
Santa Rosa de Copdn, Copdn
San Pedro Sula, Cortés

Santa Rosa de Copdn, Copén

Santa Rosa de Copdn, Copdn
Santa Rosa de Copdn, Copdn

No.

24
25

26

27
28

29

30
31

32

33
34
35
36

37
38
39

40
4]
42
43
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CENTROS EDUCATIVOS CAPACITADOS

: Centro de Educacién Bdsica San Antonio

: Centro de Educacién Bdésica
- Jests Banegas Membrefio

- Centro de Educacién Bdsica
: José Cecilio del Valle

Escuela Dionisio de Herrera
Centro de Educacién Bdsica 14 de Julio

: Escuela Guia Técnica No. 6
Tomasa P. de Benedetto

Centro de Educacién Bdsica Pedro Nufio
Escuela Ricardo Soriano N° 2

- Centro de Educacién Bdsica
: Lic. Sadl Armando Juérez

Centro de Educacién Basica 18 de noviembre
. Centro de Educacién Bésica Felipe Reyes
Centro de Educacién Bdsica Pedro Nufio ,
 Centro de Educacién Bésica Guadalupe Ulloa

- Centro de Educacién Bdsica
: Pablo Pérez Murillo

Escuela Urbana Mixta Leénidas Rivera M.

Centro de Educacién Bdsica
Rafael Pineda Ponce

Escuela Soledad Rivera
Escuela Valentin Mejia
Escuela Francisco Morazdn
- Escuela Luis Landa

Santa Rosa de Copdn, Copdn
Santa Rosa de Copdn, Copdn

Intibucd, Intibucé

San Pedro Sula, Cortés
Choluteca, Choluteca

Choluteca, Choluteca

La Esperanza, Intibucd
Choluteca, Choluteca
Choluteca, Choluteca

San Pedro Sula, Cortés
Choluteca, Choluteca
Trinidad, Santa Barbara
Trinidad, Santa Barbara
Trinidad, Santa Barbara

llama, Santa Barbara
Gualala, Santa Barbara

Gualala, Santa Barbara
Gualala, Santa Barbara
Sula, Santa Barbara
Petoa, Santa Bérbara
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Concurso de oratoria Promocion de
la practica de valores en los ninos y
ninas en los departamentos de Santa
Rosa de Copan y Choluteca

Durante el afio 2023 el CNA tuvo a bien crear un espacio para fomentar la transparencia, ren-
dicién de cuentas, valores y encontrar propuestas de combate a la corrupcién desde la perspec-
tiva de la nifez; a través de la oratoria donde estudiantes de quinto y sexto grado de centros
educativos publicos, participaron mostrando sus habilidades para disertar, promoviendo asi el
abordaje de temas nacionales en la nifiez hondurefia.

Ambos concursos contaron con gran aceptacién por parte de autoridades educativas locales,
docentes, alumnos y padres de familia que asistieron a apoyar a sus hijos en las ciudades de
Santa Rosa de Copdn y Choluteca.

El concurso de Santa Rosa de Copén, departamento de Copdn, se realizé en el Auditorio del
Instituto Alvaro Contreras, uno de los centros educativos piblicos més grandes de la zona, mis-
mo que tuvo una asistencia de 302 r ~\
alumnos, de los cuales 8 represen-
taron a su centro educativo a través
de disertaciones.

Por otro lado, el concurso de la ciu-
dad de Choluteca en el departa-
mento de Choluteca, se realizd en
la Casa de la Cultura, se conté con
293 nifos y nifas, 9 de ellos, fueron
quienes participaron representando
a su centro educativo; obteniendo
un total de 595 nifos y nifias que
asistieron a ambos concursos.

. J

"\ En cada uno de los concursos se entregaron premios a
los primeros tres lugares y diplomas de participacién a
cada uno de los nifios y nifias que disertaron, asi como
una placa de reconocimiento a cada uno de los cen-
tros educativos que se esforzaron en la preparacién de
sus alumnos.

Cabe destacar que ambos fueron espacios sumamente
enriquecedores, en los que la nifiez hondurefia se mo-
nifesté dejando ver que la corrupcién no es un tema
ajeno a ellos.
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Procesos de Formacion en temas

de prevencion de la corrupcion con
organizaciones de mujeres, pueblos
originarios, afro hondurenos, LGTBIO+ Yy
otras poblaciones vulnerabilizadas.

Jornada de capacitacion sobre “Derechos
Humanos y Analisis del Impacto de la
Corrupcion en los Pueblos Afrodescendientes”
a la escuela de formacion de lideres
afrodescendientes en derechos humanas.

El CNA implementé un plan para llevar a cabo una jornada de capacitacién sobre “Derechos
humanos y andlisis del impacto de la corrupcién en los pueblos afrodescendientes” a los egresa-
dos de la Escuela de Formacién de Lideres Afrodescendientes en Derechos Humanos (EFLADH),
que forma parte de la Organizacién de Desarrollo Etnico Comunitario (Odeco). Dicho espacio
fue desarrollado en mes de mayo del 2023, contando con la asistencia de 33 actores de
sociedad civil en calidad de representantes de la ODECO, quienes desde un enfoque del dere-
cho internacional conocieron de forma teérica y préctica la conceptualizacién del derecho a la
propiedad privada y un medio ambiente sano bajo la regulacién de la Convencién Americana

de Derechos Humanos y Convenio 169 de la OIT. La actividad fue impulsada por la Fundacién
Konrad Adenauer Stiftung (KAS).

Asi mismo, se analizé mecanis-
mos de afectacién a estos de-
rechos como fue la creacién
de las ZEDES. Dicha jornada
se culminé estableciendo las
garantias y la proteccién ju-
dicial. Ademds, se hizo énfa-
sis en la transparencia, misma
que busca formar a una civdo-
dania sensible, responsable y
participativa, que conozca y
ejerza sus derechos, asi como
sus obligaciones, y colabore
activamente en el fomento a la
integridad y combate a la co-
rrupcion.
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Jornada de capacitacion sobre “La Auditoria
Social como Herramienta para Promover

la Transparencia y Rendicion de Cuentas”
para los miembros de la fenapapedish

en el marco de la iniciativa de la Veeduria Estratégica Regional (VER) se llevd a cabo con éxi-
to una jornada de capacitacién sobre “la auditoria social como herramienta para promover la
transparencia y rendicién de cuentas” para los miembros de la Federacién Nacional de Padres
de Personas con Discapacidad de Honduras (FENAPAPEDISH) en el Distrito Central, Francisco
Morazdn. Se sensibilizé a 24 representantes de diversas organizaciones que trabajan con per-
sonas con discapacidad en la zona central del pais. La capacitacién destacd la importancia
de una cultura de transparencia en las instituciones publicas y cémo la sociedad civil puede

impulsar cambios en la dindmica esta-

"\ tal. Se proporcionaron conocimientos
sobre el uso de plataformas como el
Sistema de Informacién Electrénico de
Honduras (SIELHO) y el Portal Unico
de Transparencia del Instituto de Ac-
ceso a la Informacién Publica (IAIP),
fortaleciendo el empoderamiento de
la ciudadania en temas de transparen-
cia. Ademds, se fortalecié la colabo-
racién entre el CNA y la UAS para
fomentar la participacién ciudadana
en la prevencién y combate de la co-

_/

rrupcion.

Proceso de eleccion de la nueva Junta Directiva
Ejecutiva para el periodo 2824 - 2826 de la
Red Juvenil Afro e Indigena de Honduras

en el mes de octubre 2023, la Red Juvenil Afro e Indigena de Honduras (REJAFINH) solicité el
acompafamiento de una instancia de la sociedad civil como veedores en el proceso de elec-
cién de la nueva junta directiva ejecutiva para el periodo 2024-2026. Se brindé una respuesta
positiva y se acompaiié el proceso realizado en el mes de noviembre a través de Google Meet.
El proceso de elecciones cumplié con los estatutos internos de la REJAFINH, que regulan el pro-
cedimiento de eleccién de los miembros de la junta directiva y el érgano fiscalizador. Ambos
érganos quedaron integrados por representantes de diversos pueblos originarios. Se elaboréd
un informe técnico con observaciones y recomendaciones relacionadas con la transparencia,
publicidad, estdndares democrdticos y lucha contra la corrupcién. Estas recomendaciones se
centraron en el proceso de convocatoria, asistencia de autoridades y veedores, apertura del
proceso de eleccién, moderacién de la sesién, nominaciones y postulaciones, asi como el pro-
ceso general de votacién.
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Jornada de capacitacion en el marco del
proyecto Veeduria Estrategica Regional
con asociacion de comunidades indigenas
tolupanes de la Montana de la Flor

se realizé con éxito una jornada de capacitacién sobre “La auditoria social comunitaria para
pueblos indigenas” dirigida a la Asociacién de Comunidades Indigenas Tolupanes de la Mon-
tafia de la Flor. La capacitacién involucré a 52 representantes de las tribus tolupanes Lavande-
ro, La Ceiba, La Lima y Guarumas en el territorio ancestral de la Montafia de la Flor. Se des-
tacé la importancia de una cultura de transparencia en las instituciones piblicas y se abordé
cémo la sociedad civil puede impulsar cambios para lograr un mayor nivel de transparencia en
las instituciones y en la gestién de fon-
dos publicos. Ademds, se proporcio-

naron conocimientos sobre el uso de
plataformas del Instituto de Acceso a
la Informacién Piblica (IAIP), como el
Sistema de Informacién Electrénico de
Honduras (SIELHO) y el Portal Unico
de Transparencia, con el objetivo de
empoderar a la ciudadania en temas
de transparencia y rendicién de cuen-
tas. La jornada también fortalecié la
colaboracién entre el CNA y la UAS,

promoviendo la participacién ciuda-
dana en la prevencién y combate de
la corrupcién.
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VEEDURIA ESTRATEGICA
REGIONAL (VER)

La Iniciativa Veeduria Estratégica Regional (VER) ha sido impulsada ante la necesidad prevale-
ciente del pueblo hondurefio de continuar fortaleciendo sus capacidades a nivel local y organi-
zacional, como mecanismo para prevenir, denunciar y combatir actos de corrupcién, mediante
acciones concretas del CNA en sinergia con instancias nacionales e internacionales y con el
apoyo de organismos de cooperacién internacional.

Con el propésito de robustecer las instancias de participacién local y organizacional, a fin de
mejorar los indices de transparencia del pais y de forma paralela operativizar los principios
contra la corrupcién desde un dmbito meramente ciudadano, a través del empoderamiento,
sensibilizacién y educacién de las Comisiones Ciudadanas de Transparencia, organismos de so-
ciedad civil, organismos de base comunitaria, juventudes, nifiez, pueblos originarios, mujeres
y poblacién LGBTIQ+ para de esta forma ampliar los esfuerzos que en materia anticorrupcién
se realizan y promueven desde el CNA; ampliando su alcance de manera significativa por todo
el territorio nacional.

Esta iniciativa fue ejecutada a través de tres (03) fases durante el aiio 2023, vi-
sitando de manera planificada las distintas regiones del pais bajo la siguiente
programacion:

Region centro occidental y nororiental

Primera La Iniciativa Veeduria Estratégica Regional (VER) arranco en fecha 18 de ma-
fase yo del 2023, con sus distintas fases para ser ejecutadas durante los meses
de junio, julio, agosto y septiembre, con las cuales se buscé abarcar las dife-
rentes regiones de Honduras, teniendo de esta manera un impacto significati-

vo en la sociedad.

En ese sentido, la primera visita fue en la zona de La Mosquitia, del departamento de Gracias
a Dios, en donde se impartié el Programa de Valores a los estudiantes del Centro de Educacién
Bdsica «Qasis, Puerto Lempira 2009» y Centro del Alcance «Brotes Nuevos» donde nifios y nifias
de primero a tercer grado recibieron con mucho interés y agrado el cortometraje «Honestamen-
te, no sé» a través del cual aprendieron sobre cémo aplicar el valor de la honestidad en dife-
rentes aspectos la vida.

Posteriormente, los esfuerzos de la primera fase se enfocaron en la regién centro y occidente
del pais, visitando en el periodo del 06 al 30 de junio del 2023, 07 departamentos: La Paz, In-
tibucd, Lempira, Copdn, Ocotepeque y Santa Barbara respectivamente, para ello, el equipo de
la UAS recorrié 4,006 kilémetros por carretera y aire.
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En las jornadas formativas de la regién centro occidental y nororiental participaron 2,899 per-
sonas, procedentes de 44 municipios de los 07 departamentos antes mencionados, encontrdn-
dose entre ellos lideres comunitarios, indigenas, redes de mujeres, funcionarios pdblicos, juven-
tudes y nifiez, desagregados de la siguiente manera:

participaron 2 B899

personas, procedentes de 6 1,318 nifias y nifios

4 4 municipios : T de nueve escuelas
e lgPaz b g 1,028 j6venes de
* Intibucd tres institutos
* lempira
e Copdn E 561 actores de sociedad
*  Ocotepeque civil en representacion de
e Santa Bdrbara cincuenta y siete
e Gracias a Dios organizaciones

Region norte e insular

Segunda Lo segunda fase de la Iniciativa VER concluyd con la visita de los 04 departa-

Fase mentos mds importantes de la regién norte e insular del pais, logrando de esta

manera abordar a 11 departamentos en total con la ejecucién de la primera

y segunda fase, desarrollando de igual manera exitosas jornadas de capaci-

tacién bajo un enfoque de género, inclusidn social e interculturalidad, a través de las cuales se

promovid un confacto cercano y directo con actores sociales, pueblos afrodescendientes, muje-

res, juventudes, nifiez y poblacién LGBTIQ+ para lo cual, el equipo de la UAS recorrié 3,431.06

kilémetros por carretera y aire para llegar a los departamentos de Atlantida, Colén, Islas de la
Bahia y Cortés.

En las jornadas formativas de la regién norte e insular participaron 3,038 personas, procedentes
de 13 municipios de los 04 departamentos antes mencionados, encontrdndose entre ellos lide-
res comunitarios, afrodescendientes, redes de mujeres, funcionarios piblicos, juventudes, nifiez
y disidencias sexuales desagregados de la siguiente manera:

participaron 3.3 8 o,
~ 6 1153 nif .
personas, procedentes de - , nifias y nifios
413 municipios T de ocho escuelas
g 446 j6venes de
tres institutos
¢ Ailantida E 439 actores de sociedad
e Colén civil en representacién de
¢ Islas de la Bahia cuarenta y cinco
e Cortés organizaciones
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Region centro, sur y oriente

Tercera La tercera fase de la Iniciativa VER concluyé con la visita de 6 departamentos

fase de la zona centro, sur y oriente del pais, logrando de esta manera abordar a

17 departamentos en total con la ejecucién de la primera, segunda y tercera

fase, desarrollando de igual manera exitosas jornadas de capacitacién bajo

un enfoque de género, inclusién social e interculturalidad, incorporando en esta tercera fase el

componente migratorio, con el objetivo de sensibilizar en torno a las causas estructurales de la

migracién irregular en Honduras, incluyendo la corrupcién como uno de los flagelos que direc-

ta e indirectamente condiciona el desmejoramiento de la calidad de vida de la poblacién hon-

durefia. Con dichos espacios de formacién se promovié un contacto cercano y directo con ac-

tores sociales, defensores de derechos humanos, organizaciones de base comunitaria, mujeres,

juventudes y poblacién con discapacidad. Para ello, el equipo de la UAS recorrié 1,478 kilé-

metros por carretera para llegar a los departamentos El Paraiso, Olancho, Yoro, Comayagua,
Valle y Choluteca.

En las jornadas formativas de la regién centro, sur y oriente del pais participaron 350 personas,
procedentes de 14 municipios de los 06 departamentos antes mencionados, encontrdndose en-
tre ellos lideres comunitarios, defensores de derechos humanos, redes de mujeres, funcionarios
publicos, juventudes, actores de sociedad civil y poblacién con discapacidad.

participaron 35@ .

personas, procedentes de -
414 municipios

El Paraiso g @
Olancho 6

Yoro S
Comayagua E @
Valle

Choluteca.
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FORTALECIMIENTORA
INSTITUCIONES PUBLICRAS
EN SUS PROCESQOS

DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

Durante el afio 2023, se acompafaron 38 procesos de veeduria y se brindaron un total 102
observaciones y recomendaciones a ocho (8) instituciones de la administracién piblica centra-
lizada, descentralizada y desconcentrada, orientadas a fomentar buenas prdcticas y legalidad
al dar cumplimiento a la Ley de Contratacién del Estado. Instituciones a las cuales se les brindé
acompafamiento en materia de contratacién pdblica: Secretaria de Desarrollo Econémico, Di-
reccién Nacional de Bienes del Estado, Secretaria de Salud, Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, Instituto Nacional Para la Atencién a Menores Infractores, Hospital Escuela, Secretaria
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién y el Instituto de Acceso a la Informacién Pibli-
cal.

De igual forma, se han desarrollado veedurias a diferentes procesos de interés como ser: eleccién
de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia y eleccidn del fiscal general y adjunto.

Apoyo tecnico en jornadas de sensibilizacion
con la Secretaria de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion (STLCC)

Desde octubre de 2022, formamos parte del equipo asesor de la MTSAGAH en Honduras,
colaborando en la creacién del V Plan de Accidn de Estado Abierto (PAEAH). Participamos en

jornadas de sensibilizacién y con-
sulta en los 18 departamentos, al-
canzando a méds de 600 lideres y
colaborando con 10 sectores. Iden-
tificamos prioridades como la lucha
contra la corrupcién y la mejora de
la transparencia. Entre enero y mar-
zo de 2023, contribuimos con pro-
puestas, reuniones mensuales y apo-
yo técnico para el nuevo PAEAH,
programado para lanzarse en ma-

yo de 2023.

1 Ver anexo 1
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En junio, la participacién virtual en la reunién mensual de la MTS-AGAH se reprogramé para
el 30 de junio, afectando el avance del PAEAH. En julio, seguimos colaborando con la STLCC
en dos reuniones virtuales, presentando nuevos compromisos del PAEAH y acompaiiando el lan-
zamiento oficial el 24 de julio, titulado “Voces hondurefias por la transparencia”, con 14 com-
promisos y 57 hitos respaldados por demandas ciudadanas.

En agosto, compartimos logros y discutimos la implementacién del PAEAH durante la reunién
mensual por Zoom. Surgieron propuestas de establecer una mesa de cooperantes y un comité
juvenil universitario. Destacamos el enfoque anticorrupcién, la promocién de la accién ciudada-
nay la amplia participacién sectorial del PAEAH 2023-2025, que estard disponible en el SIMA-
GAH para monitoreo en tiempo real.

Analisis Magistrados Suplentes o integrantes
al Pleno de la Corte Suprema de Justicia

para la eleccién de los magistrados que integran la Corte Suprema de Justi-
cia (CSJ) se realizé una veeduria de cada etapa del proceso, producto de
ello fue el andlisis de los magistrados suplentes que conformarian el pleno.

Dicho documento contempla de forma sucinta la composicién de la CSJ
segUn la Constitucién de la Repiblica y sus reformas, asi como las perso-
nas llamadas a integrar el pleno en caso de ausencia o inhabilidad de
los propietarios. Por Gltimo, se analizé los articulos de la norma suprema
que son vulnerados en virtud de las reformas introducidas al Reglamen-
to Interno de la Corfe Suprema de Justicia.

Proceso acompanado:

seleccion de candidaturas a la Fiscalia
General y Fiscalia Adjunta del Ministerio
Publico periodo 2023 - 2028

en el marco del Mecanismo de Incidencia Ciudadana (MIC), se elaboré un informe que recorre
cronolégicamente las actividades realizadas por la Junta Proponente, incluidos los resultados de
la veeduria ciudadana basada en un andlisis de legalidad y buenas prdcticas donde se identi-
fican los aciertos y debilidades del proceso, asi como un conjunto de recomendaciones necesa-
rias para lograr mayor legitimidad en la seleccién de las candidaturas.

Dentro de los aspectos positivos se resalté:

1. Autorizacién para la presencia de medios de comunicacién y equipos de veeduria
durante las sesiones de la Junta Proponente.

2. Transmisién de las sesiones en redes oficiales y medios gubernamentales.

3. Celebracién de reuniones con organismos internacionales y de sociedad civil.

4. Habilitacién del portal de transparencia

RENDICION DE CUENTAS 2 @23

Para contribuir al fortalecimiento de futuros procesos de eleccion
de autoridades del Ministerio Publico se recomendo:

Aprobar una ley
especial que regule el
funcionamiento de la Junta Pro-
onente donde se incluya: perio-
d% o fecha para el lanzamiento de
convocatoria para integrar la Junta
Proponente, pardmetros generales y
especiales para la seleccién de los
representantes de las organizaciones,
metodologia de medicién de punta-
je de candidatos y asignacién
presupuestara para el sosten-
imiento del érgano selec-
cionador.

Implementar me-
didas para estimular la
postulacién de mds profe-
sionales en el proceso, con
enfoque diferenciado que
involucre la participacién de
mujeres y sectores histérica
y culturalmente vulneral-
izados y/o excluidos.

Unificar criteri-
os en torno a la par-
ticipacién y motivos de

descalificacién de postu-
lantes, atendiendo a prin-
cipios de legalidad,
proporcionalidad y
transparencia.

Ademds, se resalté que la discrepancia en el sistema de evaluacién porcentual de candidatos
otorgado por la Junta Proponente y el Congreso Nacional genera desconfianza y descredito en
la objetividad del proceso, haciendo presumir la prevalencia de criterios de militancia politico
partidaria en la escogencia de autoridades del Ministerio Piblico.

Parte de los andlisis, aportes y conclusiones del informe fueron utilizados para la elaboracién
de postales informativas y/o educativas que se colgaron en las redes sociales del CNA y tuvie-
ron cobertura medidtica, como avances de la veeduria desarrollada al proceso de seleccién.
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POSICIONAMIENTO DEL
MENSAJE ANTICORRUPCION

En el afio 2023, nuestro mensaje anticorrupcién resond con fuerza, posiciondndose como un lla-
mado imperante a la accién y la rendicién de cuentas. En virtud a que, a través de una labor de-
dicada de investigacién y denuncia, hemos puesto al descubierto las précticas corruptas, impul-
sando una conciencia colectiva contra este flagelo que socava los cimientos de nuestra sociedad.

Nuestro posicionamiento del mensaje anticorrupcién no solo busca sefalar los males, sino tam-
bién inspirar un cambio significativo, impulsando a la ciudadania y las instituciones a unirse en la
construccién de un Honduras mds justa, transparente e integra.

En este sentido, se detallan las campaias realizadas durante el aiio 2023:

#EleccionSinDisfraz y #QueNoPaseDeNuevo

En Honduras, los procesos para la eleccién de magistrados vy fiscales se han visto manchados
por padrinazgos, dedocracia, ausencia de transparencia y la reparticién del poder como resul-
tado de un acuerdo politico partidario. Con la ruptura del bipartidismo cambian las reglas en
el proceso de eleccién de las y los candidatos a magistrados, de igual manera la tradicional
reparticiéon de los 15 puestos.

Es por ello que se impulsé el 26 de abril de 2022 la campaiia #ElecciénSinDisfraz y #Que-
NoPaseDeNuevo, difundiendo contenido de alcance informativo, sensibilizacién y concienti-
zacién para promover la accién ciudadana, como la importancia de establecer el obligatorio
proceso para la postulacién, evaluacién, definicién de aspirantes y seleccién de servidores po-
blicos que, en segundo grado, por disposicién constitucional o legal, le correspondan hacer al
pleno del Congreso Nacional y desea garantizar la independencia de las y los funcionarios,
para ello se requiere tener procesos transparentes y elecciones basadas en méritos no en par-
tidos politicos.

Dentro de estos esfuerzos se encuentran el establecimiento de vallas en las

los dos informes tiene
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#Congresistal2g

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), a través del Mecanismo de Incidencia Ciudadana
(MIC), en cumplimiento del mandato legal de promover una cultura contra la corrupcién, conti-
nba exponiendo la actividad y desempefio de las y los congresistas en el Congreso Nacional a
través de piezas de comunicacién como artes, videos, infografias, atencién a medios de comu-
nicacién y conferencias de prensa.

Durante 2023 se acompaiié en la presentacién del segundo informe «Del

Congreso que votamos al Congreso que tenemos», que comprenden las

actividades legislativas de Julio-diciembre, 2022 / Enero, 2023 y el in-

forme «El eterno receso legislativo», una veeduria sobre la asistencia de

un alcance que las y los dipufodf)s a las St?sior)(,es del Rleno durorﬁe el prirrjer semesfre

sobrepasa los de 2023. Ademds, la publicacién de piezas con informacién de impor-
355 502 tancia para posicionar en los diferentes medios de comunicacién.

y

La campaina
en redes sociales
con la publicacion de

internautas.

#Dell_adoCorrectoDel_aHistoria

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA) inici6 la campaiia #DelLadoCorrectoDelaHistoria como
respuesta a los ataques desde el aparato gubernamental contra la directora ejecutiva, Gabriela Cas-
tellanos, tras la presentacién del informe «Concentracién de poder» que operé durante el gobierno
del expresidente Juan Orlando Herndndez (2014-2021) y del gobierno actual de la presidenta Xio-
mara Castro (2022-2023).

calles de Tegucigalpa, spos de radio en medios de comunicacion de co- La campafia Con esta accién también se alerté y denuncié las amenazas de la actual administracién  Lg campaiia
bertura nacional menlso'es on redes sociales. CNA Contextos. infoara.  en redes sociales de cerrar los espacios civicos, censurar la libertad de expresién, de asociacién y de  en redes sociales
6 e of ! | ’ ’ 9 tiene un alcance que circulacién. Para esta campafia de comunicacién se elaboraron videos, artes, comuni-  tiene un alcance que
ias, entre ofros. . ) . . . .

! sobrepasa el millén cados, atencién a medios de comunicacién, se compartié mensajes de apoyo vy soli- sobrepasa el

daridad a CNA y su directora ejecutiva en nuestras redes sociales.
322,828 Y ! 1,062,113
de cuentas

internautas.
alcanzadas.
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#Caminantes

Los cortos presentados por el CNA en marco del documental #Caminantes cuentan con relatos
de las y los migrantes que por multiples situaciones se ven forzados a salir de sus hogares en
busca de mejores oportunidades de vida.

En estos se puede conocer de primera mano una muestra de los diferentes  Lg campaiia
relatos e historias de familias enteras que diariamente exponen su vida  en redes sociales
por el Tapédn del Darién y los paises de Centroamérica en busca de  tuvo un alcance de
llegar al norte del continente, con historias de familias que el equipo 490195

, . , y
de CNA se encontrd en su paso por Colombia, Panamé, Honduras y

Guatemala. 262,084

reproducciones

#OueSeRbranLasGavetas
#0peracionMetamorfosis

El CNA lanzé la campaia #QueSeAbranLasGavetas #OperacionMetamorfosis con el objetivo de
exigir independencia y transparencia, asi como el nombramiento de profesionales que no respon-
dan a los intereses de las estructuras criminales, redes de corrupcién y partidos politicos para ocu-
par los cargos de fiscal general y fiscal general adjunto del Ministerio Piblico.

Durante esta campafia el CNA ha realizado diferentes formatos de comunicacién para educar la
importancia de un Ministerio Pdblico independiente.

Para visibilizar los pasos a seguir para elegir al préximo fiscal general y fiscal adjunto, los miem-
bros que integran la Junta Proponente, asi como funcién de cada fiscalia Ministerio Piblico y de
la Agencia Técnica de Investigacién Criminal (ATIC), entre ofros, se utilizaron como recursos: info-
grafias, artes, produccién y edicién de videos, publicaciones en redes sociales, atencién a medios
de comunicacién y apoyo en el lanzamiento de la Red por la Defensa de la Democracia (RDD).

con la publicacion de
los dos informes tiene

cuentas alcanzadas

RENDICION DE CUENTAS EBEB

Cabe destacar que estas acciones se realizaron previo al lanzamiento de
la RDD, campaiia que fue absorbida al momento que el CNA articulé es-
fuerzos con ofras organizaciones de sociedad civil, iglesias, academia,
juventud y grupo de mujeres, con el objetivo de fortalecer la exigencia de
un fiscal general y fiscal adjunto apegado a los principios y valores de un

buen profesional del derecho.

La campaia
en redes sociales

un alcance que
sobrepasa los

185,124

internautas.

Podcast CNRA

El CNA siempre estd actualizéndose sobre cémo adaptarse al comportamiento, objetivos y
necesidades de las y los ciudadanos. Es por esto que desarrollamos un sinnimero de
tipos de contenidos que atienda a tales criterios a través de nuestro #PodcastCNA. El alcance en
redes sociales fue:
Durante la primera temporada denominada la «La silla del fiscal», cada episodic 4420 320

e . . . o ’ personas
fue grabado con un invitado diferente, obteniendo las valoraciones, criterios y alcanzadas en Facebook,

opiniones sobre la eleccién del fiscal general y fiscal adjunto del Ministerio Pd- Twitter e Instagram

blico. 18,231 (TikTok)
609 (Youtube)
123 (Spotify)

Para esta primera temporada, también se grabaron episo-
dios alternos con jévenes estudiantes de periodismo de las
universidades publica y privadas que formaron parte de la
| edicién del programa de pasantia «Periodistas y comuni-
cadores anticorrupcién» y con periodistas especializados en
investigacién y verificacion de datos durante el | Summit de
liderazgos juveniles anticorrupcién: «Liderar para aportar».

Durante esta primera temporada se invitaron al programa a
diferentes personalidades, entre ellos. César Espinal (coordi-
nador del Observatorio de Politica Criminal Anticorrupcidn
— CNA), Cristian Nolasco (especialista en auditoria social —
CNA), Luis Javier Santos (fiscal de UFERCO), Maria Antonie-
ta Mejia y Ramén Barrios (diputados del CN), Marvin Ponce
(analista politico), Ana Pineda (excandidata a magistrada de
la CSJ), Mario Cerna (catedrdtico y fundador de Honduras
Verifica) y Eduardo Dominguez (director de El Heraldo Plus).

Para este formato donde el intercambio de experiencias ocu-
rre de forma muy natural, se lanzé la segunda temporada lla-
mada «Caminantes», una serie documental que relata sobre
la travesia que enfrentan durante su recorrido por diferentes
paises las familias migrantes.
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EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, UN
FACTOR CLLAVE EN EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Fomento de una cultura de calidad y
excelencia en el accionar del CNA

A finales del afio 2022 el CNA obtuvo de forma exitosa la certificacién del Sistema de Gestién
de la Calidad (SGC) siguiendo la metodologia de la Norma 1SO-2001:2015 con el propésito
de mejorar la calidad y estandarizar sus procesos y servicios. Desde entonces, el Sistema de
Gestién de la Calidad estd completamente operativo.

Por lo anterior, durante el afio 2023 el CNA sometié su SGC I1ISO-2001:2015 a un programa
de auditorias internas y una auditoria externa de seguimiento por el ente certificador “ICON-
TEC”, con el fin de evaluar el desempefio de dicho sistema e identificar oportunidades de me-
jora en los procesos y procedimientos existentes, dicho proceso impulsé la mejora continua en
la eficiencia y eficacia de las operaciones en la organizacién; asi como también contribuyé al
fomento de una cultura de calidad en todos sus colaboradores/as al destacar la importancia
de cumplir con estdndares y proce-
dimientos establecidos. Ademds,
promovié la responsabilidad y la
participacién de todos los niveles
de la organizacién en la gestién de
la calidad; dando como resultado
una serie prdcticas esenciales im-
plementadas, que aseguran que la
organizacién cumple con los estén-
dares de calidad, se enfoca en la
mejora continua, la satisfaccién de
todas sus partes interesadas y la ex-
celencia en su accionar en la lucha
contra la corrupcién.

Continuando bajo la misma linea de una cultura de calidad, a partir del mes de abril de 2023,
con el apoyo técnico de la consultora IT GLOBAL CORPORATION, el CNA inicié la implementa-
cién de un Sistema de Gestién integrado, combinando aspectos relacionados con la calidad de
los procesos y servicios (ISO 9001:2015) con la seguridad de la informacién en un Gnico mar-
co, siguiendo la metodologia de la Norma 1SO-27001:2022. Esto permitird a la organizacién
experimentar mejoras significativas en la seguridad de la informacién al identificar y mitigar ries-
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gos, asegurar el cumplimiento legal y re-
gulatorio, generando confianza tanto en
la poblacién como en sus socios estraté-
gicos y todas sus partes interesadas. Ade-
mds, salvaguardar la reputacién organi-
zacional y respaldar decisiones basadas
en datos y andlisis objetivos. Siendo asi
que, el CNA para el afio 2024 prevé ob-
tener la certificacién internacional de su
Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién (SGSI) ISO 27001:2022, co-
mo una sélida herramienta para forta-
lecer la seguridad y la gestién de la in-
formacién en un mundo cada vez més
digital y conectado.

Programa de capacitacion interna del CNA

Durante el afio 2023 se han capacitado los colaboradores/as del CNA en diferentes cursos,
con los cuales se fortalecieron sus competencias y capacidades, mismos que son detallados a
continuacién:

En el mes de enero cinco (05) colaboradores/as pertenecientes a la Direccién Ejecutiva (DE),
Unidad de Auditoria Social (UAS), Unidad de Investigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos
(UIASC) y del Observatorio de Politica Criminal Anticorrupcién (OPCA) distribuidos respectiva-
mente, finalizaron los siguientes tres (3) diplomados impartidos por la Universidad de Salaman-
ca en Espana:

Violencia Especializa-
Derecho e igualdad de cién en Derecho:
Penal Género: Buenas Crimen Organiza-
Econémico prdcticas profe- do, corrupcién y
sionales terrorismo.

Dichas temdticas permitieron fortalecer las habilidades en materia de corrupcién en su arista
econdmica, transversalizar el enfoque de género y el impacto diferenciado de la corrupcién, asi
como una comprensién profunda de los desafios legales asociados con el crimen organizado,
la corrupcién vy el terrorismo, permitiéndoles abordar estos problemas de manera efectiva des-
de una perspectiva legal; respectivamente.

En el mes de marzo, quince (15) colaboradores/as de la Unidad de Investigacion, Andlisis
y Seguimiento de Casos (UIASC), finalizaron el curso “Intensivo i2 Analyst’s Notebook 9/Tex-
Chart” impartido por BATCO, con el fin de aprender el uso de una herramienta que les permita
optimizar las investigaciones de naturaleza compleja, asi como realizar andlisis y esquemas de
corrupcién que faciliten la interpretacién de la informacién y el proceso de una investigacién.

Asi mismo, durante el mes de marzo, diez (10) colaboradores(as) de la Unidad de Comuni-

caciones y Relaciones Pdblicas (UCRP), Unidad de Auditoria Social (UAS), Unidad de Inves-

671



&8

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

tigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos (UIASC) y del Observatorio de Politica Criminal
Anticorrupcién (OPCA) recibieron un Taller para voceros, oradores y relacionadores publicos,
impartido por la licenciada experta en comunicaciones Patricia Romero Suazo; dicho taller les
permitié desarrollar nuevas habilidades en todo lo que respecta al manejo de medios de comu-
nicacién, asi como adquirir técnicas para transmitir la informacién de manera mds efectiva y
estratégica a la ciudadania.

En el mes de junio, dos (2) colaboradores/as de la Unidad de Investigacién, Andlisis y Segui-
miento de Casos (UIASC), recibieron un diplomado en Fundamentos basicos de la criminalistica,
por la Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC); dicho diplomado les permitié apren-
der panordmicamente acerca de los indicios, pruebas y evidencias de la consumacién de un
hecho punible para el proceso de una investigacién.

En el mes de agosto, una colaboradora de la Unidad de Administracién y RR. HH. Recibié una
capacitacién en QuickBooks Accountant Edition Plus 2023, impartido por INTEGRAL BUSINESS
SOLUTIONS; con el fin de manejar una herramienta que cuente con las medidas de seguridad
para proteger los datos financieros sensibles, lo que es crucial para la confidencialidad y la in-
tegridad de la informacién financiera del CNA, asegurando el cumplimiento legal.

En el mes de noviembre, tres (3) colaboradores/as pertenecientes a la Unidad de Auditoria
Social (UAS), Unidad de Investigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos (UIASC), y el Oficial de
Seguridad de la Informacién, obtuvieron una certificacién como Auditores internos de la Nor-
ma 1SO-27001:2022, misma que fue impartida por el Ing. Juan Carlos Inestroza de “IT GLOBAL
CORPORATION" y acreditada por CertiProf. Dicha certificacién acredita las habilidades y el co-
nocimiento necesarios de los auditores internos para evaluar sistemas de gestién de seguridad
de la informacién segin los estdndares internacionales y demostrar su compromiso con la pro-
teccién de datos y la confidencialidad.

Durante el mes de noviembre, veinte y un (21) colaboradores/as de la Unidad de Auditoria
Social (UAS), el Observatorio de Politica Criminal Anticorrupcién (OPCA) y la Unidad de Inves-
tigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos (UIASC), recibieron una capacitacién por parte de
Konrad Adenauer Stiftung (KAS) en temas de investigacién criminal, teorias de corrupcién, for-
mulacién de la teoria del caso, donde a su vez, se realizaron mdltiples ejercicios précticos, el
cual fortalecieron las competencias juridicas, financieras y técnicas de las unidades.

El facilitador el Abg. David Gaitdn impartié una
cétedra de alto nivel y fue un momento importan-
te para compartir y trabajar en equipo entre las
unidades anteriormente mencionadas del CNA.
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Durante el mes de diciembre, El pasado viernes 8 de diciembre, personal de CNA asistié a
una jornada formativa impartida por la Fundacién Konrad Adenauver (KAS) Honduras, misma
que tuvo la participacién de quince (15) colaboradores/as de las siguientes unidades: Unidad
de Investigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos (UIASC), Unidad de Auditoria Social (UAS),
Observatorio de Politica Criminal Anticorrupciéon (OPCA) y Unidad de Comunicaciones y Relo-
ciones Publicas (UCRP). Dicha jornada fue impartida por el MSc. Oscar Urtecho (especialista en
Metodologia de la Investigaciéon Econémica y Social por la UNAH). Los temas que se abordaron
en la jornada fueron los siguientes:

Introduccién

Introduccién a la redaccion de
a la metodolo- documentos académi-
gia de la investi- co-cientificos para pu-
gacién cientifica. blicacién con base en

la metodologia.

Finalmente, en el mes de diciembre, treinta y un (31) colaboradores/as pertenecientes a la uni-
dades de Fortalecimiento Institucional y Gestién de Recursos (UFIGR), Auditoria Social (UAS),
Investigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos (UIASC) y del Observatorio de Politica Criminal
Anticorrupcién (OPCA), fueron beneficiados con una jornada de capacitacién facilitada por la
Konrad Adenaver Stiftung (KAS), en Andlisis de data para la investigacién cuantitativa, a través
de diferentes programas y/o herramientas como ser: “Google sheets” y “Open reffine”, impar-
tido por el licenciado Ignacio Ferreiro, quien cuenta con amplia experiencia en el periodismo

basado en el andlisis de datos y manejo de software estadisticos.
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EL CNA RINDE CUENTRAS
ANTE LA CIUDADANIA

Ejecucion presupuestaria

Fondos internos

Durante el afio 2023, se realizaron todas las gestiones necesarias a fin de que la Secreta-
ria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién hiciera efectiva la transferencia de recur-
sos como aporte a los gastos de funcionamiento del CNA, este monto ascendié a la suma de
L22,000,000.00 mediante montos realizados en 3 desembolsos. Estos recursos representan el
36% de la totalidad de los fondos provenientes del Gobierno central que tiene asignados la ins-
titucién para el periodo fiscal 2023.

Fondos externos

Los recursos econdmicos que el CNA obtuvo de parte de la cooperacion internacional en el presente
afo fiscal ascienden a la cantidad de L38,949,400.06 que se desglosan de la siguiente manera:

* Fondos provenientes en el marco del acuerdo de cooperacién No. AID-522-A-17-00001,
“Apoyo al CNA”, firmado entre CNA y USAID, se obtuvo como donacién para la ejecu-
cién de las actividades enmarcadas para el presente afio, una cantidad de treinta y un
millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y seis lempiras con
ochenta y nueve centavos (L 31,454,486.89). Estos recursos representan el 52% de los ingre-
sos totales del CNA para el afio 2023.

e Fondos provenientes en el marco del acuerdo de cooperacién No. 81067955 “Fortale-
cimiento de la lucha contra la Corrupcién e Impunidad en Honduras”, de la Cooperacién Sui-
za en Honduras (COSUDE) para la ejecucién de las actividades enmarcadas en el presente
afio, por la cantidad de cuatro millones cuatrocientos veintidn mil cuatrocientos cincuenta y
siete lempiras con cincuenta y un centavos (L4,421,457.51), recursos que representan el 7%
del total de los ingresos.

® Fondos provenientes en el marco del acuerdo de cooperacién No. 21-434 “Promocién
de espacios de transferencia de conocimientos, conciencia y sensibilizacién sobre el impacto
de la corrupcién en Honduras”, de la Fundacién Hermanos Rockefeller para la ejecucién de
las actividades enmarcadas en el presente afio, por la cantidad de tres millones setenta y
tres mil cuatrocientos cincuenta y cinco lempiras con sesenta y seis centavos (L3,073,455.66),
recursos que representan el 5% del total de los ingresos.
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Sumado a lo anterior, con el apoyo de la Konrad Adenauer Stiftung (KAS), se logré hacer la
reproduccién de 230 ejemplares més del libro: Opticas de la corrupcién-segunda edicidn, una
obra literaria compuesta de 50 articulos como resultado de las contribuciones de una amplia
gama de fuentes y conocimientos de América Latina, en la que se recopila una serie de articu-
los de opinién sobre diferentes perspectivas de la corrupcién.

Resumen de ingresos y
ejecucion presupuestaria

- Fondos internos Total
- Fondos externos

L 68,949,488.86 Resymen de
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RENDICION DE CUENTAS Eaas

ANEXOS

Anexo 1. Procesos observados con las

2

instituciones publicas con quienes el CNA

LPN-05-2023- SS: adquisicién de prendas de

¢ *Acomparamiento

] ] ] 13 : vestir para el equipo de la subvencién de malaria, a apertura
ha establecido relaciones colaborativas VIH y tuberculosis para el afio 2023. de ofertas
:  Licitacion poblica nacional No. LPN-06-2023-SS - I
5 : referente a la contratacién de servicios de limpieza . "Acompaiamiento
- 144 : higienizacién y manejo de los residuos en oficinas , a apertura
: : *Acompafiamiento ' 5 L : - de ofertas
; : p : administrativas de nivel central para el afio 2023.
1 : Concurso interno a cargos administrativos de profesionales durante la : L L, L
: de enfermeria 2023 para el Hospital Escuela. recepcién de 15 : NO',CDQ27%2023'SF,SAL retffattclante d Iodqdqwsncml)n det | : Acompan?mlento
: documentos. : equipo de fumigacién portdtil y pesado, para el contro a apertura
: : - vectorial en las 20 regiones sanitarias para el afio 2023. de ofertas
N°01-2023-HE-ASSPCM-CPE-HM para |G * ~ . * Secretaria de Esfodo : - - .
5 Hospital Escuela  : contratacién del servicio de seguridad privada y dﬁfoonr?epﬁgogi?gi © enel Despachode No. ;9’2,4'2023'SE.SAL referente a la ) : *Acompafamiento
(HE) : centro de monitoreo del Hospital Escuela, Clinicas 5 técnicz 16 Salud (SESAL) f c;ﬁqwsmlrg d;\e/\rﬁqc.hvo pcralel}qgc())r;;ono c:iqptfarturc
: Periféricas de Emergencia y Hospital Mévil. ' ; Nacional de Valdria para et ano : : e otertas
LPN-02-2023-HE-SHLD-CPE-HM: contratacién : o :  No. CD-23-2023-SESAL referente a la adquisicién : *Acompafamiento
! de servicios de higienizacion, limpieza y *Acompgnomlep'to 17 : de reactivo para el Laboratorio Nacional : a apertura
8 | deditceén on el Hespiel Bnell, Sz : duron:;ec:z;;eCC|on : de Tuberculosis para el afio 2023. : de ofertas
- Periféricas de Emergencia y Hospital Mévil. : ’ : CD-22-2023-SESAL: contratacién de los servicios de ¢ *Acompafiamiento
Instituto Hondurefio : No. 002-2023: contratacién de servicios de limpieza, *Acompafiamiento 18 rodloterqplc )4 brdql.JIfeerIG para pacientes oncoldgicos d apertura
4 de Seguridad - higienizacién, fumigacion de plagas y desinfeccion de las a apertura f del Hospital San Felipe para el afio 2023. de ofertas
. . . . = . . . : o S
Social (IHSS): instalaciones administrativas y hospitalarias del IHSS. - de oft::‘rtcs. " | LPN-06-2023-SS: adquisicién de medicamentos : Acc;n;p;c;r:?ur:;ento
5 : Contratacién directa No. CD-01-2023: adquisicién de : Aczrr;g:)t:er:tczur;wc;ento [productos farmacéuticos) para la SESAL afio 2024. de ofertas
inmunoglobulina humana hiperinmune para la SESAL. . de ofertas | ?0' LPNI-E‘ISDE-(,)O.ZZSQZCE reestryctIlEJrocifsn gomeleZ] del o
: o ) TN Aamient : - distema Electronico de Comercio Exterior de Honduras *Mejora de
6 - No. CD-02-2023 para la adquisicién de medicamentos : CZZ%ZT?UT;” © 20 : : (SECEH) e incorporacién de trdmites y servicios de pliegos
(productos farmacéuticos) para la SESAL. de ofertas importacién y exportacién dentro del sistema.
* No. [PN-02-2023-55 para la contratacién de los :  No. LPN-SDE-003-2022: adquisicién de un equipo de *Meiora d
2 it A Py : : *Acompafamiento 21 : cémputo, impresién y electrénicos para el Proyecto del elora de
v : servicios de limpieza, higienizacién y manejo - AU T— : puto, imp ye > P Ve pliegos
- de los residuos generados en los hospitales y g Eferltjos Observatorio Hondurefio de Precios al Consumidor.
: oficinas administrativas para el afio 2023. : No. LPN-SDE-004-2022: adquisicién de vehiculos *Meiora de
1 No. CD-016-2023-SESAL para la adquisicién de 22 - automotores para el Proyecto Observatorio plilegos
: férmulas artificiales para nifios recién nacidos . *Acompafiamiento Hondurefio de Precios al Consumidor.
8 o d q : de 0-6 meses de madres con VIH, suplemento a apertura :  No. LPN-SDE-005-2022: adquisicién de servicios
: SecreltcllDrlo € EStc:j © : nutricional para adultos con tuberculosis y/o VIH de ofertas . Secretaria de Estado : profesionales de desarrollo de software para el *Meiora de
en el Lespacho de : v pacientes pedidtricos con VIH, afio 2023. 23 | h “ andlisis, disefio, desarrollo, implementacién |
Salud (SESAL) : en el Despacho ; ' 'mP Y pliegos
al : L | *Acompafiamiento de Desarrollo : mantenimiento de la plataforma tecnolégica del
9 Noa_CD'V'?OQ(&SEISAlt- qurq la C]'dquISK;IOH de : a apertura Econémico (SDE) Observatorio Hondurefio de Precios al Consumidor.
medicamentos producios farmaceuticos). de ofertas 24 - No. LPN-SDE-001-2022 para la adquisicién *Mejora de
 Licitacién privada No. LPR-04-2023-SESAL para : o : - de licencias informdticas office 365 E3. pliegos
10 : la adquisicién de aires acondicionados para la : ACZ'TLPZ??UT:MO LPN-SDE-001-2023 la adauisicién d : *Acompafiamiento
E : Direccién General de Normalizacién (subvencién, de Efertos 25 i Do ! ) . pcfrfg q;égLélglaon © :  aaperfura
malaria, tuberculosis y VIH/SIDA), afio 2023. : e e : de ofertas
: Controtac.|lon dlrectc.l\.lo. CD.18 2023 S.ES.AL. para la : *Acompafamiento : | PN-SDE-002-2022: reestructuracién complefa del : *Acompafamiento
1 : contratacién de servicios de limpieza, higienizacién y a apertura 26 e o . : a apertura
: . ; ; N : : : Sistema Electrénico de Comercio Exterior (SECEH).
: manejo de los residuos generados en hospitales, afio 2023. : de ofertas : : de ofertas
: Contratacién directa No. CD-19:2023-SESAL para la  “Acompafiamiento LP,N'SDE'QO&QO,Q,Z qdquisi'cién de equipo de | PeempeR e
12 i s . y o a apertura 27 : cémputo, impresién y electrénicos para el Proyecto del a apertura
. adquisicién de medicamentos antivirales / hepatitis C. ; : . . . .
: de ofertas : Observatorio Hondurefio de Precios al Consumidor. de ofertas
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LPN-SDE-004-2022: adquisicién de vehiculos

: *Acompafamiento

28 : - automotores para el Proyecto Observatorio a apertura
© Secretaria de Estado : Hondurefio de Precios al Consumidor. de ofertas
en el Despacho  © |PN-SDE-005-2022: adquisicién de servicios :
: de IIDe.f;orrollo : profesionales de desarrollo de software para el . *Acompafiamiento
29 @ Econdmico (SDE)  : anglisis, disefio, desarrollo, implementacién y : a apertura
: : mantenimiento de la plataforma tecnolégica del de ofertas
: Observatorio Hondurefio de Precios al Consumidor.
: : Subasta pUblica No. BM-001-2023 sobre vehiculos, : *Acompafiamiento
30 - motocicletas y equipo pesado en mal estado : a qp ortura
: . propiedad del Estado de Honduras, asignados a la de Efertos
: Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC).
31 No. BM-001- 2023 referente a: Secretaria de Educacién ACZZPZ??UT:MO
. (SEDUC): subasta de motocicletas en mal estado. P
: de ofertas
- No. BM001-2023 referentes a la subasta de vehiculos en *Acompafiamiento
32 © Direccién Nacional : mal estado, propiedad del Estado de Honduras, asignados  : a apertura
de Bienes del * a la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF). de ofertas
Estado (DNBE)  : BM-001-2023: subasta de vehiculos y equipo : *Acompafiamiento
33 : médico en mal estado, propiedad del Instituto : a apertura
 Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). de ofertas
: : BM-001-2023: subasta de vehiculos y motocicletas *Acompafiamiento
34 - en mal estado, propiedad de la Direccion ' a apertura
: : General de la Marina Mercante [DGMM). de ofertas
: > Sami
35 : BM-001-2023: subasta de cable de cobre, propiedad de la : Aczn;paer:?r:\clento
: Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL). perty
: de ofertas
Insfituto Nacional No. LPN-002-2023-INAMI referente a la contratacién
: o de los servicios de suministro para el afio en curso de  : *Acompafamiento
. para la Atencién a . ) . X . :
36 Menores Infractores medicamentos, insumos y reactivo y equipos e instrumental a apertura
: (INAMI : (tres lotes) para la atencién de menores infractores internos : de ofertas
en los centros pedagégicos de internamiento del instituto.
: Secretaria de *Acompafamiento
37 Transparenciay  : 02-2023: Acreditacién del Comprador : durc:n?e iormada
. Llucha Contrala  : Piblico Certificado (CPC). de evoILljocién
Corrupcién (STLCC) ‘
CNA remitié al IAIP un pliego de recomendaciones que
Insfituto de Acceso . recopilaba las impresiones, observaciones, sugerencias
38 o la Informacion .y buenas précticas de lideres de sociedad civil con
: Péblica (IAIP) - experiencia en el manejo de los portales de transparencia,
- a fin de fortalecer y promover un adecuado sistema de
* acceso a la informacién piblica a nivel nacional.
30 - Proceso de nominacién de candidaturas a la fiscalia
: : general y fiscalia adjunta del Ministerio Piblico.
Congreso Nacional : proceso acompaiiado: seleccién de candidaturas
. a la fiscalia general y fiscalia adjunta del

40

: Ministerio Publico periodo 2023-2028.
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