Organizacion para la

Ano 2024

Socializacion y lineamientos técnicos del Plan Anual para la Implementacion del
MARCI - Ejercicio Fiscal, 2024

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

1 iriplemestasion: el S MARCT Organizacion para la implementacién del MARCI Ges.tién_ y creacion de perfiles de usuarios en ell Slstema de Control' Interno enero 2024 . Coordinador Comité de Control
Institucional (SCII). Entrega de formulario solicitud de acceso al Sistema de Control Interno Institucional (COCOIN).
Interno Institucional (SCII) de la ONADICIL
 Maxima Autoridad |
Institucional/Ejecutiva. |
Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacion del MARCI (Actualizacion
Ractificar/Juramentar el Comité de segun niveles de responsabilidad) Instituciones con cambios de autoridades. » Comité de Control Intemo ]
2 |Control Interno Institucional COCOIN Ractificado/Juramentado 09 de febrero 2024 Institucional (COCOIN). ]
(COCOIN) ; - : 7 |
Anexo 2: Acta de Juramentacion / Ratificacion del Comité de Control Interno ig
Institucional (COCOIN) Comité ya existente e inclusion de nuevos miembros del |
Comité. |
1. Solicitar a los miembros de COCOIN la revision del Reglamento para la .
creacion y funcionamiento del Comité del Control Interno Institucional anterior
Revision del reglamento para la para revisar si se requiere reformas
creacion y funcionamiento del Reglamento para la creacion y funcionamiento del .
3 oy o e AL 2. Aprobar o retificar la version de Reglamento para la creacion y funcionamiento 09 de febrero 2024 * COCOIN
Comité del Control Interno Comite del Control Interno Institucional creado. o b A L,
B, del Comité del Control Interno Institucional para el periodo fiscal 2024 * Coordinacion de COCOIN
Institucional.
3. Remitir Reglamento para la creacion y funcionamiento del Comité del Control |
Interno Institucional a ONADICIL.
1. Presentar borrador del Plan Anual de Trabajo del COCOIN |
Presentar el Plan Anual de Trabajo ; 2. Revisar borrador de plan Anual de Trabajo del COCOIN COCOIN
4 Plan Anual de Trabajo del COCOIN 2024 elaborado : 09 de febrero 2024
de COCOIN 2024 b Y b 3. Plan Anual de Trabajo del COCOIN aprobado IROIEi
4. Remitir Plan Anual de Trabajo de COCOIN a ONADICI Coordinacion COCOIN
6 Presentacion el Plan de Plan de Necesidades de Personal 1. Solicitar Plan de Necesidades del Personal a RRHH 09 de febrero 2024 » Maxima Autoridad B
Necesidades del Personal PCI- TSC/ 150-00 2. Remitir Plan de Necesidades del Personal a ONADICI Institucional/Ejecutiva. L
T T I U T AT T TOTTCS - TOTCTXTITT 7T OTOTTRTNeT —
Presentacion el Plan de PCI- TSC/ 150-00 Principio Gestion del Talento Humano ! SOh?ltar al dbeurnenit g 4 Rix - Institucional/Ejecutiva. E
7 . : ; 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en 09 de febrero 2024 |
Capacitaciones 2024 del Personal con base en las competencias profesionales - NCI- ;
R o difve do COLOMN G anical Lo
Presentacion el Plan de vacaciones NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar riesgos L Sohc.:ltar SLOGIIHt A & ; * COCOIN
8 . , 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en 09 de febrero 2024 : L |
2024 inherentes mas frecuentes NCI- |7, * Sub Gerencia de Recursos ]
oA A drive de COCOIN .
Prentacion del Registro de cauciones Registro de Cauciones y Fianzas 1. Solicitar el documento a a RRHH *MAI/ MAE -
9 & NCI-TSC/332-00 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en 09 de febrero 2024
y fianza 2024 . * COCOIN
drive de COCOIN
STV DN Recepcion de Comunicado de Visitas * ONADICI
Slemponcyicill Etemo de/Control Organizar logistica de la Visita * Director de UPEG ¢
11 |Coodinar visita de Mejora continua PCI-130-00 C & lg - 19 febrero xC re(:clgr de tante d |
Planificacion en toda la Organizacion onvocar a l0s pa}tlplpantes SUGHACA DISEISRnAneRe .
Presentarse a la visita COCOIN x

NCLTSC/131.00




Presentacion de manuales de
procesos de compras y

Presentacion, actualizacion y subsanacion a la
elaboracion de manuales de procesos y procedimientos de

1. La MAI solicita a la DGMA el apoyo para la asistencia y monitoreo para la

del recurso humano.

actualizacion de manuales de procesos de compras y contrataciones, administracion

2. Unidades Ejecutoras y Unidades de Apoyo , elaboran los manuales los MMP y se

NZATT MAE

* COCOIN

* Sub Gerencia de Recursos
Humanos

ian al CAT 1 ol Bacis 30 d . * Departamento de Compras
12 i dministracion del compras y contrataciones, administracion del recurso Ve o para 8 eV ISI0T yBITObARIOn: e septiembre * Comité de Asistencia Técnica
contrataciones, administracio P : 3. CAT envia los MMP a revision y aprobacién a la DGMA
recurso humano. humano (i (CAT)
4. DGMA aprueba para la Cordinacion de COCOIN * Diitecoivn Genoral ds
5. Cordinacion envia a firma los Manuales a la MAI s s ;
Modemizacion Administrativa
6. Suben al DRIVE los manuales aprobados por la MAI * Toadac loc corvidaras u
1. La MAI solicita a la DGMA el apoyo para la asistencia y monitoreo para la
B L b 6nal actualizacion de manuales de procesos de compras y contrataciones, administracion * MAL/ MAE
Prgsen;acmn, acltualézacmn y sul sanam((i)ln q at . el recursorhumario: * COCOIN
5 es de procesos y procedimientos de = . = . . . .
Presentacion de la actualizacion e e]aboracwnr © manuales ¢ p.' yp . 2. Unidades Ejecutoras y Unidades de Apoyo , elaboran los manuales los MMP y se * Comité de Asistencia Técnica
; 2 todas las areas de la Institucién de conformidad con la envian al CAT para la revision y aprobacion 25 de septiembre 2024 CAT
13 [implementacion de manuales de Guia Metodol6gica para la Elaboracion del Manual de P yap - P

todas las areas de la institucion.

Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en el afio
2023

3. CAT envia los MMP a revision y aprobacion a la DGMA
4. DGMA aprueba para la Cordinacion de COCOIN

5. Cordinacion envia a firma los Manuales a la MAI
6. Suben al DRIVE los manuales aprobados por la MAI

* Direccion General de
Modernizacion Administrativa
* Todas las areas de la STLCC

14

Organizar la Socializacién del
MARCI a miembros COCOIN

Socializacion del MARCI a todos los miembros del
COCOIN.

1. Recepcion de Comunicado de Invitacion de ONADICI

2.Convocatoria por RRHH a particiapantes de todas las areas para socializacion.

3. MARCI socializado en todas los servidoras y servidores de la STLCC

21 de febrero 2024

TVIZST T V2

* COCOIN
* Sub Gerencia de Recursos
Elumanos

Tad ]

Organizar la capacitacion del

1. Recepcion de Comunicado de Invitacion de ONADICI

VT T IV

8 itacion del MARCI a todos los miembros del * COCOIN
15 |MARCI a todos los miembros de apacitac COCOIN 2.Convocatoria por RRHH a particiapantes de todas las areas para socializacion. 21 de febrero 2024 * Sub Gerencia de Recursos
COCOIN 3. MARCI socializado en todos los miembros de COCOIN de la STLCC imjmo]s "
_ d T ““U;I'g;% SU(;;;JZH g(; pmsTT 1. Solicitar el documento a a RRHH n ACL(;CI‘OIINH‘L
18 Presente;czlggfe] Plan de Rotacion de Coiles prmiir r—iesgos inhepenies 85 HEGIEHEA 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en 9 de febrero 2024 * Sub Gerencia de Recursos
ontro . .
persona g—— 31. B GRIAos - drive de COCOIN -
TIATARAL e e HESEET 1. Solicitar Plan de Viaticos y Gastos de Viaje a la Gerencia Administrativa SR Ga
i {ati -TSC/130-00 : : i
19 EtggprinitimAEl BEAIG Valeey . ,PCI . S o 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en 13 de marzo 2024 COCOI.N U
Gastos de Viaje Principio Planificacion en toda la Organizacion . * Gerencia Administrativa
A ¥ Pl w2 42 1o Qa6 d S l]rlpl’:l’, C/]l]\,l\,l e lal \jub drlve de COCOIN . i M da L OCOIN
TIa s R S e e T i) i 1. Solicitar Plan de Anual de Mantenimiento de Equipos a Gerencia Y
L franspoite) Administrativa *L0Com
50 |Presentacion del Plan Anual de NCI-TSC/332-00 e e P = . - 13 de marzo 2024 * Gerencia Administrativa / Sub
Mantenimiento de Equipos Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes | nviar memoragum a otilicando que €1 documento s¢ comparte en Gerencia de Recursos Materiales
ANl 'T‘Sf‘ 23210 drlve de COCOIN u L . M Qo COCAOIN
e S i 1. Solicitar Plan de Anual de comunicaciones ala SG S
i -TSC/421-00 - - *
21 Presentacion e Plan de. Al e Comunicar Tain flj [Sriacisén atododivs ivelasdeTa 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en 13 de marzo 2024 i geocfe(t)alnl'\; —
1 0] - /
comunicaciones plepm et * eS e drive de COCOIN Oenera
Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacion (TIC) |1. Solicitar Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacién (TIC) a Jefatura de o
Presentacion del Plan de NCI-TSC/321-00 Informatica a o CLEoM
e I/nfo;r]r?cmn Y Establecer la adhesion institucional al uso de la 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en ¢ matzo Dit;zmzliglggﬂi::;i/ca
Comunicacion (TIC) tecnologia drive de COCOIN S ppidincgin do e
j 1. Solicitar Plan de Registro y control de garantias 2024 R
23 Presentar Plan de Registro y control NCI-TSC/332-25 * COCOIN

de garantias 2024

Registro y control de garantias

2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

13 de marzo 2024

* Sub Gerencia de Recursos

Presentacion del los documentos de

24 |creacion de Comité de Probidad y

Etica Publica

Copia del Documento de creacion del Comité de
Probidad y Etica Publica (CPEP) y evidencias que esté
funcionando.

NCI-TSC/111-00

1. Solicitar copia del documento de creacion de Comité de Probidad y Etica Publica

2. Solicitar Evidencias del funcionamiento del Comité de Probidad y Etica Piiblica

3. Recibir documentos solicitados

13 de marzo 2024

LL

* MAI/ MAE
* COCOIN
*CPE

* Conrdinacian de COCOIN




NCI-TSC/112-00

4. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

s ; Instructivo y metodologia para el tratamiento de 1. Solicitar la elaboracion del Instructivo y metodologia para el tratamiento de *MAI/ MAE
Presentaciéninstructivo y : e : e
25 |metodolosta para el tratamiento de denuncias y su seguimiento denunciasy su seguimiento a CPEP 13 de marzo 2024 * COCOIN
denunciaf ::l seouimiento (Comité de Probidad y Etica Pablica) 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en - * CPE
¥ g NCI-TSC/114-00. drive de COCOIN * Coordinacién de COCOIN
I VI
Presentacion del Boletin de Boletin de Promocién del Control Interno Institucional (I * COCOIN

26

Promocion del Control Interno
Insticional (I trimestre 2024)

CILITL IV)
NCI-TSC/421-00

2. Revisar y aprobar Boletin de Promocion del Control Interno Institucional

3. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

10 de abril 2024

* Secretaria General/

Departamento de Comunicaciones
P alatalaliNi

27

Presentacion de los Informe de
Cumplimiento de la Planificacion
Institucional

Informe de Cumplimiento de la Planificacion
Institucional
NCI-TSC/332-02

1. Solicitar 1a Informacion sobre la planificacion institucional
2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

10 de abril 2024

Claaids &
*MAI/ MAE
* COCOIN
* Coordinacion de COCOIN

1. Redactar Informe Trimestral de seguimiento

b tacion Inf trimestral d Informe trimestral de Seguimiento de las > Inf Trimestral de sezuimient bad *MAI/ MAE
| il resome dacions recomendaciones del AECII-2023 e i e 10 de abril 2024 * COCOIN
seguimiento de las recomendaciones NCL-TSC/532-00 -Enviar memoradum a NA notificando que el documento se comparte en * Coordinacién de COCOIN
drive de COCOIN
IVIZAT IVIAATLD
PresaiitanisHel Pl de Gestion i Plan de Gestion de Riesgos 1. Solicitar el Plan de Gestion de Riesgo a las Unidades Ejecutoras y las de apoyo * COCOIN
32 s ¢ NCI-TSC/211-00 > Forvi ] SNADIC Foand T 10 de junio 2024 * Comité de Asistencia Técnica
1e8g NCLTSC/212-00 -Enviar memoradum a ADICI notificando que ¢l documento se comparte en (CAT)
drive de COCOIN £ e 14
TVIATTZ PaTd 1 LV ATTACTOTT 2 ITaITSIS ¥ e sSpucsta & 105 TOIAY T VI
Presentarcion de matrices para la Riesgos 1. Solicitar el Plan de Gestion de Riesgo a las Unidades Ejecutoras y las de apoyo * COCOIN
33 |Evaluacion Analisis y Respuesta a NCI-TSC/222-00 - - 10 de julio 2024 * Comité de Asistencia Técnica
los Riesgos NCLTSC/223-00 2. Enwar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en (CAT)
MOl To /24 .00, dnve de COCOIN *lad il LAL“ adas
Mapa consolidado de riesgos o s » ; ; ; S
. . . 1 #
Presentantin de Mapseonsolidado NCLTSC/222-00 1. Solicitar el Plan de Gestion de Riesgo a las Unidades Ejecutoras y las de apoyo o COCQIN ' o
34 . - - 10 de junio 2024 * Comité de Asistencia Técnica
de riesgos NCI-TSC/223-00 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
/ . (CAT)
NCI-TSC/224-00 drive de COCOIN 3 Todacl idisas
1. Solicitar la informacion a cada UE y Unidades de Apoyo sobre los medios de
verificacion para cumplir con la Auto Evaluacion de Control Interno Institucional
2 Consolidar la informacion recibida como medios de verificacion en carpetas,
organizadas segiin el orden de las preguntas que responden del documento de
Presentacién de el nforme de Auto Presentar Informe de Auto evaluacion del control interno [Autoevaluacion del Control Interno Institucional. *MAly MAE
35 svaluaeibmitel controlinterno institucional 3. Reaccion del informe segun los hallazgos encontrados en la auto evaluacion del 14 de junio 2024 * COCOIN
NCI-TSC/531-00 control interno institucional. * Coordinacion del COCOIN
Prentar el borrador del informe redactado al COCOIN para su aprobacion.
4 Aprobado el documento por el COCOIN se presenta a la MAI para su firma
5. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN
1. Redactar Acta de Comunicacion de los resultados de la Auto Evaluacion
Praseritar Ast de Comumicacion de Acta de comunicacion de los resultados de la 2. Firmar Acta de Comunicacion de los resultados de la Auto Evaluacion por todos *MAly MAE
36 autoevaluacion los miembros del COCOIN 10 de junio 2024 * COCOIN

los resultados de la Auto Evaluacion

NCI-TSC/531-00

3. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

* Coordinacion del COCOIN

37

Presentar informe de la contratacion
minima de personas con
discapacidad

Remitir informe de la contratacion minima de personas
con discapacidad

1. Solicitar a la Coordinacion de Genenro y Derechos Humanos el informe de
contratacion minima de personal.

2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en

drive de COCOIN

10 de junio 2024

* MAly MAE
* COCOIN
* Coordinacién del COCOIN

* Coordinacion de Genero




Presentacion del Boletin de

Boletin de Promocion del Control Interno Institucional II

1. Solicitar creacién de Boletin de Promocién del Control Interno Institucional del
primer trimestre 2024

*MAI/ MAE
* COCOIN

38 [Promocion del Control Interno NCLTSC/421-00 2. Revisar y aprobar Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 14 de junio 2024 * Secretaria General/
Institucional 11 3. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en Departamento de Comunicaciones
drive de COCOIN * Coordinacion de COCOIN
o . . e iy . . . IVIOAL 7 IVIZALS
R Plan de Mitigacién de los Riesgos NCL ; S()o}gc;t()a; :1 Plan de Mitigacion de los Riesgo a las Unidades Ejecutoras y de * COCOIN
- & TSC/311-00 5 ke P L 14 de junio 2024 * Comité de Asistencia Técnica
€ 1€sg NCL-TSC/312-00 Envmr memoradum a notificando que el documento se comparte en (CAT)
drive de COCOIN % Ilnidadoc Diocut da A
Presertcinel Tiforme de Informe de Cumplimiento de la Planificacion 1. Sphqtar a la UPEG el Informe trimestrar de cumplimiento de la Planificacion MAly MAE
o . . Bt Institucional Lo * COCOIN
40 |Cumplimiento de la Planificacion Institucional ) . 30 de junio 2024 S
Institucional NCLTSC/332-02 2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en Direccion de UPEG
drive de COCOIN
1. Redactar informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del plan
anual de trabajo
i;?:g?;f;gi;ﬁi‘;g: S:lm gl Informe Semestral de actividades realizadas 2. Presentacion del borrador del Informe Semestral de actividades realizadas del *MAIly MAE
41 Del cumplimiento del plan anual de trabajo. (1) cumplimiento del plan anual de trabajo a los miebros de COCOIN para arpobarlo. 10 de julio 2024 * COCOIN

cumplimiento del plan anual de
trabajo

NCI-TSC/421-00

3. Firma de la Maxima Autoridad Institucional (MAI)

4, Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

42

Presentacion del Plan de
Cumplimiento de las
recomendaciones

T O C TP TITITC IO X TS TCCOTI ORI TOTIS
NCI-TSC/532-00
Controlar las medidas correctivas

1. Redactar Plan de Cumplimiento de las recomendaciones

4. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

10 de julio 2024

* Coordinacion del COCOIN

* MAly MAE
* COCOIN
* Coordinacion del COCOIN

43

111

Coordinar Visita de Mejora Continua

VISIld }(\lrﬁall‘/_l’gﬁ){;d csn?{l\lud 111
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestién del Talento Humano con base en las

Coamnetencias Prafecionale.

Recepcion de Comunicado de Visitas
Organizar logistica de la Visita
Convocar a los paticipantes
Presentarse a la visita

10 de julio 2024

ATV MAE

* COCOIN

* Sub Gerencia de Recursos
HumanosDireccion de UPEG

44

nivel institucional

Realizar la Socializacion del AECII a|Socializacion de resultados de Autoevaluacion de Control

Interno Institucional (AECII)

1. Solicitud a RRHH enviar correo electronico socializando los resultados de la
AECII a nivel Institucional

2 Remite a todo ¢l personal los resultados de la AECII a nivel inatitucional

. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

10 de julio 2024

foj anﬂi‘ﬁ ar‘if\n del CQCOTIN

IVEAT y
* COCOIN
* Sub Gerencia de Recursos
HumanosDireccion de UPEG
* Coordinacion del COCOIN

* Taod il 1l dala STICC

45

Presentar los manuales de procesos
de compras y contrataciones,
administracion del recurso humano

Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de
compras y contrataciones, administracion del recurso
humano.

1. Solicitar a la Gerencia Administrativa los manuales de proceoso y proedimientos
de : Departamento de Compras y Contrataciones y Sub Gerencia de Recursos
Humando.

2. . Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

15 de julio 2024

IVIALY T TAL
* COCOIN
* Sub Gerencia de Recursos
HumanosDireccion de UPEG
* Coordinacion del COCOIN

1) to do
. . 1. Solicitar a las Gerencia Administrativa las actividades realizadas por cada uno e e
Presentacion de las actividades .. . : . . p * COCOIN
. . . Informes de actividades realizadas relacionadas con el |para el cuidado del ambiente 5 g " .
46 |realizadas relacionadas al cuidado K . i X 30 de septiembre Sub Gerencia de Recursos
- cuidado del ambiente. 2. . Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en .
del ambiente ; Materiales
drive de COCOIN % Coacdi dal COCOIN
. IVIATL y IVIZAL
Presentar Informe de constataciones

1.Solicitar ala Gerencia Administrativa el informe de Constataciones Fisicas de la

L. . p Informe de constataciones fisica de la existenciay 5 : ; R L. . * COCOIN
fisica de la existencia y ; ; PN Existecia y Fucionamiento del archivo instistucional ! ;
47 . g ; funcionamiento del archivo institucional. . . 30 de septiembre * Sub Gerencia de Recursos
funcionamiento del archivo & 2. . Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en .
S NCI-TSC/413-00 ) Materiales
institucional. drive de COCOIN Conedivacidn dal COCOIN
. ] ] ] ] . . e I d 1 . l f g l . . VIAT Y IVIA
Presentacion de Informe de Informe de Cumplimiento de la Planificacion 1. Solicitar-el Informe de Cumplimienta de 12 Planifioasién Institucional del I * COCOIN

48

Cumplimiento de la Planificacion
Institucional

Institucional
NCI-TSC/332-02

trimestre 2024.
2. . Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en

drive de COCOIN

9 de octubre 2024

* Direccion de UPEG
* Coordinacion del COCOIN




49

Presentacion del Boletin de
Promocion del Control Interno
Institucional I11

Boletin de Promocion del Control Interno Institucional 11T
NCI-TSC/421-00

1. Solicitar creacion de Boletin de Promocion del Control Intemo Institucional del
primer trimestre 2024

2. Revisar y aprobar Boletin de Promocion del Control Interno Institucional

50

Presentacion del informe trimestral
de del seguimiento de las
recomendaciones del AECII

Informe trimestral IIT de Seguimiento de las
recomendaciones de AECII
NCI-TSC/532-0

3. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

1. Redatar el Informe trimestral II de Seguimiento de las recomendaciones de
AECIL

2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

* MAI / MAE
* COCOIN

9 de octubre 2024 * Secretaria General/
Departamento de Comunicaciones
* Coordinacion de COCOIN
* MAI y MAE

16 de octubre 2024 * COCOIN

* Coordinacion del COCOIN

DIRECCIANIDES
vavm;

51

Presentacion de manuales de todas
las areas de la institucion.

Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de
todas las éareas de la institucion.

1. Solicitar actualizaciones de los manuales de procesos de todas las areas de la
Institucién 2024.

2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

18 de octubre 2024

TVIZSL Yy 1VI

* COCOIN
* Coordinacion del COCOIN
* Todos las y los servidores

52

Organizar la Mejora Continua IV

Lkl dal BT i
- v 1:1[2 gg iVl:_]()rd ggllrlnéa = ] Recepcion de Comunicado de Visitas * MAL y MAE
omponente nrormacion omunicacion - & 3
F Y Organizar logistica de la Visita * COCOIN

PCI-TSC/420-00
Comunicacion Interna de la informacion
NCLTSC/421.00

Convocar a los paticipantes
Presentarse a la visita

4 a 8 de octubre

* Coordinacion del COCOIN

53

Presentacion del Informe Anual de
actividades realizadas del
cumplimiento del plan anual de
trabajo.

Informe Anual de actividades realizadas del
cumplimiento del plan anual de trabajo.
NCI-TSC/421-00

1. Elaborar Informe Anual de actividades realizadas del cumplimiento del plan
anual de trabajo.

2. Presentar borrador del Informe Anual de actividades realizadas del cumplimiento
del plan anual de trabajo.

2. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

11 de diciembre 2024

* MAly MAE
* COCOIN
* Coordinacién del COCOIN

54

Presentacion del Boletin de
Promocion del Control Interno
Institucional IV

Boletin de Promocion del Control Interno Institucional TV
NCI-TSC/421-00

1. Solicitar creacion de Boletin de Promocion del Control Interno Institucional del
primer trimestre 2024

2. Revisar y aprobar Boletin de Promocion del Control Interno Institucional

3. Enviar memoradum a ONADICI notificando que el documento se comparte en

9 de octubre 2024

* MAI/ MAE

* COCOIN

* Secretaria General/
Departamento de Comunicaciones

drive de COCOIN * Coordinacion de COCOIN
Prositacion gel Informeda Informe de Rendicién de Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024 li'ess(:rl:;aala]TaS[(leEG el Informe de Rendicion e Cuentas, Efreclo fscal 20242 * MAly MAR
55 |Rendicion de Cuentas, Ejercicio - 14 . 15 de marzo 2025 * COCOIN

Fiscal 2024 a presentar al TSC

a presentar al TSC

2. Enviar memoradum a ONADICT notificando que el documento se comparte en
drive de COCOIN

* Coordinacion del COCOIN

* NIDECCTAN TIDEC

Jaime Turcios Oreamuno
Secretario de Estado por Ley

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién




