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REFORESTACION
UN COMPROMISO CONLAVIDAY EL FUTURO

La reforestacion es mucho mads que una simple actividad; es

un acto de esperanza para el planeta y para las generaciones
futuras. En su nucleo, juega un papel fundamental en la
proteccion de la biodiversidad, brindando refugio a
innumerables especies y fortaleciendo el equilibrio de los
ecosistemas. A través de esta prdactica, no solo se mitiga el cambio
climdtico, sino que se renueuva la promesa de un mundo mdas
saludable.

Lalabor quellevaacabo esta Secretaria de Estado buscarestaurar lo
perdido, preservando lo que aun tenemos, asegurando un medio
ambiente limpio, prosperoy lleno de vida para todos. Es un legado que,
de ser cuidado, se transformard en un refugio para las futuras
generaciones, unverdadero regalo para cada ciudadano.






DIA INTER
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El Dia Internacional de la Mujer,

celebrado el 8 de marzo, es una fecha global parareconocery conmemorar los logros
y avances de las mujeres en todo el mundo, asicomo pararesaltar las luchas que aun
enfrentan en busca de igualdad de derechos, oportunidades y justicia. Es una
oportunidad parareflexionar sobre los avances conseguidos, las barreras que siguen
existiendo y la necesidad de seguir promoviendo el empoderamiento de las mujeres
entodas las esferas de la sociedad.

Con motivo a esta fecha,jls§¥]gilelele Kol

Coordinacion de Género de la

Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC) organizd
una charla especial, en colaboraciéon
con la Fiscalia Especial de Proteccion
de la Mujer del Ministerio Publico.




COMITE DE PROBIDAD
YETICA

POSTU LATE conformado por servidores publicos
El Secretario de Estado cuya misién principal es promover el
= cumplimiento de las normas de

conducta ética en las instituciones del
sector publico.

Invita al personalde la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién a participar en la:
Socializacion del proceso de nominacién de los

Precandidatos y posteriormente la eleccion de los
Candidatos para integrar como miembros dicho comité,

Viernes 28 de Marzo del 2025

Por esa razén esta Secretaria de Estado
realizé la socializacion del proceso de
nominacion de los Precandidatos vy
posteriormente la eleccién de los Candidatos

para que formen parte como miembros del
nuevo Comité de Probidad de Etica de la
STLCC para el periodo 2025-2027.
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La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), como parte de su compromiso con el bienestar de su
personal y el fortalecimiento institucional, ha puesto en marcha la
creacionde una Clinica interna. Esta iniciativa tiene como propodsito
brindar atencion médica primaria oportunay facilitar la promocion
de lasalud dentro del entorno laboral, reduciendo el ausentismo por

motivos médicos y contribuyendo al cuidado integral del equipo
humano que conforma la institucion.

La Clinica estara equipada para atender

emergencias bdsicas, (=lelivieig

chequeos

preventivos y ofrecer seguimiento a condiciones de

salud recurrentes. Su funcionamiento estara
alineado con las politicas internas de Control
Interno, priorizando la eficiencia en el uso de los

recursos y la transparencia en su gestion. Con esta
accion, la STLCC reafirma su enfoque en crear un
ambiente laboral saludable y sostenible, donde se
promueuva el autocuidado, la prevencion y la
atencion temprana como pilares clave del
desarrollo institucional.




SOCIALIZACION DEL MARCI

Marca el inicio del ano de actividades con la socializaciéon del Plan Anual para la
Implementacién del MARCI 2025 a mds de 300 servidores publicos!

En cumplimiento del mandato de la presidenta Xiomara Castro de Zelayq, la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), a traves de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), llevd a cabo
con éxito la socializaciony presentacion de los lineamientos técnicos del Plan Anual
para la Implementacién del MARCI, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025.

Este evento dio inicio oficial a las actividades del ano con los Comites de Control
Interno, reafirmando nuestro compromiso con la transparenciq, la integridad y el
fortalecimiento de las instituciones publicas.

Nuestro objetivo es garantizar que todas las entidades comprendan y apliquen
adecuadamente el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), promoviendo asi una gestion publica mds eficiente, ética y
transparente.
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MIGRACION A NUEVO SERVIDOR DE CORREO
(EXCHANGE) E INTEGRACION DE ECOSISTEMA
MICROSOFT 365

La Unidad de Informdtica informa sobre la finalizacidon exitosa del proyecto de
migracion al ecosistema de Microsoft 365 (M365), que incluye la transicion al
servicio de correo Exchange 365 y la incorporacién de diversas herramientas
colaborativas orientadas a mejorar la eficiencia institucional.

Avances Tecnolégicos Implementados

- Correo Electrénico en la Nube:

Se completd la migracion a Exchange 365, lo cual brinda mayor capacidad de
almacenamiento, mayor seguridad en el manejo de la informacioén y una mejor
administracién de archivos adjuntos.

- Uso Institucional de Outlook:
Elpersonal ahora gestiona correos y calendarios a través de Outlook, facilitando la
organizacion internay la comunicacioén efectiva.

- Herramientas de Colaboracién (Teams):
La adopcion de Microsoft Teams ha permitido fortalecer la colaboracidon en tiempo
real, facilitando reuniones virtuales y el trabajo en equipo entre dependencias.

- OneDrive para Almacenamiento Personalizado:
Cada usuario cuenta con 1 TB de almacenamiento en OneDrive, permitiendo
acceso seguro a archivos desde cualquier ubicacion.

- Espacio Compartido en SharePoint:
Se habilité un entorno de 4 TB en SharePoint, disenado para fomentar el trabajo
colaborativo entre unidades y la centralizacién de informacién clave.



Fortalecimiento de la Seguridad

- Autenticacion de Usuarios:

Se implementaron mecanismos de autenticacion para resguardar las cuentas
institucionales. Esta medida sienta las bases para incorporar, en una siguiente
etapq, sistemas de autenticacion multifactor (MFA), elevando asi los estandares de
seguridad.

NUEVAS HERRAMIENTAS DE
APOYO INSTITUCIONAL:

Se adquirieron licencias de software estratégico para distintas unidades
institucionales, incluyendo:

0080

MICROSOFT ADOBE ADOBE MICROSOFT
PROJECT CREATIVE CLOUD ACROBAT PRO POWER Bl

Estas herramientas fortalecen las capacidades en diseno, andlisis de datos y
gestion de proyectos.

Resultados Destacados

- Mejoras en Soporte Técnico:

Teams se consolida como la plataforma oficial para la atencion técnica, lo cual se
reflejard en los manuales de procedimientos actualizados.

- Comunicacion Mas Eficiente:

La integracion de Outlook y Teams ha optimizado los procesos de comunicacion
institucional.

- Acceso Seguro y Remoto:

El trabajo remoto ahora se realiza con mayor seguridad gracias a la
infraestructura en la nube.

- Alta Satisfaccion del Usuario:

Se ha registrado una valoracion positiva por parte del personal respecto al uso de
las nuevas plataformas y el aumento en la capacidad de almacenamiento
disponible.
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Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas

La UTRC, a través de la Oficial de Informaciéon
Publica, organizé reuniones con las direcciones y
unidades encargadas de la informacién publica
en el Portal Unico de Transparencia. El objetivo fue
retroalimentar la informacién publicada y
compartir una "Guia Prdctica para Entrega de
Informacion de Oficio, que incluye
recomendaciones para documentos publicos y

recuerda las obligacionesy sanciones establecidas G ki

INFURMALIN FUBLICA

por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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a. Sesiones para el Informe Trimestra
Anticorrupcién (ITA): Se realizaron reuniones con la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) y la Oficina Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado (ONCAE)
para definir los acdapites de control interno y
compras publicas, los cuales se incorporan como
indicadores transversales del SIGPRET a partir de
2025.

b. Capacitacion sobre el llenado del ITA: Se brindd
capacitacion a los enlaces institucionales
responsables de completar el ITA, con la
participacién de funcionarios de la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon
(STLCC). La capacitacion tuvo lugar el 7 de marzo
de 2025.




oPRIMER

Trimestre l




