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UN COMPROMISO CON LA VIDA Y EL FUTURO
La reforestación es mucho más que una simple actividad; es 

un acto de esperanza para el planeta y para las generaciones 

futuras. En su núcleo, juega un papel fundamental en la 

protección de la biodiversidad, brindando refugio a 

innumerables especies y fortaleciendo el equilibrio de los 

ecosistemas. A través de esta práctica, no solo se mitiga el cambio 

climático, sino que se renueva la promesa de un mundo más 

saludable. 

La labor que lleva a cabo esta Secretaría de Estado busca restaurar lo 

perdido, preservando lo que aún tenemos, asegurando un medio 

ambiente limpio, próspero y lleno de vida para todos. Es un legado que, 

de ser cuidado, se transformará en un refugio para las futuras 

generaciones, un verdadero regalo para cada ciudadano.

 

REFORESTACIÓN



COCOIN DE LA STLCC
Como parte de las acciones impulsadas en el marco de la iniciativa de 
Gobierno Abierto en el país dirigida a jóvenes, se han desarrollado 
procesos de instauración del Consejo Juvenil de la AGAH, el cual, se 
constituye como la instancia informativa, formativa y consultiva en 
materia de transparencia, rendición de cuentas, participación 
ciudadana, innovación y tecnología, en el marco de la iniciativa de 
gobierno abierto, proporcionando un espacio a la juventud 
hondureña para pronunciarse activamente en la construcción 
de un Gobierno Abierto. 



DE LA 

celebrado el 8 de marzo, es una fecha global para reconocer y conmemorar los logros 

y avances de las mujeres en todo el mundo, así como para resaltar las luchas que aún 

enfrentan en busca de igualdad de derechos, oportunidades y justicia. Es una 

oportunidad para reflexionar sobre los avances conseguidos, las barreras que siguen 

existiendo y la necesidad de seguir promoviendo el empoderamiento de las mujeres 

en todas las esferas de la sociedad.

El Día Internacional de la Mujer,

Con motivo a esta fecha, la Unidad de 

Coordinación de Género de la 

Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC) organizó 

una charla especial, en colaboración 

con la Fiscalía Especial de Protección 

de la Mujer del Ministerio Público.



Un Comité de Probidad y Ética está 

conformado por servidores públicos 

cuya misión principal es promover el 

cumplimiento de las normas de 

conducta ética en las instituciones del 

sector público.

COMITÉ DE PROBIDAD
 Y ÉTICA 

Por esa razón esta Secretaría de Estado 

realizó la socialización del proceso de 

nominación de los Precandidatos y 

posteriormente la elección de los Candidatos 

para que formen parte como miembros del 

nuevo Comité de Probidad de Ética de la 

STLCC para el periodo 2025-2027.



La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC), como parte de su compromiso con el bienestar de su 

personal y el fortalecimiento institucional, ha puesto en marcha la 

creación de una Clínica interna. Esta iniciativa tiene como propósito 

brindar atención médica primaria oportuna y facilitar la promoción 

de la salud dentro del entorno laboral, reduciendo el ausentismo por 

motivos médicos y contribuyendo al cuidado integral del equipo 

humano que conforma la institución.

CREACIÓNDE

La Clínica estará equipada para atender 

emergencias básicas, realizar chequeos 

preventivos y ofrecer seguimiento a condiciones de 

salud recurrentes. Su funcionamiento estará 

alineado con las políticas internas de Control 

Interno, priorizando la eficiencia en el uso de los 

recursos y la transparencia en su gestión. Con esta 

acción, la STLCC reafirma su enfoque en crear un 

ambiente laboral saludable y sostenible, donde se 

promueva el autocuidado, la prevención y la 

atención temprana como pilares clave del 

desarrollo institucional.



SOCIALIZACIÓN DEL MARCI

Marca el inicio del año de actividades con la socialización del Plan Anual para la 

Implementación del MARCI 2025 a más de 300 servidores públicos!

En cumplimiento del mandato de la presidenta Xiomara Castro de Zelaya, la 

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC), a través de la 

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), llevó a cabo 

con éxito la socialización y presentación de los lineamientos técnicos del Plan Anual 

para la Implementación del MARCI, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025.

Este evento dio inicio oficial a las actividades del año con los Comités de Control 

Interno, reafirmando nuestro compromiso con la transparencia, la integridad y el 

fortalecimiento de las instituciones públicas.

Nuestro objetivo es garantizar que todas las entidades comprendan y apliquen 

adecuadamente el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos 

Públicos (MARCI), promoviendo así una gestión pública más eficiente, ética y 

transparente.



MIGRACIÓN A NUEVO SERVIDOR DE CORREO
 (EXCHANGE) E INTEGRACIÓN DE ECOSISTEMA 

MICROSOFT 365

La Unidad de Informática informa sobre la finalización exitosa del proyecto de 

migración al ecosistema de Microsoft 365 (M365), que incluye la transición al 

servicio de correo Exchange 365 y la incorporación de diversas herramientas 

colaborativas orientadas a mejorar la eficiencia institucional.

- Correo Electrónico en la Nube: 
Se completó la migración a Exchange 365, lo cual brinda mayor capacidad de 

almacenamiento, mayor seguridad en el manejo de la información y una mejor 

administración de archivos adjuntos.

- Uso Institucional de Outlook:  
El personal ahora gestiona correos y calendarios a través de Outlook, facilitando la 

organización interna y la comunicación efectiva.

- Herramientas de Colaboración (Teams):  
La adopción de Microsoft Teams ha permitido fortalecer la colaboración en tiempo 

real, facilitando reuniones virtuales y el trabajo en equipo entre dependencias.

- OneDrive para Almacenamiento Personalizado:  
Cada usuario cuenta con 1 TB de almacenamiento en OneDrive, permitiendo 

acceso seguro a archivos desde cualquier ubicación.

- Espacio Compartido en SharePoint:  
Se habilitó un entorno de 4 TB en SharePoint, diseñado para fomentar el trabajo 

colaborativo entre unidades y la centralización de información clave.

Avances Tecnológicos Implementados



- Autenticación de Usuarios:  
Se implementaron mecanismos de autenticación para resguardar las cuentas 

institucionales. Esta medida sienta las bases para incorporar, en una siguiente 

etapa, sistemas de autenticación multifactor (MFA), elevando así los estándares de 

seguridad.

Fortalecimiento de la Seguridad

NUEVAS HERRAMIENTAS DE
APOYO INSTITUCIONAL: 

Se adquirieron licencias de software estratégico para distintas unidades 

institucionales, incluyendo:

Estas herramientas fortalecen las capacidades en diseño, análisis de datos y 

gestión de proyectos.

 Resultados Destacados

- Mejoras en Soporte Técnico: 
Teams se consolida como la plataforma oficial para la atención técnica, lo cual se 

reflejará en los manuales de procedimientos actualizados.

- Comunicación Más Eficiente:  
La integración de Outlook y Teams ha optimizado los procesos de comunicación 

institucional.

- Acceso Seguro y Remoto:  
El trabajo remoto ahora se realiza con mayor seguridad gracias a la 

infraestructura en la nube.

- Alta Satisfacción del Usuario:
Se ha registrado una valoración positiva por parte del personal respecto al uso de 

las nuevas plataformas y el aumento en la capacidad de almacenamiento 

disponible.

ADOBE 
CREATIVE CLOUD

ADOBE 
ACROBAT PRO  

MICROSOFT 
POWER BI  

MICROSOFT 
PROJECT



Unidad de Transparencia y Rendición de Cuentas 

a. Sesiones para el Informe Trimestral 

Anticorrupción (ITA): Se realizaron reuniones con la 

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control 

Interno (ONADICI) y la Oficina Normativa de 

Adquisiciones y Contrataciones del Estado (ONCAE) 

para definir los acápites de control interno y 

compras públicas, los cuales se incorporan como 

indicadores transversales del SIGPRET a partir de 

2025.

b. Capacitación sobre el llenado del ITA: Se brindó 

capacitación a los enlaces institucionales 

responsables de completar el ITA, con la 

participación de funcionarios de la Secretaría de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC). La capacitación tuvo lugar el 7 de marzo 

de 2025.

La UTRC, a través de la Oficial de Información 

Pública, organizó reuniones con las direcciones y 

unidades encargadas de la información pública 

en el Portal Único de Transparencia. El objetivo fue 

retroalimentar la información publicada y 

compartir una "Guía Práctica para Entrega de 

Información de Oficio", que incluye 

recomendaciones para documentos públicos y 

recuerda las obligaciones y sanciones establecidas 

por la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública.




